Zarzadzenie Nr 21/2024
Dyrektora Zespotu Szkét Gastronomiczno-Hotelarskich w Iwoniczu-Zdroju
z dnia 15.07.2024 r.
w sprawie wdrozenia Standardéw Ochrony Matoletnich

Na podstawie art. 22b pkt 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (tekst jedn.: Dz. U. z 2023 r. poz.
1606) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1.
W Zespole Szkét Gastronomiczno-Hotelarskich w  Iwoniczu-Zdroju zostajag wdrozone do
stosowania Standardy Ochrony Matoletnich, stanowigce zatgcznik Nr 1 do zarzadzenia.

§ 2.
Zadania zwigzane z dziafalnoscig na rzecz ochrony matoletnich przed krzywdzeniem realizuja
wszyscy nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni w placéwce oraz pracownicy
Centrum Ustug Wspdinych Powiatu Krosnieriskiego, a za skuteczne funkcjonowanie,
wdrozenie i monitorowanie realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich odpowiada
koordynator — Barbara Slaczka - pedagog szkolny.

§3.
Wszyscy pracownicy zostajg zobowigzani do zapoznania sie z przepisami ochrony matoletnich
obowigzujacych w szkole w terminie do 15.08.2024 r. lub niezwtocznie po nawigzaniu

stosunku pracy.

§4.

Za przeszkolenie personelu szkoty odpowiedzialna jest Anna Grocholska.

§5.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR
Zespotu Szkét Gastronomiczno-Hotelarskich
w Iwoniczu-Zdroju

n Barsznica



Zalgcznik nr 1 do

Zarzadzenia Nr 21/2024

z dnia 15 lipca 2024 r.

wprowadzajacego Standardy Ochrony Matoletnich

Standardy Ochrony Maloletnich

Zespot Szkot Gastronomiczno-Hotelarskich
ul. Piwarskiego 19, 38-440 Iwonicz-Zdroj
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Preambula

Naczelng zasada obowigzujacg wszystkich pracownikéw w Zespole Szkét Gastronomiczno-
Hotelarskich w Iwoniczu-Zdroju jest podejmowanie dziatan majacych na celu ochrone
godnosci dziecka i poszanowanie jego praw. Pracownik placéwki traktuje dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Pracownicy placowki dzialajg w ramach
obowigzujacego prawa, przepisdéw wewngtrznych placéwki oraz swoich kompetencji.

Rozdzial I
Objasnienie terminow

§1

1. Placdéwky jest Zespot Szkot Gastronomiczno-Hotelarskich w Iwoniczu-Zdroju, w sklad
ktorego wchodzi miedzy innymi Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy (SOSW) w
Iwoniczu-Zdroju oraz internat Zespotlu Szkdt Gastronomiczno-Hotelarskich w Iwoniczu-
Zdroju.

2. Pracownikiem placowki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace przez Zespo6l
Szkot Gastronomiczno-Hotelarskich w Iwoniczu-Zdroju lub Centrum Ustug Wspdlnych
Powiatu Kro$nienskiego w Krosnie, a takze inna osoba zatrudniona na podstawie umowy
zlecenia, umowy o dzieto, wolontariusz lub stazysta.

3. Matoletnim/dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia w Zespole Szkot
Gastronomiczno-Hotelarskich w Iwoniczu-Zdroju.

4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic
zastepcezy.

5. Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z opiekunow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia migdzy opiekunami dziecka nalezy poinformowaé
opiekunéw o koniecznos$ci rozstrzygniecia sprawy przez sgd.

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu na szkode dziecka przez
jakakolwiek osobg, w tym pracownikdéw placowki oraz peinoletnich uczniéw lub
zaniedbanie dziecka przez jego opiekunéw. Krzywdzeniem jest w szczegdlnosci:

e Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu lub grozba

... - usZkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ np.: ztamania, siniaki, rany
cigte, poparzenia, obrazenia wewnetrzne.

e Przemoc emocjonalna — to ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie dziecka, wciaganie
dziecka w konflikt os6b dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi i milosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest
ono w stanie sprostac.

e Przemoc seksualna - to angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng.
Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np.
dotykanie dziecka, wspolzycie z dzieckiem, zmuszanie do innych czynnosci
seksualnych) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku
materiatdéw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze byé
jednorazowym incydentem lub powtarza¢ si¢ przez diuzszy czas.

e Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i
emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu
bezpieczenstwa, pelnowartosciowych positkow, ubran, schronienia, opieki
medycznej, brak nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas
wypelniania obowigzku szkolnego.
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Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora placéwki pracownik,
sprawujacy nadzér nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placowki oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

Koordynator to wyznaczony przez dyrektora placéwki pracownik sprawujacy nadzor nad
wdrozeniem i realizacjg Standardow ochrony maloletnich w placoéwcee.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

. Standardy — niniejsze Standardy ochrony maloletnich (dalej réwniez jako: ,,Standardy™).

Rozdziat 11
Bezpieczna rekrutacja personelu

§2
Osoba starajgca si¢ o pracg w placéwce powinna posiada¢ odpowiednie kwalifikacje do
pracy z dzie¢mi potwierdzone nast¢pujacymi dokumentami dotyczacymi:
e wyksztalcenia,
e kwalifikacji zawodowych,
e przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
Dyrektor placowki moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od
poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze
wystawi¢. Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest
zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w s$wietle obowigzujacych
przepisOw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci
np. odmowy zatrudnienia wylacznie w oparciu o te podstawe.
Dyrektor placowki zatrudniajgcy kandydata/kandydatke sprawdza jego/jej dane
w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem
ograniczonym. Aby sprawdzi¢ osobg¢ w Rejestrze placowka potrzebuje nastepujacych
danych kandydata/kandydatki:
e imie i nazwisko,
e data urodzenia,
e pesel,
e nazwisko rodowe,
e imie¢ ojca,
e imi¢ matki.
Wydruk z Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczgcej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu
o umowe cywilnoprawng. Osoba zarejestrowana w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na
Tle Seksualnym nie bgdzie dopuszczona do pracy na terenie placowki.
Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedlozyé
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnoéci
zawodowe]j lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badZ informacje
z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla
ww. celow.
Jezeli prawo panstwa, z ktdrego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej stosowne
o$wiadczenie (Zatacznik nr 1).
Jezeli pracownikéw w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymoég
niekaralnosci, kandydat/kandydatka przedklada zaswiadczenie z Krajowego Rejestru
Karnego.




Rozdzial 111

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§3

Pracownicy placowki posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych obowiazkow zwracaja
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

Pracownicy placowki znajg procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy placéwki podejmujg
rozmow¢ Zz rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
i motywuyjg ich do szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.

Pracownicy znajg i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko (Zatacznik nr 2)
i dziecko — dziecko (Zatgcznik nr 3) ustalone w placéwece.

Rozdzial IV
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§ 4

W przypadku uzyskania przez pracownika placéwki informacji, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
dyrektorowi placowki, koordynatorowi wdrazania Standardéw, pedagogowi szkolnemu/
psychologowi szkolnemu.

§5

A. W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie placowki przez pracownika placéwki
lub inna osobe dorosla:

1

2.

Osoba, ktora zauwazyta, ze dziecko jest krzywdzone przez pracownika - niezwlocznie

powiadamia o tym dyrektora placéwki.

Dyrektor rozpoznaje sytuacj¢ — rozmowa Z uczniem w  obecno$ci

psychologa/pedagoga/wychowawcy klasy i/lub rodzicow, gdy to oni zglaszajg

krzywdzenie dziecka i sporzadza notatkg.

Dyrektor placowki z koordynatorem prowadzi rozmowe¢ z osobg podejrzang

o krzywdzenie dziecka i z tej rozmowy sporzadza notatke.

Dyrektor z koordynatorem na podstawie zebranych informacji zleca zespolowi

interwencyjnemu sporzadzenie planu pomocy dziecku (Zalacznik nr 4).

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) dziatan, jakie placowka podejmuje na rzecz dziecka, w celu zapewnienia mu
poczucia bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do
odpowiedniej instytucji,

b) zdyscyplinowanie krzywdzacego,

c) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku,

d) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba.

W przypadku potwierdzenia faktu, ze krzywdzenie miato miejsce, na wniosek dyrektora

placoéwki, wlasciwy organ wszczyna postgpowanie zmierzajace do ukarania pracownika

karg porzgdkowa lub dyscyplinarng, a petnoletniego ucznia karg wynikajacg ze statutu
placowki.




B.

;

W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie i poza terenem placowki przez opiekuna
Iub inng osobe¢ dorosla:
Kazdy pracownik placowki, ktdry posiadzie informacje o podejrzeniu krzywdzenia ucznia

przez jakgkolwiek osobe dorosta, niebedaca pracownikiem placowki, niezwlocznie
sporzgdza notatke 1 powiadamia o podejrzeniu dyrektora/koordynatora i psychologa/
pedagoga.
Dyrektor w celu wyjasnienia prawdziwosci faktow prowadzi rozmowy z:
a) osobg zglaszajaca fakt krzywdzenia dziecka,
b) osobg podejrzang o krzywdzenie dziecka,
c) zdzieckiem,
d) ze $wiadkami,
e) zwychowawca klasy, nauczycielami, pracownikami.
Z rozmow tych sporzadza notatki i powiadamia psychologa/pedagoga.
Psycholog/pedagog wraz z wychowawcg klasy/internatu i/lub matg Radg opracowuje
i realizuje plan pomocy dziecku (Zatacznik nr 4), zawierajacy: '
a) dzialania, jakie placowka podejmuje w celu zapewnienia bezpieczenstwa dziecku,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,
b) wsparcie, jakie placowka zaoferuje dziecku,
¢) skierowanie dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie placowki przez inne dziecko:

1. Wszelkie przejawy przemocy, agresji, w tym fizycznej, powinny by¢ niezwlocznie
przerwane przez pracownika lub inne osoby bedace $wiadkami incydentu.

2. Pracownik po powzigciu informacji i zawiadomieniu koordynatora i dyrektora oraz
opiekunéw matloletniego, sporzadza protokoét interwencji.

3. Zespol nauczycieli i specjalistow pracujgcych z maloletnim podejmuje niezwlocznie
dzialania majace na celu zniwelowanie przejawOw agresji i przemocy, a takze wszelkich
niewlasciwych zachowan maloletnich we wspolpracy z instytucjami, organizacjami
udzielajgcymi pomocy dzieciom 1 mlodziezy, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi.

4. Jezeli dyrektor we wspolpracy z koordynatorem i zespotem nauczycieli i specjalistéw
udzielajgcych uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, stwierdzi taka
potrzebg, woéwczas powiadamia organy zewngtrzne (instytucje pomocy spolecznej,
policj¢, sad rodzinny) o zaistnialej sytuacji oraz potrzebie, np. wgladu w sytuacje
rodzinng dziecka. '

5. Koordynator we wspolpracy z wychowawca, pracownikiem, ktory stwierdzil
zagrozenie lub wystapienie krzywdzenia maloletniego, nauczycielami specjalistami
(wg potrzeb) organizuje spotkanie z opiekunami maloletniego (przedstawia ustalone
przez ww. zespét formy i zadania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktérg ma
zosta¢ objety maloletni).

6. O objgciu maloletniego, ktory jest podejrzany lub dopuseit si¢ krzywdzenia innego
matoletniego, i ustalonych formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla niego
zostaja powiadomieni jego rodzice na odr¢gbnym spotkaniu.

7. W przypadku braku wspéipracy opiekundéw ucznia podejrzanego o krzywdzenie lub
krzywdzacego matoletniego, z placowka - dyrektor we wspotpracy z koordynatorem,
podejmuje, po ocenie sytuacji, decyzje o ewentualnym zawiadomieniu organdw
zewngtrznych (pomocy spotecznej, policji, sadu rodzinnego).
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8. Psycholog/pedagog wraz z wychowawcg klasy/internatu i/lub mata Rada opracowuje
i realizuje plan pomocy dziecku pokrzywdzonemu (Zalacznik nr 4).

9. Placéwka prowadzi dzialania wychowawczo-profilaktyczne  (uwzglednione
w programie wychowawczo-profilaktycznym placowki) w celu zapobiegania
i uSwiadamiania niewlasciwych zachowan, przemocy, innych form krzywdzenia
matoletnich.

§6

. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego

oraz zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powoluje zespét
interwencyjny, w skiad ktérego moga wejs¢: koordynator, pedagog/psycholog szkolny,
wychowaweca dziecka, dyrektor, inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub
o dziecku (dalej jako: zespdt interwencyjny).

. Zesp6t interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spelniajacy wymogi okreslone

w §5A, §5B, §5C Standardéw, na podstawie opisu sporzadzonego przez dyrektora oraz
informacji uzyskanych przez cztonkéw zespotu.

. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powolame

zespotu jest obligatoryjne. Zesp6t interwencyjny wzywa opiekundw dziecka na spotkanie
wyjasniajgce, podczas ktérego moze zaproponowal opiekunom zdiagnozowanie
zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie
protokot.

§7

. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez dyrektora i/lub koordynatora,

pedagoga/psychologa szkolnego rodzicom/opiekunom z zaleceniem wspolipracy przy jego
realizacji.

. Wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutkow wzgledem dziecka.
. Dyrektor informuje rodzicéw/opiekunéw o obowiazku placéwki zgloszenia podejrzenia

krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sgd rodzinny,
osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura
.»Niebieskie Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z
nim interwencji).

. Po poinformowaniu rodzicow/opiekunéw przez dyrektora - zgodnie z punktem

poprzedzajgcym — dyrektor placowki sklada zawiadomienie o podejrzeniu popenienia
przestgpstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu
Rejonowego, Wydzial Rodzinny i Nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta
formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji instytucji wskazanych - w punkcie

poprzedzajacym.

. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to

nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac¢ opiekunéw dziecka na pismie.

§8

. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji (Zalacznik nr 5). Karte zalacza sie

do akt osobowych dziecka.

. Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem

obowiazkow stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialar interwencyjnych.



Rozdzial V
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§9

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz z rozporzadzeniu Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016; - RODO).

2. Pracownik placowki ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe dziecka sg udostgpniane wylgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow. ‘

4. Pracownik placéwki jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
1 udostepniania tych danych w ramach zespohu interdyscyplinarnego powolanego w trybie
ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.

§10
Pracownik placéwki moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

§11

1. Pracownik placowki nie udostgpnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku ani jego
opiekunie.

2. Pracownik placéwki, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowaé sic
z opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgod¢ na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediéw. W przypadku pisemnego wyrazenia zgody, pracownik placowki

- podaje przedstawicielowl medidéw dane kontaktowe opiekuna dziecka.

3. Pracownik placowki nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzieémi.

4. Pracownik placéwki nie wypowiada sig¢ w kontakeie z przedstawicielami mediéw o sprawie
dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik placowki jest
przeswiadczony, iz jego wypowiedz nie jest w zaden sposdb utrwalana.

5. Pracownik placéwki, w wyjagtkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzieé sie
w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego opiekuna - po
wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

§12

1. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenie
instytucji. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.

2. Dyrektor placowki, podejmujgc decyzje, o ktorej mowa w poprzedzajacym punkcie, poleca
sekretariatowi placowki przygotowaé wybrane pomieszczenie instytucji w celu realizacji
materialu medialnego w taki sposdb, by uniemozliwic¢ filmowanie przebywajacych na terenie
placowki dzieci.



Rozdzial VI
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§13
1. Placoéwka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.
2. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowi Zalacznik nr 6 do
niniejszych Standardow.

§ 14

1. Pracownikowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowania, fotografowania) na terenie placowki bez pisemnej zgody
opiekuna dziecka.

2. Rodzic/opiekun wyraza pisemng zgode na utrwalanie wizerunku dziecka podczas
pierwszego zebrania z wychowawcg klasy.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdl caloci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opickunéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest

wymagana.

§15

1. Upublicznianie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-video) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.

2. Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowaé o tym,
gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekécie bedzie
wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie www.youtube.pl w celach
promocyjnych).

§ 16
Materialy zawierajgce wizerunek dzieci przechowywane sa w sposob zgodny z prawem
ibezpieczny dla dzieci. Nosniki analogowe zawierajgce zdjgcia i nagrania oraz nosniki
elektroniczne przechowywane sg zgodnie z obowigzujaca w placéwce politykg ochrony danych
osobowych.

Rozdzial VII
Zasady dostepu dzieci do Internetu

§17

1. Placéwka, zapewniajac uczniom dostgp do Internetu, jest zobowigzana podejmowaé
dzialania zabezpieczajgce uczniéw przed dostepem do tresci, ktére moga stanowié
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.

2. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placdwki bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

3. Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:
a) pod nadzorem pracownika placéwki na lekcji informatyki lub
b) bez nadzoru nauczyciela — na przeznaczonych do tego komputerach znajdujacych sie na

terenie instytucji (dostep swobodny),
¢) bez nadzoru nauczyciela, korzystajac ze szkolnej sieci bezprzewodowej OSE.
4. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki, pracownik

placobwki ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania



z Internetu. Pracownik placéwki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania
z Internetu przez dzieci podczas lekgji.

5. Placowka zapewnia staly dostep do materialow edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu przy komputerach, z ktérych mozliwy jest swobodny dostep do
sieci.

§18

. Wyznaczony pracownik placowki zapewnia, by na wszystkich komputerach na terenie
placéwki z dostgpem do Internetu bylo zainstalowane i aktualizowane:
a) oprogramowanie filtrujgce treéci internetowe,

b) oprogramowanie monitorujace korzystanie przez dziecko z Internetu,
C) oprogramowanie antywirusowe, '
d) oprogramowanie antyspamowe.

. Wymienione w pkt 1 niniejszego paragrafu oprogramowania sg aktualizowane przez
wyznaczonego pracownika placéwki przynajmniej raz w miesigcu.

. Wyznaczony pracownik placowki przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na
komputerach z dostgpem do Internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku
znalezienia niebezpiecznych tresci ustala, kto korzystal z komputera w czasie ich
wprowadzania.

. Informacje o dziecku, ktére korzystalo z komputera w czasie wprowadzania
niebezpiecznych tre$ci, wyznaczony pracownik placowki przekazuje pedagogowi
/psychologowi szkolnemu.

. Pedagog/psycholog szkolny przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowg na temat bezpieczenstwa w Internecie.

. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog szkolny uzyska informacje,
ze dziecko jest krzywdzone podejmuje dzialania opisane w rozdziale IV niniejszych
Standardow.

Rozdzial VIII
Monitoring stosowania Standardow

‘ §19

. Dyrektor placowki wyznacza osobg odpowiedzialng za monitorowanie realizacji niniejszych
Standardéw w szkole.

. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Standardow ochrony dzieci, za reagowanie na sygnaty naruszania Standardéw oraz
za proponowane zmiany w Standardach.

. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza na podstawie
obserwacji, prowadzonych rozméw i dokumentacji, rozpoznanie poziomu realizacji
Standardéw ochrony dzieci oraz sporzadza na koniec roku szkolnego raport, ktdry
przekazuje dyrektorowi placowki.

. Osoba, o ktoérej mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod
pracownikow placowki, raz w roku, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Standardow
(Zalacznik nr 7).

. W ankiecie pracownicy placowki mogg proponowaé zmiany Standardéw oraz wskazywaé
naruszanie Standardéw w placdwce.

. Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypehionych przez pracownikéw instytucji ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje dyrektorowi placéwki.



7. Dyrektor placowki wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i oglasza pracownikom
placowki nowe brzmienie Standardow.

Rozdzial IX
Przepisy koncowe

§20
1. Standardy wchodzg w zycie z dniem ogtoszenia.
2. Standardy podlegaja ocenie 1 weryfikacji przez dyrektora placowki nie rzadziej niz raz

na dwa lata.

3. Wszyscy pracownicy zapoznaja si¢ z trescig Standardéw i podpisuja o$wiadczenie o
zapoznaniu si¢ z nimi i przestrzeganiu ich (Zatgcznik nr 8).

4. Pracownicy odbywajg szkolenie nt. standardow ochrony matoletnich. Z przebiegu
szkolenia sporzadza si¢ protokot.

5. Tres¢ Standardoéw jest dostgpna dla pracownikéw instytucji, w szczegdlno$ci poprzez
wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow, poprzez przestanie jej tekstu droga
elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej i wywieszenie w
widocznym miejscu w siedzibie, rowniez w wersji skréconej, przeznaczonej dla dzieci.

6. Uczniowie w placowce sa zapoznawani ze Standardami na lekcjach wychowawczych,
zajgciach warsztatowych, psychoedukacyjnych oraz poprzez wywieszenie skroconej
wersji Standardow ochrony matoletnich.

7. Opiekunowie uczniéw informacij¢ o Standardach otrzymuja podczas zebran klasowych
z wychowawcg, przez dziennik elektroniczny oraz strong internetows placowki.

8. Caly personel jest przygotowany aby edukowaé:

a) dzieci na temat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem,
b) opiekunéw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich
przed przemocg i wykorzystywaniem.
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Zalacznik nr 1

Oswiadczenie o niekaralnosci

(miejsce i data)

Ja, e nr-dokumenty 102SaMoBCE v smimiminis i
o$wiadczam, ze nie bylem/am prawomocnie skazany/a W Panstwie ..........cocooeeeeerevveveeresesnenn..
za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a1i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 .
o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopus$citem/am si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku
wynikajacego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do
zakazu zajmowania wszelkich lub okres$lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodéw albo dzialalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opicka nad
nimi. ‘

Oswiadczam, ze jestem S$wiadomy/a odpowicdzialno$ci karnej za zlozenie falszywego
oswiadczenia.

Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
falszywego o$wiadczenia.

..........................................................................

(podpis —~ imie i nazwisko)
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Zalgeznik nr 2

Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko

w Zespole Szko6l Gastronomiczno-Hotelarskich w Iwoniczu-Zdroju

Komunikacja z dzie¢mi

i
2

8.
4.

10.

Liks

W komunikacji z dzieémi zachowuj cierpliwo$¢, spokdj i szacunek.

Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

Okazyj zrozumienie dla trudnosci i probleméw dziecka.

Nie wolno zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazaé dziecka.

Nie wolno krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka
lub innych dzieci.

Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
0 jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuriczej i prawnej.
Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj sie braé¢ pod uwage
jego oczekiwania.

Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

Jesli pojawi sig¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci w szczegSlnych
przypadkach mozesz poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy.
Nie wolno zachowywa¢ si¢ w obecnodei dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badZ atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).
Zapewnij dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie i moga
oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dzialania z dzieémi

1;

Doceniaj i szanuj wklad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj
rowno bez wzgledu na ich ple¢, orientacje seksualna, sprawnosé/niepelnosprawnosé, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.

Unikaj faworyzowania dzieci.

Nie wolno nawigzywac¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani skfada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom tresci erotycznych i
pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Nie wolno takze umozliwiaé osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazila na to
zgody i nie uzyskata zgdd rodzicéw/opiekundéw prawnych oraz samych dzieci.

Nie wolno proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak roéwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Nie wolno przyjmowaé pienigdzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicéw/opiekundw
dziecka. Nie wolno wchodzi¢ w relacje, jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekundéw dziecka. Nie wolno zachowywaé si¢ w sposdb mogacy sugerowaé
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innym istnienie takiej zaleznodci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz
czerpanie korzysci majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw
zwigzanych ze $wietami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow skladkowych czy
drobnych upominkéw.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jeste$ ich
$wiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé godno$é oséb
zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

1.

2.

3

Nie wolno stosowaé¢ wobec ucznia sity, chyba Ze jest to mezbc;dne w sytuacji, w ktorej
uczen zagraza sobie lub innym (np. mocne przytrzymanie).

Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposéb naruszaé integralnosci
fizycznej dziecka.

Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktdry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzieémi czy brutalne
zabawy fizyczne.

Zachowaj szczegllng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore do$wiadezyly naduzycia
1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do$wiadczenia
mogg czasem sprawi€, ze dziecko bedzie dgzy¢é do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$
reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i1 pomoc dziecku zrozumieé znaczenie
osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badZ ukrywany, wigzaé sig
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Je$li bedziesz $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zawsze poinformuj o tym osob¢ odpowiedzialng i/lub postap zgodnie
z obowigzujacg procedurg interwencji.

Nauczyciele i wychowawcy pomagajg uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
w.czynno$ciach samoobstugowych, tylko po ustaleniu z rodzicami/opiekunami prawnymi
dziecka zakresu tej pomocy i na ich pisemny wniosek.

Kontakty poza godzinami pracy
Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢
celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

1.

2,

Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie z nimi poza
godzinami pracy.

Kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaly komunikacji (prywatny telefon, e-mail,
komunikatory, profile w mediach spolecznosciowych) moga by¢ wykorzystywane tylko w
sprawach szkolnych i klasowych.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekundw.
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Bezpieczenstwo online

Badz §wiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej
aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wlasnych dziatan
w Internecie.

Dotyczy to lajkowania réznych stron, obserwowania okreslonych oséb/stron w mediach
spotecznosciowych i ustawiefi prywatnosci kont, z ktérych korzystasz. Jesli Twéj profil jest
publicznie dostgpny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie bgda mie¢ wglad w Twoja cyfrowa
aktywnos¢. :

W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylgczone lub wyciszone,
a funkcjonalno$¢ bluetooth wylgczona na terenie instytucji.

Powyzsze zasady bezpiecznych relacji Personel — Dziecko w naszej placowcee dotyczaca
rOwniez relacji z uczniami, ktdrzy ukonczyli 18 lat.
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1.

Zalacznik nr 3

Zasady bezpiecznych relacji dziecko — dziecko

w Zespole Szkol Gastronomiczno-Hotelarskich w Iwoniczu-Zdroj u

Obowiazkiem ucznia jest przestrzeganie zasad i norm zachowania okreslonych w statucie
placowki. Maloletni, ktory czuje si¢ pokrzywdzony przez innych, w tym matoletnich,
zglasza ten fakt pracownikowi placowki, ktéremu ufa lub koordynatorowi, ktory wdraza
procedure postgpowania.

W relacji dziecko.— dziecko nie wolno stosowaé przemocy w jakiejkolwiek formie,
upokarzac, lekcewazy¢, obrazaé, wyzywaé, oémieszac, krzycze¢, zmuszaé do uleglodci,
szantazowac, straszy¢, grozi¢, namawia¢ innych do izolowania, uzywaé wulgarnych stow,
gestow, zartow, robic zdje¢, nagrywac, upowszechniaé bez zgody, czestowaé alkoholem,
papierosami, wyrobami nikotynowymi, napojami energetyzujacymi lub substancjami
psychoaktywnymi. '
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Zalgcznik nr 4
Plan pomocy

w Zespole Szko6l Gastronomiczno-Hotelarskich w Iwoniczu-Zdroju

PLAN POMOCY

Tytul z jakiego opracowany
zostat Plan pomocy

Data sporzadzenia Planu pomocy

Imieg i nazwisko dziecka

Imiona i nazwiska czlonkéw
zespotu sporzadzajgcego Plan
pomocy

Diagnoza sytuacji dziecka po ujawnieniu krzywdzenia

Cel pomocy dziecku

Zakres pomocy udzielanej przez jednostke i wspotpracy z podmiotami zewnetrznymi

Okres pomocy udzielonej dziecku

Formy pomocy udzielonej krzywdzonemu dziecku

Podpisy czlonkéw zespotu sporzadzajacego Plan pomocy:

............................................
............................................

Ocena funkcjonowania Planu pomocy:
Diata sporzadzenia 00N soamammiiessi st

Podpisy 0s6b sporzgdzajacych ocene funkcjonowania Planu wsparcia:

............................................
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Zatacznik nr 5

Karta interwencji

w Zespole Szkol Gastronomiczno-Hotelarskich w Iwoniczu-Zdroju

1. Imig i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia

4. Opis dziatan podjetych przez pedagoga/ psycholo-
ga szkolnego

Data Dziatanie

5. Spotkania z opiekunami dziecka

Data Opis spotkania

6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ whasciwe)

. wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

zawiadomienie o podejrzeniu popenienia
przestgpstwa,

* inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do
ktérego zgloszono interwencje) i data interwencji

8. Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli placowka uzyskala
informacje o wynikach/dziatania placowki/
dziatania rodzicow

Data Dzialanie
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Zalgcznik nr 6

Wytyczne dotyczgce utrwalania wizerunku dziecka (zdjecia, filmy)

w Zespole Szkoél Gastronomiczno-Hotelarskich w Iwoniczu-Zdroju

Wszystkie dzieci muszg by¢ ubrane.

Zarejestrowane obrazy powinny si¢ koncentrowaé na czynnosciach wykonywanych przez
dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawiaé grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby.

Fotograf lub osoba filmujgca spoza placowki jest nadzorowana przez pracownika
wyznaczonego przez dyrektora szkoty.

Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkéw dzieci nalezy
zglasza¢ 1 rejestrowa¢ podobnie jak inne niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci.

Wytyczne dotyczace publikowania wizerunkéw dzieci

L

2.

Uzywaj tylko imion dzieci; nie ujawniaj zbyt wielu szczegélow dotyczacych ich miejsca
zamieszkania, placowki czy zainteresowan.

Zapytaj o zgod¢ dziecko i rodzicow/opiekunow dziecka i poinformuj wszystkich
zainteresowanych o tym, gdzie i w jaki sposob zamierzasz wykorzystaé jego wizerunek.
Staraj si¢ wykorzystywa¢ obrazy pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chtopcow
1 dziewczgta, dzieci w réznym wieku, o rznych uzdolnieniach i reprezentujace rézne grupy
etniczne. ‘

Popros specjalistow o rad¢ w sprawie zamieszczenia obrazow dzieci na stronie internetowej
— zarezerwuj czas na obrobke zdje¢ przed zamieszezeniem ich na stronie internetowe;.
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Monitoring standardow — ankieta

Zalacznik nr 7

w Zespole Szkoét Gastronomiczno-Hotelarskich w Iwoniczu-Zdroju

Tak

Nie

1. Czy znasz Standardy ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem obowiazujace w Zespole Szkot
Gastronomiczno-Hotelarskich w Iwoniczu-Zdroju

2. Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia dzieci?

3. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy znasz procedury zglaszania zdarzen zagrazajacych
dzieciom?

5. Czy zdarzylo ci si¢ zaobserwowacé naruszenie zasad zawartych
w Standardach ochrony maloletnich przez innego pracownika?

6. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
Standardow ochrony maloletnich? ;
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Zalacznik nr 8

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony
maloletnich

w Zespole Szkol Gastronomiczno-Hotelarskich w Iwoniczu-Zdroju

...............................................................................

(imie i nazwisko o$wiadczajacego)

zapoznalem/zapoznalam si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich przyjetych zarzadzeniem
NF ceiiiiiiieiee e e eaen e 0. AyTektora Zespotu Szkot Gastronomiczno-Hotelarskich
w Iwoniczu-Zdroju wdniu ..........oooiiiiii ... OTAZ ZODOWIgZU]E si€ doO
ich przestrzegania w szczegdlnosci do raportowania informacji na temat zdarzen i dzialan

niezgodnych z ich trescig.

(czytelny podpis skladajacego oswiadczenie)
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