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Preambula

Naczelng zasada obowiazujaca wszystkich pracownikow w Zespole Szkoét Gastronomiczno-
Hotelarskich w lwoniczu-Zdroju jest podejmowanie dzialan majacych na celu ochrone
godnosci dziecka i1 poszanowanie jego praw. Pracownik placowki traktuje dziecko
Z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Pracownicy placowki dziataja w ramach
obowigzujgcego prawa, przepisOw wewnetrznych placowki oraz swoich kompetencji.

Rozdzial 1
Objasnienie terminow

§1

1. Placowka jest Zespot Szkot Gastronomiczno-Hotelarskich w lwoniczu-Zdroju, w sktad
ktorego wchodzi migdzy innymi Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy (SOSW) w
Iwoniczu-Zdroju oraz internat Zespotu Szko6t Gastronomiczno-Hotelarskich w Iwoniczu-
Zdroju.

2. Pracownikiem placowki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace przez Zespot
Szkot Gastronomiczno-Hotelarskich w lwoniczu-Zdroju lub Centrum Ustug Wspolnych
Powiatu Kro$nienskiego w Krosénie, a takze inna osoba zatrudniona na podstawie umowy
zlecenia, umowy o dzieto, wolontariusz lub stazysta.

3. Maloletnim/dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia w Zespole Szkot
Gastronomiczno-Hotelarskich w Iwoniczu-Zdroju.

4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczego6lnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastgpezy.

5. Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z opiekunow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka nalezy poinformowaé
opiekundéw o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad.

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu na szkode dziecka przez
jakakolwiek osobg, w tym pracownikow placowki oraz pehnoletnich uczniow lub
zaniedbanie dziecka przez jego opiekundow. Krzywdzeniem jest w szczegdlnosci:

e Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ np.: ztamania, siniaki, rany
cigte, poparzenia, obrazenia wewnetrzne.

e Przemoc emocjonalna — to ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie dziecka, wcigganie
dziecka w konflikt os6b dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi 1 mitosci, stawianie dziecku wymagan 1 oczekiwan, ktorym nie jest
ono w stanie sprostac.

e Przemoc seksualna - to angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualna.
Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np.
dotykanie dziecka, wspotzycie z dzieckiem, zmuszanie do innych czynno$ci
seksualnych) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku
materiatow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢
jednorazowym incydentem lub powtarza¢ si¢ przez dtuzszy czas.

e Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i
emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu
bezpieczenstwa, petnowartosciowych positkow, ubran, schronienia, opieki
medycznej, brak nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas
wypetniania obowigzku szkolnego.



7.

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora placowki pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placowki oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

Koordynator to wyznaczony przez dyrektora placowki pracownik sprawujacy nadzor nad
wdrozeniem i realizacjg Standardow ochrony matoletnich w placéwce.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.

. Standardy — niniejsze Standardy ochrony matoletnich (dalej rowniez jako: ,,Standardy”).

Rozdzial 11
Bezpieczna rekrutacja personelu

§2
Osoba starajaca si¢ o prace w placowce powinna posiada¢ odpowiednie kwalifikacje do
pracy z dzie¢mi potwierdzone nastepujagcymi dokumentami dotyczacymi:
e wyksztalcenia,
o kwalifikacji zawodowych,
e przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
Dyrektor placowki moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od
poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze
wystawi¢. Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest
zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $§wietle obowigzujacych
przepisbw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci
np. odmowy zatrudnienia wylacznie w oparciu o t¢ podstawe.
Dyrektor placowki zatrudniajacy kandydata/kandydatke sprawdza jego/jej dane
w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostgpem
ograniczonym. Aby sprawdzi¢ osob¢ w Rejestrze placowka potrzebuje nastepujacych
danych kandydata/kandydatki:
imi¢ 1 nazwisko,
data urodzenia,
pesel,
nazwisko rodowe,
imi¢ ojca,
imi¢ matki.
Wydruk z Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu
0 umowe¢ cywilnoprawng. Osoba zarejestrowana w Rejestrze Sprawcoéw Przestgpstw na
Tle Seksualnym nie bedzie dopuszczona do pracy na terenie placowki.
Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢
informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalno$ci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badZ informacje
Z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla
ww. celow.
Jezeli prawo panstwa, z ktoérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralno$ci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej stosowne
o$wiadczenie (Zatgcznik nr 1).
Jezeli pracownikéw w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog
niekaralno$ci, kandydat/kandydatka przedklada zaswiadczenie z Krajowego Rejestru
Karnego.
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Rozdzial 111

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§3

Pracownicy placowki posiadajg wiedze¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja
uwagg na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

Pracownicy placowki znajg procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy placowki podejmuja
rozmowe¢ z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia
I motywuja ich do szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko (Zatacznik nr 2)
i dziecko — dziecko (Zatacznik nr 3) ustalone w placowce.

Rozdzial IV
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§ 4

W przypadku uzyskania przez pracownika placowki informacji, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
dyrektorowi placowki, koordynatorowi wdrazania Standardow, pedagogowi szkolnemu/
psychologowi szkolnemu.

§5

A. W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie placowki przez pracownika placowki
lub inna osobe dorosla:

1.

2.

Osoba, ktora zauwazyla, ze dziecko jest krzywdzone przez pracownika - niezwlocznie

powiadamia o tym dyrektora placowki.

Dyrektor rozpoznaje sytuacjg — rozmowa Z uczniem W  obecnosci

psychologa/pedagoga/wychowawcy klasy i/lub rodzicow, gdy to oni zglaszaja

krzywdzenie dziecka i sporzadza notatke.

Dyrektor placowki z koordynatorem prowadzi rozmowg¢ z o0sobg podejrzang

0 krzywdzenie dziecka i z tej rozmowy sporzadza notatke.

Dyrektor z koordynatorem na podstawie zebranych informacji zleca zespolowi

interwencyjnemu sporzadzenie planu pomocy dziecku (Zatacznik nr 4).

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) dziatan, jakie placowka podejmuje na rzecz dziecka, w celu zapewnienia mu
poczucia bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do
odpowiedniej instytucji,

b) zdyscyplinowanie krzywdzacego,

C) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku,

d) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba.

W przypadku potwierdzenia faktu, ze krzywdzenie miato miejsce, na wniosek dyrektora

placowki, wlasciwy organ wszczyna postgpowanie zmierzajace do ukarania pracownika

karg porzadkowa lub dyscyplinarng, a petnoletniego ucznia karg wynikajacg ze statutu
placowki.




B. W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie i poza terenem placowki przez opiekuna
lub inng osobe dorosla:
1. Kazdy pracownik placowki, ktory posigdzie informacje o podejrzeniu krzywdzenia ucznia

przez jakakolwiek osobg¢ dorosta, niebedaca pracownikiem placowki, niezwlocznie
sporzadza notatke i powiadamia o podejrzeniu dyrektora/koordynatora i psychologa/
pedagoga.

2. Dyrektor w celu wyjasnienia prawdziwosci faktéw prowadzi rozmowy z:

a) osobg zglaszajgcg fakt krzywdzenia dziecka,

b) osobg podejrzang o krzywdzenie dziecka,

c) zdzieckiem,

d) ze $wiadkami-,

e) z wychowawcg klasy, nauczycielami, pracownikami.
Z rozméw tych sporzadza notatkie i powiadamia psychologa/pedagoga.

3. Psycholog/pedagog wraz z wychowawcg klasy/internatu i/lub matg Rada opracowuje

i realizuje plan pomocy dziecku (Zalacznik nr 4), zawierajacy:

a) dzialania, jakie placowka podejmuje w celu zapewnienia bezpieczenstwa dziecku,

w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,
b) wsparcie, jakie placowka zaoferuje dziecku,

c) skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

C. W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie placowki przez inne dziecko:

1. Wszelkie przejawy przemocy, agresji, w tym fizycznej, powinny by¢ niezwlocznie
przerwane przez pracownika lub inne osoby bedace §wiadkami incydentu.

2. Pracownik po powzigciu informacji i zawiadomieniu koordynatora i dyrektora oraz
opiekunéw matoletniego, sporzadza protokot interwencji.

3. Zespot nauczycieli i specjalistow pracujacych z matoletnim podejmuje niezwtocznie
dziatania majace na celu zniwelowanie przejawoOw agresji i przemocy, a takze wszelkich
niewlasciwych zachowan maloletnich we wspotpracy z instytucjami, organizacjami
udzielajgcymi  pomocy dzieciom 1 miodziezy, poradniami psychologicz-no-
pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi.

4. Jezeli dyrektor we wspodlpracy z koordynatorem 1 zespotem nauczycieli 1 specjalistow
udzielajacych uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, stwierdzi taka
potrzebe, woéwczas powiadamia organy zewnetrzne (instytucje pomocy spolecznej,
policje, sad rodzinny) o zaistnialej sytuacji oraz potrzebie, np. wgladu w sytuacje
rodzinng dziecka.

5. Koordynator we wspolpracy z wychowawca, pracownikiem, ktory stwierdzit
zagrozenie lub wystgpienie krzywdzenia matoletniego, nauczycielami specjalistami
(wg potrzeb) organizuje spotkanie z opiekunami matoletniego (przedstawia ustalone
przez ww. zespot formy i zadania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktorg ma
zosta¢ objety maloletni).

6. O objeciu matoletniego, ktory jest podejrzany lub dopuscit si¢ krzywdzenia innego
maloletniego, i ustalonych formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla niego
zostaja powiadomieni jego rodzice na odrebnym spotkaniu.

7. W przypadku braku wspolpracy opiekundéw ucznia podejrzanego o krzywdzenie lub
krzywdzacego matoletniego, z placowka - dyrektor we wspotpracy z koordynatorem,
podejmuje, po ocenie sytuacji, decyzj¢ o ewentualnym zawiadomieniu organow
zewngetrznych (pomocy spolecznej, policji, sadu rodzinnego).


https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/protokol-interwencji-w-przypadku-zastosowania-procedur-podejrzenia-krzywdzenia-lub-krzywdzenia-maloletniego-24280.html
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8. Psycholog/pedagog wraz z wychowawca klasy/internatu i/lub matg Radg opracowuje
i realizuje plan pomocy dziecku pokrzywdzonemu (Zatacznik nr 4).

9. Placowka prowadzi dziatania  wychowawczo-profilaktyczne  (uwzglednione
w programie wychowawczo-profilaktycznym placowki) w celu zapobiegania
i uswiadamiania niewlasciwych zachowan, przemocy, innych form krzywdzenia
matoletnich.

§6
W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powotuje zespot
interwencyjny, w sktad ktorego mogg wejé¢: koordynator, pedagog/psycholog szkolny,
wychowawca dziecka, dyrektor, inni pracownicy majacy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka lub
o dziecku (dalej jako: zespoét interwencyjny).

. Zespdt interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, speiniajacy wymogi okre$lone

w §5A, §5B, §5C Standardéw, na podstawie opisu sporzadzonego przez dyrektora oraz
informacji uzyskanych przez cztonkéw zespotu.

. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie

zespolu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka na spotkanie
wyjasniajagce, podczas ktérego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie
zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢
protokot.

§7

. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez dyrektora i/lub koordynatora,

pedagoga/psychologa szkolnego rodzicom/opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego
realizacji.

. Wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutkéw wzgledem dziecka.
. Dyrektor informuje rodzicéw/opickunow o obowigzku placéwki zgloszenia podejrzenia

krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
os$rodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura
,,2Niebieskie Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z
nim interwencji).

. Po poinformowaniu rodzicow/opickunéw przez dyrektora - zgodnie z punktem

poprzedzajacym — dyrektor placowki sktada zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do Sadu
Rejonowego, Wydzial Rodzinny i Nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta
formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji instytucji wskazanych w punkcie

poprzedzajacym.

. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to

nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunoéw dziecka na pismie.

§8

. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji (Zatacznik nr 5). Karte zalgcza sie

do akt osobowych dziecka.

. Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem

obowigzkow sthuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.



Rozdzial V
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§9

. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okre$lonych w ustawie z dnia

10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz z rozporzadzeniu Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie 0
ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016; - RODO).

. Pracownik placowki ma obowiagzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore

przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem.

. Dane osobowe dziecka sa udostepniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym na

podstawie odrgbnych przepisow.

. Pracownik placowki jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka

i udostegpniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego powotanego w trybie
ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

§ 10

Pracownik placowki moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowo$ci dziecka oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

w

§ 11

. Pracownik placowki nie udostgpnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku ani jego

opiekunie.

. Pracownik placowki, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac si¢

z opieckunem dziecka 1 zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediow. W przypadku pisemnego wyrazenia zgody, pracownik placowki
podaje przedstawicielowi mediow dane kontaktowe opiekuna dziecka.

. Pracownik placowki nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.
. Pracownik placowki nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie

dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik placowki jest
przeswiadczony, 1z jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

. Pracownik placowki, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢ si¢

w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego opiekuna - po
wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

§ 12

. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane pomieszczenie

instytucji. Decyzj¢ w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.

. Dyrektor placéwki, podejmujac decyzje, o ktorej mowa w poprzedzajacym punkcie, poleca

sekretariatowi placowki przygotowa¢ wybrane pomieszczenie instytucji w celu realizacji
materiatu medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie
placowki dzieci.



Rozdzial VI
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§13
1. Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.
2. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowi Zatgcznik nr 6 do
niniejszych Standardow.

§ 14

1. Pracownikowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowania, fotografowania) na terenie placowki bez pisemnej zgody
opiekuna dziecka.

2. Rodzic/opiekun wyraza pisemng zgod¢ na utrwalanie wizerunku dziecka podczas
pierwszego zebrania z wychowawca klasy.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

§15

1. Upublicznianie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-video) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.

2. Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowac o tym,
gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim kontek$cie bedzie
wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie www.youtube.pl w celach
promocyjnych).

§16
Materialy zawierajace wizerunek dzieci przechowywane sa w sposob zgodny z prawem
I bezpieczny dla dzieci. Nosniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania Oraz nosniki
elektroniczne przechowywane sa zgodnie z obowiazujaca w placowce polityka ochrony danych
osobowych.

Rozdzial VI
Zasady dostepu dzieci do Internetu

§17

1. Placowka, zapewniajac uczniom dostgp do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowi
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.

2. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

3. Naterenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:
a) pod nadzorem pracownika placowki na lekcji informatyki lub
b) bez nadzoru nauczyciela — na przeznaczonych do tego komputerach znajdujacych si¢ na

terenie instytucji (dostep swobodny),
¢) bez nadzoru nauczyciela, korzystajac ze szkolnej sieci bezprzewodowej OSE.
4. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki, pracownik

placowki ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania



z Internetu. Pracownik placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania
z Internetu przez dzieci podczas lekcji.

5. Placéwka zapewnia staty dostep do materiatow edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu przy komputerach, z ktérych mozliwy jest swobodny dostep do
SIeCl.

§18

. Wyznaczony pracownik placowki zapewnia, by na wszystkich komputerach na terenie
placowki z dostepem do Internetu byto zainstalowane i aktualizowane:
a) oprogramowanie filtrujgce tresci internetowe,

b) oprogramowanie monitorujgce korzystanie przez dziecko z Internetu,
C) oprogramowanie antywirusowe,
d) oprogramowanie antyspamowe.

. Wymienione w pkt 1 niniejszego paragrafu oprogramowania sg aktualizowane przez
wyznaczonego pracownika placowki przynajmniej raz w miesigcu.

. Wyznaczony pracownik placéwki przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na
komputerach z dostepem do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku
znalezienia niebezpiecznych tresci ustala, kto korzystat z komputera w czasie ich
wprowadzania.

. Informacje o dziecku, ktéore korzystalo z komputera w czasie wprowadzania
niebezpiecznych tre$ci, wyznaczony pracownik placowki przekazuje pedagogowi
/psychologowi szkolnemu.

. Pedagog/psycholog szkolny przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog szkolny uzyska informacje,
ze dziecko jest krzywdzone podejmuje dziatania opisane w rozdziale IV niniejszych
Standardow.

Rozdzial VIII
Monitoring stosowania Standardéw

§19

. Dyrektor placowki wyznacza osobe odpowiedzialng za monitorowanie realizacji niniejszych
Standardéw w szkole.

. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Standardow ochrony dzieci, za reagowanie na sygnaty naruszania Standardow oraz
za proponowane zmiany w Standardach.

. Osoba, o ktorej mowa w ust.p- 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza na podstawie
obserwacji, prowadzonych rozmoéw 1 dokumentacji, rozpoznanie poziomu realizacji
Standardow ochrony dzieci oraz sporzadza na koniec roku szkolnego raport, ktory
przekazuje dyrektorowi placowki.

. Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod
pracownikow placowki, raz w roku, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Standardow
(Zatacznik nr 7).

. W ankiecie pracownicy placéwki mogg proponowaé¢ zmiany Standardow oraz wskazywaé
naruszanie Standardow w placowce.

. Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypethionych przez pracownikdéw instytucji ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport
Z monitoringu, ktory nastgpnie przekazuje dyrektorowi placowki.




7. Dyrektor placowki wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i oglasza pracownikom
placowki nowe brzmienie Standardow.

Rozdzial IX
Przepisy koncowe

§20
1. Standardy wchodzg w zycie z dniem ogloszenia.
2. Standardy podlegajg ocenie i weryfikacji przez dyrektora placowki nie rzadziej niz raz

na dwa lata.

3. Wszyscy pracownicy zapoznaja si¢ z tre$cig Standardow i podpisuja oSwiadczenie o
zapoznaniu si¢ z nimi i przestrzeganiu ich (Zatacznik nr 8).

4. Pracownicy odbywaja szkolenie nt. standardow ochrony matoletnich. Z przebiegu
szkolenia sporzadza si¢ protokot.

5. Treé¢ Standardow jest dostgpnay dla pracownikow instytucji, w szczegolno$ci poprzez
wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikoéw, poprzez przestanie jej tekstu droga
elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej i wywieszenie w
widocznym miejscu w siedzibie, rowniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla dzieci.

6. Uczniowie w placowce sg zapoznawani ze Standardami na lekcjach wychowawczych,
zajeciach warsztatowych, psychoedukacyjnych oraz; poprzez wywieszenie skrocone;j
wersji Standardow ochrony matoletnich.

7. Opiekunowie uczniow informacj¢ o Standardach otrzymujg podczas zebran klasowych
z wychowawca, przez dziennik elektroniczny oraz strong¢ internetowa placowki.

8. Caly personel jest przygotowany aby edukowac:

a) dzieci na temat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem,
b) opiekunow dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich
przed przemoca i wykorzystywaniem.
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Zatacznik nr 1

Oswiadczenie o niekaralnosci

(miejsce i data)

A, e ——————— nr doKumentu tOZSAMOSCL vvvvvurrveeereeririinieeeeereesriinneeeees
o$wiadczam, ze nie bylem/am prawomocnie skazany/a w panstwie ...........ccceeeveerveerivenrieennennns
za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscilem/am si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawoddéw albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad
nimi.

Oswiadczam, ze jestem S$wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
oswiadczenia.

Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie
fatlszywego oswiadczenia.

(podpis — imie i nazwisko)
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Zatacznik nr 2

Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko

w Zespole Szkét Gastronomiczno-Hotelarskich w lwoniczu-Zdroju

Komunikacja z dzie¢mi

1.
2.

3.
4.
5

10.

11.

W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢, spokoj i szacunek.

Stuchaj uwaznie dzieci i1 udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

Okazuj zrozumienie dla trudnosci i problemoéw dziecka.

Nie wolno zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka.

. Nie wolno krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka

lub innych dzieci.

Nie wolno wujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
0 jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.
Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage
jego oczekiwania.

Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnos$ci w szczegolnych
przypadkach mozesz poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy.
Nie wolno zachowywaé si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).
Zapewnij dzieci, ze jesli czuja si¢ nieckomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, mogg o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie 1 moga
oczekiwac odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dzialania z dzie¢mi

1.

N

Doceniaj 1 szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj 1 traktuj
réwno bez wzgledu na ich ple¢, orientacje seksualng, sprawnos¢/niepetnosprawnose, status
spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny 1 $wiatopoglad.

Unikaj faworyzowania dzieci.

Nie wolno nawigzywac¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom tre$ci erotycznych i
pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Nie wolno takze umozliwia¢c o0sobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazila na to
zgody 1 nie uzyskala zgdd rodzicow/opiekundéw prawnych oraz samych dzieci.

Nie wolno proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Nie wolno przyjmowac pieniedzy ani prezentow od dziecka, ani rodzicow/opiekunoéw
dziecka. Nie wolno wchodzi¢ w relacje, jakiejkolwiek zaleznos$ci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekundéw dziecka. Nie wolno zachowywac si¢ w sposdb mogacy sugerowac
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innym istnienie takiej zaleznosci 1 prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz
czerpanie korzy$ci majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow
zwigzanych ze §wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentéw skladkowych czy
drobnych upominkow.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jeste$ ich
swiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé¢ godno$¢ osob
zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

1.

2.

3.

Nie wolno stosowa¢ wobec ucznia sily, chyba ze jest to niezbedne w sytuacji, w ktorej
uczen zagraza sobie lub innym (np. mocne przytrzymanie).

Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszaé integralnosci
fizycznej dziecka.

Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Nie angazuj si¢ w takie aktywno$ci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

Zachowaj szczeg6lng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia
I krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia
moga czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes$
reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomodc dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé sie¢
Z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli bedziesz $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zawsze poinformuj o tym osob¢ odpowiedzialng i/lub postagp zgodnie
Z obowiazujacg procedurg interwencji.

Nauczyciele 1 wychowawcy pomagajg uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
w czynnosciach samoobstugowych, tylko po ustaleniu z rodzicami/opiekunami prawnymi
dziecka zakresu tej pomocy i na ich pisemny wniosek.

Kontakty poza godzinami pracy
Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy i1 dotyczy¢
celow edukacyjnych lub wychowawczych.

1.

2.

3.

Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi poza
godzinami pracy.

Kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail,
komunikatory, profile w mediach spoteczno$ciowych) mogg by¢ wykorzystywane tylko w
sprawach szkolnych i klasowych.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.
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Bezpieczenstwo online

Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatne;j
aktywnosci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, ale takze Twoich wiasnych dziatan
w Internecie.

Dotyczy to lajkowania roéznych stron, obserwowania okreslonych osob/stron w mediach
spoteczno$ciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych korzystasz. Jesli Twoj profil jest
publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie bedg mie¢ wglad w Twoja cyfrowa
aktywnos¢.

W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone lub wyciszone,
a funkcjonalno$¢ bluetooth wytaczona na terenie instytucji.

Powyzsze zasady bezpiecznych relacji Personel — Dziecko w naszej placowce dotyczaca
rowniez relacji z uczniami, ktorzy ukonczyli 18 lat.
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Zakacznik nr 3

Zasady bezpiecznych relacji dziecko — dziecko

w Zespole Szkét Gastronomiczno-Hotelarskich w lwoniczu-Zdroju

1. Obowiazkiem ucznia jest przestrzeganie zasad i norm zachowania okre§lonych w statucie
placowki. Matoletni, ktory czuje si¢ pokrzywdzony przez innych, w tym maloletnich,
zglasza ten fakt pracownikowi placowki, ktoremu ufa lub koordynatorowi, ktory wdraza
procedure postgpowania.

2. W relacji dziecko — dziecko nie wolno stosowa¢ przemocy w jakiejkolwiek formie,
upokarza¢, lekcewazy¢, obraza¢, wyzywac, osmieszac, krzycze¢, zmuszaé¢ do uleglosci,
szantazowac, straszy¢, grozi¢, namawia¢ innych do izolowania, uzywa¢ wulgarnych stow,
gestow, zartow, robi¢ zdjec¢, nagrywaé, upowszechniaé bez zgody, czestowac alkoholem,
papierosami, wyrobami nikotynowymi, napojami energetyzujacymi lub substancjami
psychoaktywnymi.
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Zatacznik nr 4
Plan pomocy

w Zespole Szkét Gastronomiczno-Hotelarskich w lwoniczu-Zdroju

PLAN POMOCY

Tytut z jakiego opracowany
zostat Plan pomocy

Data sporzadzenia Planu pomocy

Imig¢ i nazwisko dziecka

Imiona i nazwiska cztonkoéw
zespolu sporzadzajacego Plan
pomocy

Diagnoza sytuacji dziecka po ujawnieniu krzywdzenia

Cel pomocy dziecku

Zakres pomocy udzielanej przez jednostke i wspolpracy z podmiotami zewnetrznymi

Okres pomocy udzielonej dziecku

Formy pomocy udzielonej krzywdzonemu dziecku

Podpisy cztonkoéw zespotu sporzadzajacego Plan pomocy:

Ocena funkcjonowania Planu pomocy:
Data sporzadzenia oceny: .............coovvininiieennnen.

Podpisy osob sporzadzajacych ocene funkcjonowania Planu wsparcia:

16



Karta interwencji

Zakacznik nr 5

w Zespole Szkol Gastronomiczno-Hotelarskich w lwoniczu-Zdroju

1. Imig i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia

4. Opis dziatan podjetych przez pedagoga/ psycholo-
ga szkolnego

Data

Dziatanie

5. Spotkania z opiekunami dziecka

Data

Opis spotkania

6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wlasciwe)

wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestgpstwa,

"1 inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do
ktorego zgtoszono interwencje) i data interwencji

8. Wyniki interwencji: dziatania organ6w wymiaru
sprawiedliwosci, jesli placowka uzyskata
informacje o wynikach/dziatania placowki/
dzialania rodzicow

Data

Dziatanie
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Zatacznik nr 6

Wytyczne dotyczgce utrwalania wizerunku dziecka (zdjecia, filmy)

w Zespole Szkét Gastronomiczno-Hotelarskich w lwoniczu-Zdroju

Wszystkie dzieci musza by¢ ubrane.

Zarejestrowane obrazy powinny si¢ koncentrowac na czynno$ciach wykonywanych przez
dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawiac¢ grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby.

Fotograf lub osoba filmujaca spoza placowki jest nadzorowana przez pracownika
wyznaczonego przez dyrektora szkoty.

Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkow dzieci nalezy
zglasza¢ 1 rejestrowaé podobnie jak inne niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci.

Wytyczne dotyczace publikowania wizerunkow dzieci

1.

2.

3.

Uzywaj tylko imion dzieci; nie ujawniaj zbyt wielu szczegotéw dotyczacych ich miejsca
zamieszkania, placowki czy zainteresowan.

Zapytaj o zgode dziecko i rodzicow/opiekundow dziecka i poinformuj wszystkich
zainteresowanych o tym, gdzie i w jaki sposob zamierzasz wykorzysta¢ jego wizerunek.
Staraj si¢ wykorzystywaé obrazy pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chlopcow
i dziewczgta, dzieci w réznym wieku, o roznych uzdolnieniach i reprezentujace rozne grupy
etniczne.

Popros$ specjalistow o rade w sprawie zamieszczenia obrazéw dzieci na stronie internetowej
— zarezerwuj czas na obrobke zdje¢ przed zamieszczeniem ich na stronie internetowe;.
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Zatacznik nr 7
Monitoring standardoéw — ankieta

w Zespole Szkét Gastronomiczno-Hotelarskich w lwoniczu-Zdroju

Tak Nie

1. Czy znasz Standardy ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem obowiazujace w Zespole Szkot
Gastronomiczno-Hotelarskich w Iwoniczu-Zdroju

2. Czy potrafisz rozpoznawac¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

3. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy Krzywdzenia dzieci?

4. Czy znasz procedury zglaszania zdarzen zagrazajacych
dzieciom?

5. Czy zdarzyto ci si¢ zaobserwowac¢ naruszenie zasad zawartych
w Standardach ochrony matoletnich przez innego pracownika?

6. Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
Standardow ochrony matoletnich?
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Zatacznik nr 8

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony
maloletnich

w Zespole Szkét Gastronomiczno-Hotelarskich w lwoniczu-Zdroju

(imi¢ i nazwisko o$wiadczajacego)

zapoznalem/zapoznatam si¢ ze Standardami Ochrony Matloletnich przyjetych zarzadzeniem
Nl i cviesiesieesie e eeene e dyTektora Zespotu Szkot Gastronomiczno-Hotelarskich
W IWOoNiCzu-Zdrojuw dniu ............coeeviiiiiii e s evieeresee s, OTAZ ZObOWIgZUjE si¢ do
ich przestrzegania w szczeg6lnosci do raportowania informacji na temat zdarzen i dziatan

niezgodnych z ich trescia.

(czytelny podpis sktadajacego oswiadczenie)
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