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Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny

Zespotu Szkot Gastronomiczno-Hotelarskich w lwoniczu-Zdroju
Branzowej Szkoty I Stopnia Im dra J. Aleksiewicza
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Podstawa prawna:

Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997r.

Konwencja o Prawach Dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych z 20 listopada 1989 r.

Ustawa z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela

Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe z pdzniejszymi zmianami.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy
programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej, w tym dla ucznidéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, ksztalcenia ogolnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogdlnego dla szkoly specjalnej przysposabiajacej d o pracy oraz ksztalcenia
ogolnego dla szkoty policealne;.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci
1 mtodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 lipca 2023 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach

Ustawa z 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi. Tekst jednolity opublikowany 24.11.2022 .

Ustawa z 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii. Tekst jednolity opublikowany17.08.2023 r.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 r. W sprawie zakresu i form prowadzenia w szkotach i placowkach systemu
oswiaty dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdzialania narkomanii.

Ustawa z dnia 22 lipca 2016r. 0 zmianie ustawy o ochronie zdrowia przed nastgpstwami uzywania tytoniu i wyrobow tytoniowych. Tekst jednolity
opublikowany10.03.2023 r.

Ustawa o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich z dnia 09.06.2022 r.

Ustawa z dnia 10 lutego 2017 r. o dzialalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie.

Priorytety Ministra Edukacji Narodowej na biezacy rok szkolny.

Statut Branzowej Szkoty I Stopnia im dra J. Aleksiewicza w Zespole Szkot Gastronomiczno-Hotelarskich w Iwoniczu-Zdroju.
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Wstep

Rolg szkoty, oprocz jej funkcji dydaktycznej, jest dbatos¢ o wszechstronny rozwoj kazdego z ucznidow oraz wspomaganie wychowawczej funkcji
rodziny. Wychowanie rozumiane jest jako wspieranie ucznidw w rozwoju ku peinej dojrzalosci w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej
i spotecznej. Proces wychowania jest wzmacniany i uzupetniany poprzez dziatania z zakresu profilaktyki.

Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny realizowany w Zespole Szkot Gastronomiczno-Hotelarskich w Iwoniczu-Zdroju opiera si¢ na hierarchii
wartosci przyjetej przez Rade Pedagogiczng, Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski, wynikajacych z przyjetej w szkole koncepcji pracy. Tresci szkolnego
programu wychowawczo-profilaktycznego sa spdjne ze statutem szkoly i wewnatrzszkolnym systemem oceniania. Istota dzialan wychowawczych
I profilaktycznych szkoly jest wspotpraca catej spolecznosci szkolnej oparta na zatozeniu, ze wychowanie jest zadaniem realizowanym w rodzinie i w szkole,
ktora w swojej dziatalnosci uwzglednia zar6wno wole rodzicéw, jak 1 priorytety edukacyjne panstwa.

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoly tworzy spdjna calo$¢ ze szkolnym zestawem programéw nauczania i uwzglednia wymagania opisane
w podstawie programoweyj.

Okresla sposob realizacji celow ksztalcenia oraz zadan wychowawczych zawartych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego, uwzgledniajac kierunki
i formy oddziatywan wychowawczych, ktorych uzupehieniem sg dziatania profilaktyczne skierowane do uczniow, rodzicow i nauczycieli.

Program wychowawczo-profilaktyczny zostat opracowany na podstawie diagnozy potrzeb i probleméw wystepujacych w srodowisku szkolnym,

Z uwzglednieniem:

- wynikéw nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora,

- wnioskow 1 analiz (np. wnioski z pracy zespolow przedmiotowych, zespotu wychowawczego, zespotu ds. organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, zespotéw zadaniowych, Matych Rad Pedagogicznych),

- uwag, spostrzezen, wnioskow nauczycieli wychowawcow, specjalistow, ucznioéw, rodzicow/opiekunow prawnych.

Podstawowym celem realizacji szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego jest wspieranie dzieci i mlodziezy w rozwoju oraz zapobieganie

zachowaniom problemowym, ryzykownym. Waznym elementem realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego jest kultywowanie tradycji 1 ceremoniatu
szkoty.

Podstawowe zasady realizacji szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego obejmuja:
- powszechng znajomos¢ zatozen programu — przez uczniéw, rodzicdw i1 wszystkich pracownikéw szkoty,
- zaangazowanie wszystkich podmiotow szkolnej spotecznosci 1 wspotprace w realizacji zadan okreslonych w programie,

- respektowanie praw wszystkich cztonkéw szkolnej spotecznosci oraz kompetencji organdéw szkoty (dyrektor, rada pedagogiczna, rada rodzicéw, samorzad
uczniowski),

- wspoldziatanie ze §rodowiskiem zewnetrznym szkoly (np. udziat organizacji i stowarzyszen wspierajacych dziatalno$¢ wychowawczg i profilaktyczng

szkoly),
- wspdlodpowiedzialnos¢ za efekty realizacji programu,

- inne (wazne dla szkoty, wynikajace z jej kierunkoéw ksztalcenia, potrzeb i specyfiki).



Misja szkoly

Misja szkoly jest jak najlepsze przygotowanie absolwenta do uczestnictwa w zyciu wspolczesnego spoleczenstwa — ksztalcenie jego wiedzy ogolnej
I umiejetnosci zawodowych tak, by mogt samodzielnie kreowacé swoja przysziosc; ksztaltowanie czlowieka otwartego na potrzeby innych, szlachetnego,
tolerancyjnego i uczciwego.

Misja szkoly jest réwniez ksztalcenie 1 wychowanie w duchu wartosci 1 poczuciu odpowiedzialnosci, ksztattowanie umiejgtnosci nawigzywania
i podtrzymywania kontaktow interpersonalnych z innymi ludzmi, w tym oséb z niepelnosprawnosciami i przedstawicielami innych kultur. Szkota zapewnia
pomoc we wszechstronnym rozwoju ucznidow w wymiarze intelektualnym, psychicznym, moralnym i1 spotecznym, zapewnia pomoc psychologiczng
I pedagogiczng uczniom, w tym dostosowanie form i metod pracy do ich indywidualnych mozliwosci psychofizycznych.

Misja szkoty jest uczenie wzajemnego szacunku iuczciwosci wobec siebie 1 innych a takze przeciwdzialanie pojawianiu si¢ zachowan ryzykownych,
ksztaltowanie postawy odpowiedzialnosci za siebie i innych oraz troska o bezpieczenstwo ucznidw, nauczycieli i rodzicow.

Wartosci uznawane przez spolecznos¢ szkolng

Mlodziez w dzisiejszych czasach bardzo czesto staje przed problemem wyboru, ktére wartosci traktowac jako pierwszoplanowe: wartosci konsumpcyjne,
materialne czy warto$ci moralne. Wyniki wielu badan na temat wartosci mlodziezy w Polsce s3 podobne. Wynika z nich , Zze mtodziez najwyzej ceni wartosci
zwigzane z bliskimi 1 serdecznymi stosunkami z kolezankami i kolegami, wspdlnymi zajeciami i przezyciami, wzajemnym obdarzaniem si¢ przyjaznig
I zaufaniem, §wiadczeniem sobie pomocy i wsparciem rowiesnikow w chwilach trudnych. Inne czgsto wymieniane wartosci to mito$é, szczgécie rodzinne,
praca, rozwdj zawodowy i osigganie sukcesOw zawodowych, poczucie bycia przydatnym, wyksztalcenie 1 dgzenie do wiedzy.

Wyniki badan przeprowadzonych w ZSG-H w Iwoniczu-Zdroju wpisujg si¢ w tg 0golng tendencje. Dla mlodziezy naszej szkoty najistotniejsze wydajg si¢ takie
wartos$ci jak mito$¢, zdrowie 1 wartosci allecentryczne zwigzane z potrzebg przyjazni, nawigzywania wiezi, poczucia przynaleznosci do grupy oraz dobrze
platny atrakcyjny zawod. Widoczne jest rowniez duze przywigzanie do historii i tradycji narodowej oraz mocna $wiadomos¢ istoty I znaczenia patriotyzmu.
Mlodziez ma takze Swiadomos$¢ potrzeby wyksztalcenia i rozwoju, nabywanie okre§lonych kwalifikacji jako warunkéw niezbednych d o osiagnigcia stabilizacji
zyciowej 1 zawodowe].

Warto wiec zadba¢ o to, aby $rodowisko szkolne, obok rodzinnego, byto dla mtodziezy miejscem, w ktorym moglaby ona zaspakaja¢ potrzeby przyjazni,
budowania relacji 1 wigzi z rowiesnikami, w tym z osobami z niepelnosprawnosciami, czy odmiennymi kulturowo. Uczniowie mogliby wzbogacaé¢ swoja
wiedze, zdobywacé umiejetnosci interpersonalne, rozbudza¢ empatie, budowac tolerancj¢, ale rowniez uzupehi¢ wiedz¢ jak chroni¢ swoje zdrowie 1 zycie -
wartosci fundamentalne. Wazne, zeby szkota stata si¢ tez miejscem, w ktorym mtodzi ludzie mogliby poszukiwa¢ swoich autorytetéw. Inicjowanie takich
dzialan wychowawczych, ktore posrednio lub bezposrednio stwarzatyby mozliwos¢ zetknigcia si¢ z niezwyklymi ludzmi moglaby si¢ sta¢ dla miodziezy
inspiracja, dawac¢ im drogowskazy i by¢ wyznacznikiem w ich dazeniach i w Zyciu.



Sylwetka absolwenta Branzowej Szkoly I Stopnia

Dazeniem szkoly jest przygotowanie uczniow do efektywnego funkcjonowania w zyciu spotecznym oraz podejmowania samodzielnych decyzji w poczuciu
odpowiedzialnosci za wiasny rozwoj. Uczen konczacy szkole, posiada nastepujace cechy:

- ma uksztaltowany system warto$ci

- podejmuje odpowiedzialne wybory,

- posiada umiejetnosci spoteczne pozwalajagce na nawigzywanie pozytywnych relacji z ludzmi oraz petienie rol
zyciowych odpowiednich do wieku,

- czuje wi¢z z krajem ojczystym, szanuje dziedzictwo narodowe oraz inne kultury i tradycje,

- szanuje siebie 1 innych, w tym osoby z niepelnosprawnosciami, odmienne kulturowo,

- jest otwarty i empatyczny wobec drugiego cztowieka a takze wolny od uprzedzen i tolerancyjny,

- jest aktywny poznawczo i tworczo,

- potrafi konstruktywnie i racjonalnie zarzadza¢ swoim wolnym czasem oraz rozwija¢ zainteresowania,

- posiada wiedze¢ na temat wspodtczesnych zagrozen spotecznych i cywilizacyjnych, podejmuje odpowiedzialne decyzje w trosce o bezpieczenstwo wiasne
i innych,

- prowadzi zdrowy styl zycia, jest wolny od nalogow, aktywny fizycznie i zdrowo si¢ odzywia,

- jest odporny na niepowodzenia,

- potrafi radzi¢ sobie z emocjami, zwlaszcza w sytuacjach trudnych,

- jest przygotowany do pracy zawodowej, ma wiedz¢ i umiejetnosci zawodowe, nabylt okre§lone kwalifikacje, potrafi pracowaé w zespole i indywidualnie,
przestrzega zasad etyki zawodowej,

- ma wysoki poziom kultury osobistej.



Diagnoza Srodowiska

Punktem wyjscia do tworzenia Programu Wychowawczo-Profilaktycznego byta diagnoza najwazniejszych obszarow funkcjonowania szkoty. Analiza
przepisow prawa i rozporzadzen, statystyki szkolne, analizy badan pedagogicznych, w tym diagnozy wstepnej, analizy sytuacji wychowawczej klas, frekwencji,
wynikOW nauczania oraz zdawalnosci egzaminow, analiza adaptacji ucznidow klas I do nowych warunkéw szkolnych, badania dotyczace bezpieczenstwa
ucznidéw. Wnioski z ewaluacji wewnetrznej przeprowadzonej w szkole, pozwolily wychwyci¢ trudno$ci, potrzeby i oczekiwania naszych uczniéw, za$ badania
nad systemem wartosci mtodziezy ZSG-H w Iwoniczu-Zdroju i ich rodzicow, staly sie¢ drogowskazem do wyznaczenia ogélnych celéw wychowawczo-
profilaktycznych szkoty.

Liczne rozmowy indywidualne z uczniami, rodzicami/opiekunami prawnymi, spotkania z przedstawicielami Rady Rodzicow nie tylko utwierdzity
w kwestii oczekiwan i1 potrzeb ucznidw, ale takze zwrocity uwage na mocne i1 stabe obszary pracy szkoly. Dokonujac diagnozy funkcjonowania szkoty
uwzgledniona zostala roéwniez jako$¢ wspolpracy z przedstawicielami zewnetrznych zrodel wsparcia wychowawczego szkoly (partnerzy, instytucje, osoby
indywidualne, stowarzyszenia itp.) Identyfikacja potrzeb rozwojowych, a takze analiza trudnosci w pracy wychowawczej nauczycieli wyznaczyly kierunki
doskonalenia ich warsztatu pracy. Wnioski z przeprowadzonej diagnozy staly si¢ wyznacznikiem do sformulowania najwazniejszych zadan szkoly. Jednym
Z nich ma by¢ dazenie do wszechstronnego rozwoju 0sobowego uczniéw w wymiarze intelektualnym, psychicznym, duchowym, fizycznym, zdrowotnym,
spotecznym i patriotycznym przy udziale rodzicow jako waznych partnerow szkoly w realizowaniu celow wychowawczo-profilaktycznych.

W celu przeciwdziatania niepozadanym zjawiskom opracowano program oddzialywan profilaktycznych. Zaklada on realizacje celoéw poprzez
wykorzystanie strategii: informacyjnych, edukacyjnych, dziatan alternatywnych oraz wczesnej interwencji, czyli strategii: uniwersalnej, selektywnej oraz
wskazujacej. Szkolny program wychowawczo - profilaktyczny podlega ciaglej modyfikacji ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne 1 mozliwosci
psychofizyczne ucznidéw oraz w zalezno$ci od potrzeb $rodowiska szkolnego. W obecnym czasie mtodziez, dalszym ciggu, zmaga si¢ z dlugofalowymi
skutkami izolacji spotecznej wywotanej pandemiag COVID-19. Natomiast wybuch konfliktu zbrojnego za wschodnia granica, przyczynit si¢ do zachwiania
jednej z podstawowej potrzeby kazdego cztowieka — potrzeby bezpieczenstwa.

Problemem charakterystycznym dla naszej mtodziezy jest niski wskaznik zainteresowan poza zawodowych, niski poziom motywacji do nauki, co
skutkuje niechgcia do udziatu w zajeciach dodatkowych. Niski poziom kompetencji migkkich wplywa na podejmowanie, miedzy innymi przez 14,15 latkow,
zachowan ryzykownych. Zmiana $§rodowiska szkolnego sprzyja prébom ustalania w zespole klasowym swej pozycji socjometrycznej - zwlaszcza wsrod
ucznidéw klas 1. Dla wielu z nich staje si¢ to zrédtem emocjonalnych rozterek a takze przyczyng konfliktow. Coraz powazniejszym problemem staje si¢
obnizajaca si¢ odporno$¢ psychiczna mlodziezy, ktorej skutkiem sg czesto zaburzenia nastroju, depresje i inne zaburzenia psychiczne. Zagrozenia ptynace
z Internetu, ze strony sieci i wirtualnej rzeczywisto$ci wigzg si¢ z poczuciem osamotnienia, problemami z nawigzywaniem pozytywnych relacji rowiesniczych
w realnym $wiecie. Zdarzajg si¢ akty cyberprzemocy.

Wobec tego, iz nasi absolwenci osiggaja niezadowalajace wyniki z egzamindw maturalnych, podjete przez nas dzialania majg na celu:
- poprawe wynikOw nauczania ze szczegdlnym uwzglednieniem egzamindw maturalnych,
- podniesienie atrakcyjnosci naszych absolwentéw na rynku pracy,
- szeroko pojety rozwoj szkoty (zard6wno jej doposazenic w nowoczesne pomoce dydaktyczne jak i poszerzanie oferty edukacyjnej),
- wzrost odpowiedzialno$ci uczniéw za wlasny proces dydaktyczny.



Mocne strony - czynniki chroniace w szkole:

oferta edukacyjna dostosowana do potrzeb rynku pracy,

korzystanie z funduszy unijnych w celu organizowania stazy dla uczniow i kursow doskonalenia zawodowego,
korzystanie z funduszy unijnych w celu doposazenia szkoly,

wysoko wykwalifikowana kadra,

dostgpnos¢ specjalistow: psychologa, pedagoga specjalnego, pedagoga szkolnego, terapeuty pedagogicznego, logopedy, doradcy zawodowego,
tyflo i surdopedagoga, nauczycieli wspotorganizujacych proces ksztalcenia,

wspotpraca ze Srodowiskiem lokalnym,

zapobieganie przedwczesnemu wypadaniu uczniéw z systemu edukacyjnego,

bardzo dobre i dobre wyniki egzamindéw zawodowych,

uczniowie majg wiedze i umiejetnosci zawodowe, nabywaja okreslone kwalifikacje,

przyjazna atmosfera,

udoskonalana baza szkoly,

internat

stosunkowo wysoki poziom bezpieczenstwa uczniow.

Slabe strony - czynniki ryzyka w szkole:
e wysoka absencja ucznidéw, spoznienia na zaj¢cia
e niezadowalajace wyniki egzaminu maturalnego z matematyki,
e duza rozpigto$¢ mozliwosci intelektualnych uczniow w klasie,
e zbyt liczne klasy, w ktorych ksztatei si¢ rowniez mlodziez
Z roznymi rodzajami niepetnosprawnosci,
e niezadowalajace efekty wspodlpracy z rodzicami,
e Dbrak dobrego zaplecza sportowego,
e brak odpowiedzialnosci mlodziezy za siebie i otoczenie,
e staba aktywno$c¢ spoteczna mtodziezy zwigzana z jej
zamieszkaniem poza miejscowoscia, w ktorej jest szkofla,
e agresja stowna i fizyczna,
powszechny nikotynizm,
przypadki uzywania srodkoOw zmieniajacych $wiadomos¢
(alkohol, leki, dopalacze, narkotyki),
e zagrozenia ze strony sieci 1 wirtualnej rzeczywistosci
e cyberprzemoc.



Cele ogolne

Dziatalnos¢ wychowawcza w szkole i placowce polega na prowadzeniu dziatan z zakresu promocji zdrowia oraz wspomaganiu ucznia i wychowanka

W jego rozwoju ukierunkowanym na osiggniecie pelnej dojrzatosci w sferze:

fizycznej — ukierunkowanej na zdobycie przez ucznia i wychowanka wiedzy i umiejetnosci pozwalajacych na prowadzenie zdrowego stylu zycia
i podejmowania zachowan prozdrowotnych,

psychicznej — ukierunkowanej na zbudowanie réwnowagi psychicznej, adekwatnego poczucia wilasnej wartosci, checi do zycia i witalnosci,
uksztaltowanie postaw sprzyjajacych rozwijaniu wiasnego potencjatu, ksztaltowanie srodowiska sprzyjajacego rozwojowi ucznidow, zdrowiu i dobrej
kondycji psychicznej,

spotecznej — ukierunkowanej na ksztaltowanie postawy otwarto$ci w zyciu spotecznym, opartej na umiejetnosci samodzielnej analizy wzorow i norm
spotecznych oraz dokonywania wyborow, a takze doskonaleniu umiej¢tnos$ci wypehiania rol spotecznych,

aksjologicznej — ukierunkowanej na zdobycie konstruktywnego i stabilnego systemu wartosci, w tym docenienie znaczenia zdrowia oraz poczucia sensu
istnienia.

zawodowej — osiggniecia w ksztalceniu zawodowym, zdobywanie kwalifikacji, jako czynnik profilaktyczny.

Cele programu

zintegrowanie dzialan wychowawczych szkoly, rodzicow i $rodowiska lokalnego podjetych w ramach realizacji dydaktyczno — wychowawczo-
opiekunczej funkcji szkoty, zgodnej z jej statutem,

zapewnienie uczniom mozliwosci indywidualnego rozwoju w oparciu o ich wtasne predyspozycje poprzez ksztaltowanie ich osobistego rozwoju
W wymiarze: intelektualnym, psychicznym, spotecznym, moralnym, kulturalnym i zdrowotnym,

zach¢canie mtodziezy do poszukiwania warto$ci istotnych dla prawidlowego funkcjonowania w spoteczenstwie i w dorostym zyciu,

przygotowanie uczniow do dokonywania odpowiedzialnych wyborow,

promowanie zdrowia, zdrowego stylu zycia i aktywnych form spedzania czasu wolnego,

przekazanie wiedzy na temat przyczyn i skutkdw uzaleznien ( nikotynizm, alkoholizm, lekomania, narkomania, zaburzenia w odzywianiu,
internetomania, itp ),

przeciwdziatanie patologii, w tym uzaleznieniom, przemocy, agresji stownej i fizycznej, przestepczosci nieletnich (zmiana wzorcéw zachowan
antyspolecznych na prospoteczne )

propagowanie wzorca trwatej i zdrowej moralnie rodziny i spoleczenstwa,

ksztaltowanie tozsamosci narodowej (obrzedy 1 zwyczaje), uroczystosci patriotyczne

wspotpraca ze Srodowiskiem lokalnym, rodzicami i instytucjami wspierajacymi wychowanie,

integracja 0sob z niepelnosprawnosciami w srodowisku szkolnym i lokalnym,

propagowanie umiejetnosci zachowania kultury osobistej w kontaktach z innymi.



Plan dzialan wychowawczo-profilaktycznych.

Branzowa Szkola I Stopnia

Obszar Zadania Sposoby realizacji
L ~ | 1. Poznanie struktury grupy. godziny z wychowawca,
Organizacjazycia w Klasie | 5 piaon07a umiejetnosei i mozliwosci psychofizycznych uczniéw. warsztaty integracyjne z pedagogiem szkolnym
I szkole. 3. Rozpoznanie zainteresowan, predyspozycji i uzdolnien warsztaty z psychologiem szkolnym,
podopiecznych. warsztaty z terapeuta pedagogicznym dla osob ze
4. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dla specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig,
uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. obecno$¢ na zajeciach nauczyciela wspotorganizujacego proces
5. Ustalenie planu pracy na biezacy rok szkolny. ksztatcenia
6. Ksztaltowanie samorzadnosci wérdd uczniow. wybory samorzadu uczniowskiego,
7. Zapoznanie ze szkola, jej historig i tradycja. uroczystosci szkolne wg harmonogramu,
8. Zapo;napie ze St?ltutf;m, Wgwnqtrzs;kolnym Systemem wycieczki, rajdy, itp.
Oceman.la, obowiazujacymi regulammamL _ samoocena, ocena nauczyciela,
9. Integracja zespotu klasowego. Tworzenie zasad pracy w grupie. i
. . N . o dyskusje,
10. Wprowadzenie do edukacji czytelniczej i multimedialne;j. .
.. . pogadanki,
11. Organizacja imprez szkolnych i klasowych. . : . .
12. Wspélpraca ze Srodowiskiem lokalnym. praca na _materla%ach: broszury informacyjne, filmy
13. Wycieczki oraz wyjscia klasowe. promocyjne.
14. Ustalenie ocen z zachowania.
15. Podsumowanie pracy Samorzadu Uczniowskiego.
Rozwdj intelektualny 1. Zapewnienie uczniom sprzyjajacych warunkéw do nauki. godziny z wychowawca,
i emocjonalny uczniéw. | 2. Indywidualizacja procesu nauki przez dostosowywanie metod zajecia warsztatowe (W tym integracyjne),
pracy do spepyﬂcznych problemow gduka}cyjnych' uczniow. zajecia psychoedukacyijne, ksztaltujace umiejetnosci
3. Praca zuczniem zdolnym (doskonalenie umiej¢tno$ci uczenia sie,

planowania i organizacji wlasnej pracy).

interpersonalne - prowadzone przez psychologa, pedagoga
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10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.

Rozwijanie umiejetnosci skutecznego uczenia si¢ oraz motywacji
do nauki.
Organizowanie samopomocy kolezenskiej dla ucznidéw majacych
ktopoty w nauce.
Kontrola postepow w nauce i frekwencji.
Scista wspoltpraca wychowawcow klas z nauczycielami
poszczegdlnych przedmiotdéw, nauczycielem wspdtorganizujacym
proces ksztalcenia, pedagogiem szkolnym, psychologiem i innymi
specjalistami, wychowawcami w internacie
oraz rodzicami/opiekunami prawnymi.
Rozwijanie zdolnosci do szukania powigzan migdzy
indywidualnym potencjatem a planowang w przyszlosci praca.
Ksztattowanie §wiadomosci wiasnych ograniczen i potrzeby
ciaglego rozwoju.
Ksztaltowanie i utrwalanie umiejgtnosci interpersonalnych.
Praca nad samopoznaniem i samoocena.
Przygotowanie do odpowiedzialnych wybordw.
Nabywanie umiejetnosci rozpoznawania, nazywania
uczu¢ i emocji oraz kontrolowania wtasnego zachowania

i adekwatnego wyrazania emocji.
Ksztattowanie umiejetnosci stosowania w zyciu
codziennym zasad odpowiedniego zachowania si¢ i form
grzeczno$ciowych, przestrzeganie norm spotecznych.
Wskazanie na znaczenie wigzi i kontaktow rodzinnych
w radzeniu sobie z sytuacjami trudnymi.
Ksztattowanie umiejetnosci zaspokajania podstawowych potrzeb
zyciowych:
- bezpieczenstwa
akceptacji
przynaleznosci
rozwoju osobistego
sukcesu
Ksztaltowanie postaw moralnych:

- odrdéznianie dobra od zla,

- prawidtowe reagowanie na niewtasciwe zachowania,

- obdarzanie szacunkiem oraz niesienie pomocy ludziom

starszym i z niepetnosprawnosciami,
- wdrazanie do poszanowania pracy swojej i innych,
- utrwalanie wlasciwych wzorcéw zachowan.

i innych specjalistow,

zajecia z terapeutg pedagogicznym,

zajecia z doradcg zawodowym,

wycieczki, ogniska, rajdy.

organizowanie imprez okoliczno§ciowych dla os6b starszych,
bezdomnych, — PCK,

wolontariat,

organizowanie i udziat w szkolnych i pozaszkolnych:
olimpiadach i konkursach przedmiotowych, tematycznych

i sportowych dotyczacych m. in. zdrowego stylu zycia oraz
wynikajacych z zainteresowan i potrzeb uczniow,
uczestnictwo w seansach filmowych, teatralnych, konkursach,
wystawach,

dziatalno$¢ szkolnych kot zainteresowan:

baristyczne

carving

cukiernicze

szkolne koto Caritas

Klub historyczny

spotkania z podréznikiem,

organizowanie wystaw promujacych umiejgtnosci naszej
mtodziezy,

wystawy prac plastycznych,

turnieje szachowe, tenis stolowy,

praca samorzadu szkolnego i internackiego,

wspotpraca z placowkami o podobnym profilu ksztalcenia,
wspotpraca z DPS w Iwoniczu, OREWem, Warsztatami Terapii
Zajeciowej
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17.

18.

19.

20.
21.

22

- ksztaltowanie poczucia odpowiedzialno$ci za swoje czyny,
przewidywanie skutkdw i ponoszenie konsekwencji.

Uswiadamianie konsekwencji przedwczesnego wspotzycia
plciowego:

-aspekt moralny,

-aspekt spoteczno-ekonomiczny
Stworzenie warunkow do rozwijania wlasnych
zainteresowan, umiejetnosci i zdolnosci.
Ksztaltowanie umiejetnosci planowania i organizowania
rozktadu dnia i warsztatu pracy.
Propagowanie aktywnych form spedzania czasu wolnego.
Rozbudzanie zainteresowan kulturalnych.

. Promowanie tworczo$ci i umiejetnosci zawodowych

uczniow.

Ksztaltowanie postaw
prospolecznych
i patriotycznych.

N

No ok

10.

11.

12.

13.

14.
15.

Utrwalanie nawykdéw kultury osobistej.

Ksztaltowanie umiejetnosci wspotzycia, wspoldziatania

i wspotodpowiedzialnoSci za siebie i kolegow.

Rozwijanie umiejetnosci kierowania si¢ waznymi dla grupy
normami i kryteriami postepowania.

Ksztattowanie $wiadomej dyscypliny.

Rozwoj zaangazowania w rozne formy aktywnoSci.
Ksztattowanie prospotecznych postaw uczniow.

Budowanie w klasie bezpiecznego srodowiska, umozliwiajacego
koncentracj¢ na nauce poprzez dziatania integracyjne.
Rozwijanie kompetencji w zakresie wykorzystania roznych form
grupowej pracy nad rozwigzaniem problemow.

Doskonalenie umiejetnos$ci tworzenia relacji opartych na
wzajemnym szacunku i zaangazowaniu obydwu stron.
Ksztattowanie adekwatnego poczucia wlasnej wartos$ci.
Rozwijanie umiejetnosci stosowania roznych form komunikacji
werbalnej i niewerbalnej w celu autoprezentacji oraz prezentacji
wlasnego stanowiska.

Doskonalenie umiejetnos$ci zmiany postaw i zachowan poprzez
stosowanie oraz przyjmowanie konstruktywnej krytyki.
Rozwijanie kompetencji z zakresu rozwigzywania konfliktow, z
zastosowaniem negocjacji i mediacji.

Doskonalenie umiejgtnosci wyrazania wlasnego zdania.
Doskonalenie umiejetnosci szukania inspiracji w innych — w celu

organizacja i udziat w uroczystosciach panstwowych

i szkolnych,

przygotowanie gazetek okoliczno$ciowych,

udziat w lekcjach muzealnych, wystawach, konkursach,
spektaklach teatralnych,

dziatalno$¢ w wolontariacie

udziat w akcjach charytatywnych

zajecia psychoedukacyjne, ksztattujgce umiejetnosci
interpersonalne - prowadzone przez psychologa, pedagoga
i innych specjalistow.

zaj¢cia warsztatowe (w tym integracyjne).

godziny z wychowawca.

wycieczki, ogniska, rajdy, dziatalno$¢ szkolnych kot
zainteresowan m. in.

organizowanie wystaw prac plast.

organizowanie wystaw promujacych umiejetnosci naszej
mtodziezy

baristyczne

carving

cukiernicze

szkolne koto Caritas

e klub historyczny

praca samorzadu szkolnego i internackiego,

wspoOlpraca z placowkami o podobnym profilu,
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16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.
26.

rozwijania wlasnej kreatywnosci.

Rozwijanie i doskonalenie umiejetnosci spostrzegania

stereotypOw i uprzedzen.

Rozwijanie kompetencji komunikacyjnych, uwaznos$ci i empatii.

Uwrazliwienie na drugiego cztowieka (integracja osob z niepelno
sprawnos$ciami i obcych kulturowo).

Wykorzystywanie wiedzy na temat stereotypéw do budowania

pozytywnych relacji spotecznych.

Przygotowanie uczniéw do funkcjonowania w dorostym zyciu i
akceptowania stanow psychofizycznych zwigzanych z okresem
adolescencji.

Ksztaltowanie postaw prospotecznych i obywatelskich w duchu

poszanowania warto$ci uniwersalnych, narodowych,

panstwowych i lokalnych.

Rozwijanie szacunku dla kultury i dorobku narodowego.
Rozwijanie umiejetnosci wlasciwego zachowania sig,

z uwzglednieniem sytuacji i miejsca.

Poszerzanie wiedzy na temat innych kultur oraz rozwijanie
umiejetnosci korzystania z niej w kontakcie z przedstawicielami
innych narodowosci.

Ksztattowanie §wiadomos$ci na temat swoich praw i obowigzkow.
Dostrzeganie wyzwan i zagrozen zwigzanych z petnieniem nowych

rol spolecznych.

wspoltpraca z DPS, OREWem i Warsztatami Terapii Zajgciowej

Wychowanie
prozdrowotne.

Nabycie umiej¢tnosci dostrzegania indywidualnych réznic
zwigzanych ze sposobem reagowania na stres.

Ksztaltowanie umiejetnosci:

- radzenia sobie ze stresem;

- pokonywania lgkow;

- umiejetnego rozladowywania napi¢¢ emocjonalnych.
Rozwijanie umiejetnos$ci stosowania w praktyce strategii radzenia
sobie ze stresem.

Ksztattowanie umiejetnosci obnizania napiecia spowodowanego
stresem.

Zastosowanie w praktyce umiej¢tnosci ustalania priorytetow,
uwzgledniajac kryteria waznosci 1 pilnosci.

Doskonalenie umiejetno$ci wyrazania wlasnych uczu¢ i emocji:
dawania i przyjmowania informacji zwrotnych, bez obwiniania
siebie i innych.

ksztaltowanie zachowan sprzyjajacych zdrowiu: pogadanki,
projekty, konkursy,

zaj¢cia wychowania fizycznego, pozalekcyjne, wycieczki
piesze i rowerowe,

zajecia z pierwszej pomocy przedmedycznej,
propagowanie zdrowego stylu zycia, prawidtowego odzywiania
— realizacja programow i projektow edukacyjnych, udziat
w konkursach i akcjach,

zawody sportowych,

zajecia warsztatowe

godziny z wychowawca,

lekcje w ramach godzin z wychowawca,

profilaktyczne zaj¢cia warsztatowe prowadzone przez
specjalistow na terenie szkoty i poza nig,

zajgcia psychoedukacyjne,
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7. Ksztaltowanie umiej¢tnosci rozpoznawania i radzenia sobie - organizowanie zaje¢¢ dla ogolu mlodziezy ze specjalistami,
Z objawami obnizonego u siebie oraz 0sob ze swego otoczenia. | - projekcje filmowe,

8. Rozwijanie aktywnej postawy w obliczu zyciowych problemoéw | _ praca indywidualna z pedagogiem, psychologiem i innymi
oraz trudnych sytuacji, w tym tych dlugofalowych wywotanych specjalistami
pandemig COVID 19 oraz konfliktem zbrojnym za wschodnia '
granicg

9. Rozwijanie umiejetno$ci radzenia sobie ze stratg i traumatycznym
do$wiadczeniem poprzez wykorzystywanie sposobéw majacych
na celu odzyskanie poczucia sprawstwa i wptywu na wlasne zycie.

10. Utrwalenie umiejetnos$ci rozpoznawania symptomow zagrozen
zdrowia fizycznego.

11. Doskonalenie umiejetnosci wykorzystywania wiedzy na temat
wczesnej identyfikacji zmian chorobowych we wlasnym ciele (np.
wczesna identyfikacja zmian na skorze, potrzeba samobadania
piersi u kobiet itp.) w celu ochrony zdrowia.

12. Ksztattowanie sprawnosci fizycznej i odpornosci.

13. Dbato$¢ o zdrowie poprzez aktywnos¢ fizyczna.

14. Wykorzystywanie w praktyce wiedzy z zakresu zagrozen
psychofizycznych w okresie adolescencji: zaburzenia odzywiania
(anoreksja, bulimia), zagrozenia zwigzane z naduzywaniem
ogolnodostepnych lekow.

15. Dazenie do zmiany zachowan zdrowotnych poprzez utrwalenie
zachowan sprzyjajacych zdrowiu lub zmiang¢ zachowan
ryzykownych na prozdrowotne.

16. Wzmacnianie norm ograniczajgcych zachowania ryzykowne oraz
korygowanie blednych przekonan na ich temat.

17. Rozwijanie postaw aprobujacych abstynencje i unikanie
substancji psychoaktywnych w wymiarach: emocjonalnym
poznawczym i behawioralnym.

18. Doskonalenie umiejetnos$ci rozpoznawania zagrozen
cywilizacyjnych: uzaleznienia, sekty, cyberprzemoc, manipulacje.

19. Doskonalenie umiejetno$ci dokonywania odpowiedzialnych
decyzji i przewidywania ich skutkéw i konsekwencji.

20. Stosowanie w praktyce sposobdw rekompensowania
wyrzadzonych krzywd.

21. Wykorzystanie w praktyce wiedzy i umiejetnosci dotyczacych
bezpiecznego postugiwania si¢ komputerem i jego
oprogramowaniem oraz zasad bezpieczenstwa w sieci.

22. Utrwalenie informacji o bezpiecznych zachowaniach podczas
korzystania z portali spotecznosciowych oraz metodach
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23.
24.

25.

przeciwdzialania cyberprzemocy.

Rozwijanie umiejetnosci korzystania z metod pracy online.
Rozwijanie umiej¢tnosci psychospolecznych, takich jak
poszukiwanie pomocy, rozwigzywanie konfliktoéw

i przewidywanie konsekwencji wlasnych dziatan.
Rozwijanie umiejetnosci dokonywania zmian w mys$leniu,
postrzeganiu i rozumieniu $wiata.

Przygotowanie do
pelnienia r61 zawodowych.

wn

o e

©®

Rozpoznawanie i rozwijanie wlasnych predyspozycji
zawodowych.

Poznawanie znaczenia pracy w zyciu cztowieka.

Poznawanie zawodow i czynnosci zawodowych, dokonywanie
wyboréw zgodnie z preferencjami i mozliwos$ciami.

Poznanie praw i obowigzkoéw pracownika.

Poznanie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych.

Nabywanie umiejetnosci tworzenia dokumentow rekrutacyjnych,
aplikacyjnych, CV.

Uczenie si¢ autoprezentacji niezbgdnej przy rozmowie
kwalifikacyjnej.

Uczenie si¢ radzenia sobie z sytuacjami trudnymi w pracy.
Poznawanie zasad etyki w pracy.

zajecia edukacyjne,

zajecia z wychowawca,

zajecia prowadzone przez specjalistow, doradcg zawodowego
wycieczki tematyczne,

spotkania z absolwentami pracujagcymi w zawodzie,
dziatalno$¢ szkolnych kot zainteresowan miedzy innymi:

e Daristyczne

e carving

e cukiernicze
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Uczestnicy programu:
- uczniowie,
- rodzice/opiekunowie prawni,
- nauczyciele ( wszystkich przedmiotéw ) nauczyciele wspotorganizujacy proces ksztalcenia, 1 wychowawcy,
- specjalisci: psycholog, pedagog szkolny, pedagog specjalny, logopeda, surdo i tyflopedagog, doradca zawodowy, nauczyciele wspotorganizujacy proces
ksztalcenia, bibliotekarz, higienistka szkolna 1 inni,
- specjali$ci realizujacy programy profilaktyczne: terapeuci ds. uzaleznien, policjanci 1 inni,
- pracownicy administracji i obshugi,
- Srodowisko lokalne.

Uwagi do realizacji:
- program ogolny opracowany jest na caly okres ksztalcenia ucznia, i moze podlega¢ modyfikacjom,
- wychowawca dostosowuje zakres tresci do: wieku rozwojowego, mozliwosci psychofizycznych uczniow, ich zainteresowan oraz czasu trwania nauki,
wykorzystujac swoje umiejetnosci diagnozy potrzeb grupy, kreatywnos$¢ i osobowos¢ wiasna,
- wychowawca stosuje aktywizujace metody pracy z grupa,
- wychowawca moze korzysta¢ z pomocy specjalistow,
- wychowawca moze korzysta¢ z gotowych programéw, lub je odpowiednio modyfikowaé dostosowujac do potrzeb indywidualnych lub grupy

Cele szczegolowe:
Po realizacji programu uczen:
- ma poglebiong samo§wiadomos¢,
- potrafirozpoznaé¢ i wyrazi¢ wlasne uczucia,
- ma sprecyzowang hierarchi¢ wartosci,
- nawigzuje prawidlowe relacje interpersonalne,
- zna podstawowe zasady wspolzycia spotecznego i je stosuje,
- zna histori¢ 1 kulture wlasnego narodu i regionu oraz tradycje szkoty,
- przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny zZycia,
- potrafi okresla¢ wlasne potrzeby 1 je zaspokajac,
- ma szacunek do siebie i innych,
- jest otwarty na drugiego czlowieka,
- bierze odpowiedzialno$¢ za wilasne decyzje,
- posiada wiedz¢ na temat wspotczesnych zagrozen spotecznych i cywilizacyjnych,
- nie ulega wptywom,
- prowadzi zdrowy styl zycia,
- potrafi prosi¢ o pomoc w sytuacjach trudnych,
- potrafi pemic role spoteczne i zawodowe,
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- potrafiradzi¢ sobie z sytuacjami trudnymi ( stresem, lekiem, odrzuceniem ),
- potrafi umiejetnie odmoéwié w sposob asertywny,

- skutecznie broni swoich praw i respektuje prawa innych,

- krytycznie ocenia odbierane tresci,

- Jest rzetelnym i odpowiedzialnym pracownikiem,

- przestrzega etyki zawodowej.

Struktura oddzialywan wychowawczo-profilaktycznych
Dyrektor szkoly:

- stwarza warunki dla realizacji procesu wychowawczo-profilaktycznego w szkole,

- sprawuje opicke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne, dba
0 prawidtowy poziom pracy wychowawczej i opiekunczej szkoty,

- inspiruje nauczycieli do poprawy istniejacych lub wdrozenia nowych rozwigzan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu innowacyjnych dziatan
programowych, organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow,

- stwarza warunki do dziatania w szkole lub placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnosc¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczo-profilaktycznej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty
zgodnej z zatozeniami programu wychowawczo — profilaktycznego ZSGH,

- wspoOlpracuje z zespolem wychowawcoéw, pedagogiem szkolnym, psychologiem i innymi specjalistami, Rada Rodzicéw oraz Samorzadem
Uczniowskim,

- wspomaga nauczycieli w realizacji zadan,

- czuwa nad realizowaniem przez uczniéw obowigzku szkolnego,

- nadzoruje zgodno$¢ dziatania szkoty ze statutem, w tym dba o przestrzeganie zasad oceniania, praw uczniow, kompetencji organow szkoty,

- nadzoruje realizacj¢ szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.

Rada Pedagogiczna:

- uczestniczy w diagnozowaniu pracy wychowawczej szkoty i potrzeb w zakresie dziatan profilaktycznych,

- opracowuje projekt programu wychowawczo-profilaktycznego i uchwala go w porozumieniu z Rada Rodzicow ,

- opracowuje 1 zatwierdza dokumenty 1 procedury postepowania nauczycieli w sytuacjach zagrozenia mtodziezy demoralizacjg 1 przestgpczoscia,
- uczestniczy w realizacji szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego,

- uczestniczy w ewaluacji szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.
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Nauczyciele/wychowawcy:

Wycho

wspolpracuja z wychowawcami klas w zakresie realizacji zadan wychowawczych, uczestnicza w realizacji Szkolnego Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego,

wspolpracujg z nauczycielami wspotorganizujgcymi proces ksztatcenia,

reaguja na obecnos¢ w szkole osdb obcych, ktore swoim zachowaniem stwarzaja zagrozenie dla ucznia,

reaguja na przejawy agresji, niedostosowania spolecznego i1 uzaleznien uczniow,

przestrzegaja obowigzujacych w szkole procedur postgpowania w sytuacjach zagrozenia mtodziezy demoralizacjg i przestgpczoscia,
udzielajg uczniom pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych,

ksztatcg i wychowuja dzieci w duchu patriotyzmu i demokracji,

rozmawiaja z uczniami i rodzicami o zachowaniu i frekwencji oraz postgpach w nauce na swoich zajgciach,

wspierajg zainteresowania i rozwoj 0Sobowy ucznia,

dostosowuja swoj warsztat pracy do indywidualnych mozliwosci psychofizycznych uczniow.

wawcy klas:

diagnozujg sytuacje wychowawcza w klasie — dokonujac diagnozy potrzeb, umiejetnosci 1 mozliwosci edukacyjnych uczniow a takze poznajac
osobowosci, zainteresowania i warunki zycia podopiecznych, umozliwiajagc wlasciwy proces nauczania i wychowania,

rozpoznajg indywidualne potrzeby uczniow,

koordynuja prace zespolu ds. przydzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Zespdt, na podstawie orzeczen i opinii z poradni psychologiczno —
pedagogicznych, obserwacji nauczycieli, specjalistow, rewalidatorow, analiz wynikéw nauczania, frekwencji, badan i innych dokumentéw szkolnych
a takze rozmoéw z rodzicami/opiekunami prawnymi, tworzy WOPFu, IPET oraz karty ucznia dla osob ze specyficznymi potrzebami edukacyjnymi,
Pomoc ta realizowana jest w porozumieniu z nauczycielami poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych, wychowawcami internatu, specjalistami,
rodzicami/opiekunami prawnymi oraz petnoletnim uczniem.

wspotpracuja z nauczycielami wspolorganizujacymi proces ksztalcenia,

na podstawie dokonanego rozpoznania oraz celéw i zadan okreslonych w Szkolnym Programie Wychowawczo-Profilaktycznym opracowuja plan pracy
wychowawczej dla klasy na dany rok szkolny, uwzgledniajac specyfike funkcjonowania zespotu klasowego i potrzeby ucznidw,

przygotowuja sprawozdanie z realizacji planu pracy wychowawczej i wnioski do dalszej pracy,

zapoznaja uczniow swoich klas i ich rodzicow z prawem wewnatrzszkolnym i obowigzujacymi zwyczajami, tradycjami szkoty,

sg cztonkami zespolu wychowawcoéw 1 wykonuja zadania zlecone przez przewodniczacego zespohu,

oceniaja zachowanie uczniéw swojej klasy, zgodnie z obowigzujacymi w szkole procedurami,

wspolpracujg z innymi nauczycielami uczacymi w klasie, rodzicami uczniow, pedagogiem szkolnym, psychologiem oraz specjalistami pracujacymi
z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

wspierajg ucznidow potrzebujacych pomocy, znajdujacych si¢ w trudnej sytuaciji,

rozpoznaja oczekiwania swoich ucznidw 1ich rodzicoéw,

dbaja o dobre relacje uczniow w klasie,
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podejmuja dziatania prowadzace do asymilacji ucznidéw z niepelnosprawno$ciami z calg spotecznoscia szkolna,

podejmujg dziatania profilaktyczne w celu przeciwdziatania niewlasciwym zachowaniom podopiecznych,

dbaja o regularne uczgszczanie ucznidéw do szkoty, przy Scistej wspolpracy z rodzicami oraz bada przyczyny absencji uczniow,
wspotpracuja z sadem, policja, innymi osobami i instytucjami dzialajacymi na rzecz dzieci i mlodziezy,

podejmuja dziatania w zakresie poszerzania kompetencji wychowawczych.

Zespol wychowawczy ZSGH:

opracowuje przy wspolpracy z rodzicami projekt programu wychowawczo profilaktycznego BranzoweJ Szkotyl Stopnia,

opracowuje projekty procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia miodziezy demoralizacjg i przestepczoscia, zasady wspotpracy z instytucjami
i osobami dzialajacymi na rzecz uczniéow, proponuje modyfikacje zasad usprawiedliwiania nieobecnosci, karania, nagradzania, wystawiania ocen
zachowania i innych,

analizuje 1 rozwigzuje biezace problemy wychowawcze,

ustala potrzeby w zakresie doskonalenia umiejetnosci wychowawczych nauczycieli, w tym rozpoczynajacych prace w roli wychowawcy,

przygotowuje analizy 1 sprawozdania w zakresie dzialalno$ci wychowawczej 1 profilaktycznej szkoty,

inne, wynikajace ze specyfiki potrzeb danej szkoly.

Pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog, terapeuta pedagogiczny tyflo i surdopedagog:
Realizuje zadania wynikajace z aktualnego rozporzadzenia o pomocy psychologiczno-pedagogicznej w tym:

diagnozuje srodowisko wychowawcze,

zapewnia uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng adekwatng do potrzeb i aktualnej sytuacji zdrowotnej uczniow, wspodtpracuje z rodzicami
ucznidw potrzebujacymi szczegolnej troski wychowawczej lub statej opieki,

zabiega o r6zne formy pomocy wychowawczej 1 materialnej dla uczniow,

wspolpracuje z rodzicami w zakresie dziatan wychowawczych i profilaktycznych, udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom/opiekunom
prawnym uczniow,

wspotpracuje z placoéwkami wspierajagcymi proces dydaktyczno-wychowawczy szkoly i poszerzajagcymi zakres dziatan o charakterze profilaktycznym
W tym z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

Rodzice/opiekunowie prawni:

wspoltworzg szkolny program wychowawczo-profilaktyczny,

wspoOhuczestnicza w realizacji zadan programu wychowawczo-profilaktycznego,

uczestnicza w wywiadodwkach 1indywidualnych spotkaniach z nauczycielami i specjalistami, organizowanych przez szkofg,
zasiggajg informacji na temat funkcjonowania swoich dzieci w szkole, postepow w nauce oraz frekwencji,

wspotpracuja z wychowawcg klasy 1 innymi nauczycielami uczacymi w klasie,

dbaja o wilasciwa forme spedzania czasu wolnego przez uczniow,

uczestniczg w uroczystosciach, wycieczkach 1 innych formach dziatalnosci klasowe;.
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Rada Rodzicow:

uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

pomaga w rozwigzywaniu problemow szkoty 1 wlasciwym jej funkcjonowaniu,

dofinansowuje wszelkie formy dziatalnosci pozalekcyjnej oraz tej wpisanej w realizacje szkolnego programu nauczania i programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty,

wspolorganizuje pomoc finansowg dla uczniow,

uczestniczy w uroczystosciach szkolnych.

Zasady wspolpracy z samorzadami i instytucjami lokalnymi:

wspolpraca z samorzadem lokalnym, stowarzyszeniami, zmierzajaca do zapewnienia wlasciwej realizacji zadan wynikajacych z programow nauczania
i programu wychowawczo-profilaktycznego,

wspotpraca z GOK-iem i innymi organizacjami dziatajagcymi na terenie gminy 1 powiatu przy organizowaniu imprez kulturalnych 1 sportowo-
rekreacyjnych,

wspotpraca pedagoga szkolnego, psychologa, wychowawcow klas z Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi, Poradnig Zdrowia Psychicznego,
innymi poradniami specjalistycznymi, Osrodkiem Terapeutycznym Solis Radius, Centrum Szkoleniowo-Terapeutycznym SELF , Sanepidem, PCK,
Policja 1 innymi instytucjami dotyczy:

e diagnozowania, poradnictwa, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

e realizacji programow profilaktycznych,

e przeciwdziataniu przestepczosci nieletnich i1 innych,

wspolpraca kolek zainteresowan z instytucjami, firmami, zakladami pracy 1 innymi jednostkami, dotyczaca finansowania przedsigwzig¢ wynikajacych
Z planu pracy poszczeg6lnych kotek.

Wspoélipraca z PCPR, DD, DPSami, OREW.

Kalendarz uroczystosci szkolnych:

Uroczyste rozpoczgcie roku szkolnego

Rajd im J. Glowackie;j,

Dzien patrona szkoty ZSGH,

Dzien Edukacji Narodowe;j,

Narodowe Swigto Niepodlegtosci,

Klasowe spotkania optatkowe,

Dzien AK/Zoierze nieztomni,

Rocznica mordu katynskiego i katastrofy smolenskie;j,
Dzien autyzmu
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e Swieto Patrona Szkoly,

e Pozegnanie abiturientow,

e Szkolne obchody rocznicy uchwalenia Konstytucji 3 Maja i Dzien Flagi,
e Zakonczenie roku szkolnego.

Zasady ewaluacji programu wychowawczo-profilaktycznego

Ewaluacja programu polega na systematycznym gromadzeniu informacji na temat prowadzonych dziatan, w celu ich modyfikacji i podnoszenia skuteczno$ci
programu wychowawczo-profilaktycznego. Ewaluacja przeprowadzana bedzie poprzez:

1) obserwacje zachowan uczniéw i zachodzacych w tym zakresie zmian,
2) analiz¢ dokumentacji,
3) przeprowadzanie ankiet, kwestionariuszy wsroéd uczniow, rodzicow i nauczycieli,

4) rozmowy z rodzicami,
5) wymiang spostrzezen w zespotach wychowawcow i nauczycieli,

6) analize indywidualnych przypadkow.

Program  wychowawczo-profilaktyczny  zostat uchwalony przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczng  szkoty
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