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Podstawa prawna:

Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997r.

Konwencja o Prawach Dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodoéw Zjednoczonych z 20 listopada 1989 r.

Ustawa z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela

Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe z p6zniejszymi zmianami.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy
programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepelosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoly I stopnia, ksztalcenia ogénego dla szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia
og6lnego dla szkoty policealne;j.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkoOw organizowania ksztatcenia, wychowania iopiekidla dzieci i
milodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym.

Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 lipca 2023 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach
Ustawa z 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi. Tekst jednolity opublikowany 24.11.2022 r.
Ustawa z 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii. Tekst jednolity opublikowany17.08.2023 r.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 r. W sprawie zakresu i form prowadzenia w szkotach i placowkach systemu
oswiaty dziatalno$ci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii.

Ustawa z dnia 22 lipca 2016r. o zmianie ustawy o ochronie zdrowia przed nastgpstwami uzywania tytoniu i wyrobdw tytoniowych. Tekst jednolity
opublikowany10.03.2023 r.

Ustawa o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich z dnia 09.06.2022 r.

Ustawa z dnia 10 lutego 2017 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Priorytety Ministra Edukacji Narodowej na biezacy rok szkolny.
Statut Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy



Wstep

Rolg szkoly dla oséb z niepelosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym jest przygotowanie uczniow do
dorostosci, w tym do praktycznego przysposobienia do podjecia zatrudnienia, dbalos¢ o wszechstronny rozwoj kazdego z ucznidow oOraz
wspomaganie wychowawczej funkcji rodziny. Wychowanie rozumiane jest jako wspieranie uczniow w rozwoju ku dojrzatosci w sferze
fizycznej, emocjonalne;j, intelektualnej, duchowe;j i spotecznej. Proces wychowania jest wzmacniany i uzupehiany poprzez dziatania z zakresu
profilaktyki problemow dzieci i mtodziezy.

Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny realizowany w Szkole Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy w Specjalnym Osrodku
Szkolno-Wychowawczym w Iwoniczu-Zdroju opiera si¢ na hierarchii wartosci przyjetej przez Rade Pedagogiczng, Rade Rodzicéw i Samorzad
Uczniowski, wynikajacych z przyjetej w szkole koncepcji pracy. Tresci tego programu sg spdjne ze statutem szkoly i wewnatrzszkolnym
systemem oceniania. Istotg dzialan wychowawczych i profilaktycznych szkoty jest wspotpraca catej spotecznosci szkolnej oparta na zalozeniu,
ze wychowanie jest zadaniem realizowanym w rodzinie i w szkole, ktéra w swojej dzialalnosci uwzglednia zarowno wolg rodzicow, jak
I priorytety edukacyjne panstwa. SOSW i wchodzgca w jego sklad Szkola Specjalna Przysposabiajaca do Pracy jest wspolnotg nauczycieli,
wychowawcow, pracownikow obstugi i wychowankéw. Wszyscy w niej sg jednakowo wazni i ich relacje powinny opiera¢ si¢ na wzajemnym
szacunku. Pracownicy szkoly dazg do wytworzenia takiej atmosfery wychowawczej, ktéra da wychowankom poczucie bezpieczenstwa,
mozliwo$¢ odnoszenia sukceséw, a rodzicom swiadomos¢ pozytywnej roli szkoty i osrodka w rozwoju ich dzieci.

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoly uwzglgdnia wymagania opisane w podstawie programowe] ksztalcenia ogdlnego dla szkot
specjalnych przysposabiajacych do pracy dla ucznidw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla
ucznidw z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi, uwzgledniajac kierunki 1 formy oddziatywan wychowawczych, ktorych uzupehlieniem sa
dziatania profilaktyczne skierowane do ucznidow, rodzicéw i nauczycieli.

Program ten zostal opracowany na podstawie diagnozy potrzeb i problemow wystepujacych w srodowisku szkolnym, z uwzglednieniem:
- wnioskéw 1uwag oraz spostrzezen nauczycieli wychowawcow, uczniow, rodzicéw/opiekundéw prawnych

- obserwacji i analizy zachowan, wielospecjalistycznych ocen umiejetnosci uczniow, IPETow

- analizy dokumentacji szkolnej,

- wynikéw nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora.



Podstawowym celem realizacji szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego jest wspieranie dzieci i mtodziezy w rozwoju oraz
zapobieganie zachowaniom problemowym, ryzykownym. Waznym elementem realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego jest
kultywowanie tradycji i ceremonialu szkoty.

Podstawowe zasady realizacji szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego obejmuja:

- powszechng znajomo$¢ zalozen programu — przez uczniéw, rodzicéw i wszystkich pracownikéw szkoty,

- zaangazowanie wszystkich podmiotéw szkolnej spotecznosci 1 wspotprace w realizacji zadan okreslonych w programie,

- respektowanie praw wszystkich cztonkow szkolnej spoteczno$ci oraz kompetencji organéw szkoty (dyrektor, rada rodzicow)

- wspoldziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym szkoty

- wspolodpowiedzialnos$¢ za efekty realizacji programu,

- inne (wazne dla szkoly, wynikajace z jej potrzeb, specyfiki).

Misja szkoly

Misja szkoly jest ksztalcenie i wychowanie w duchu wartosci i poczuciu odpowiedzialnosci, ksztaltowanie umiejetnosci nawigzywania
I podtrzymywania kontaktow interpersonalnych z rowiesnikami, takze przedstawicielami innych kultur. Szkola zapewnia pomoc we
wszechstronnym rozwoju ucznidw w wymiarze intelektualnym, psychicznym, moralnym i spolecznym, zapewnia pomoc psychologiczng
I pedagogiczng uczniom, w tym dostosowanie form i metod pracy do ich indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych. Misjg szkoly jest
uczenie wzajemnego szacunku iuczciwosci wobec siebie i innych a takze przeciwdzialanie pojawianiu si¢ zachowan ryzykownych,
ksztattowanie postawy odpowiedzialnosci za siebie i innych oraz troska o bezpieczenstwo uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

Sylwetka absolwenta szkoly przysposabiajacej do pracy

Dazeniem szkoly jest przygotowanie uczniow do samodzielnego funkcjonowania ucznia w zyciu spolecznym oraz podejmowania samodzielnych
decyzji. Uczen konczacy szkole, posiada nastgpujace cechy:

- zna podstawowe zasady wspotzycia spolecznego,

- szanuje siebie i innych,

- posiada umiej¢tnosci spoteczne pozwalajace na nawigzywanie pozytywnych relacji z ludZmi oraz pehienie r6l zyciowych

odpowiednich do wieku 1 mozliwosci psychofizycznych,

- jest otwarty i zyczliwy wobec drugiego czlowieka,

- zna i stosuje zasady dobrych obyczajow i kultury bycia,

- jest aktywny poznawczo i tworczo,
podejmuje odpowiedzialne wybory,



- zna, w podstawowym wymiarze, histori¢ i kultur¢ wlasnego narodu i regionu oraz tradycje szkoty,
- przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny zycia,

- korzysta z r6znych zrodet wiedzy 1 informacji, wykorzystuje narz¢dzia 1 technologie informatyczne,
- jest samodzielny,

- prawidtowo funkcjonuje w zespole, potrafi wspotdziataé w grupie,

- posiada wiedze na temat wspofczesnych zagrozen spolecznych i cywilizacyjnych,

- prowadzi zdrowy styl zycia,

- potrafi nazwac proste stany emocjonalne,

- integruje si¢ z rowiesnikami,

- potrafi organizowaé swoj czas wolny,

- potrafi okresli¢ swoje zainteresowania, w tym preferencje zawodowe.

Diagnoza Srodowiska

W Szkole Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy ksztalca si¢ uczniowie z niepetosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
I znacznym oraz ze sprze¢zeniami. Pochodza z $§rodowisk wiejskich i matomiasteczkowych. Oddzialy klasowe sg niejednorodne ze wzgledu na
wiek, pte¢, mozliwosci psychofizyczne, intelektualne oraz poziom uspotecznienia i samodzielno$ci. Zdecydowana wigkszos¢ to mieszkancy
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego.
Mocne strony - czynniki chronigce w szkole:

- wysoko wykwalifikowana kadra,

- zapobieganie przedwczesnemu wypadaniu uczniow z systemu edukacyjnego,

- wspdlpraca z rodzicami, prawnymi opiekunami i placowkami z ktoérych pochodza dzieci

- przyjazna atmosfera,

- wysoki poziom bezpieczenstwa uczniow,

- wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym.
Slabe strony - czynniki ryzyka w szkole:

- absencja uczniow, wagary,

- stabo wyposazone klasopracownie,

- brak dobrego zaplecza sportowego,

- niski poziom odpowiedzialnosci mtodziezy za siebie 1 otoczenie,



- staba aktywnos¢ spoteczna mtodziezy,

- agresja fizyczna i stowna,
- akty wandalizmu, kradzieze,
- zagrozenia ze strony sieci 1 wirtualnej rzeczywistosci.

Obszary do pracy wychowawczo-profilaktycznej:
- samodzielnos¢,
- bezpieczenstwo,
- higiena osobista 1 higiena najblizszego otoczenia,
- nawigzywanie poprawnych relacji z rowiesnikami i dorostymi, radzenie sobie z trudnymi emocjami, konfliktami,
- zasady i normy moralne na co dzien,
- aktywne spedzanie wolnego czasu,
- rozwijanie umiej¢tnosci, zainteresowan 1 predyspozycji zawodowych, przygotowanie do wejscia na rynek pracy.

Cele ogdlne

Podstawowym celem Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy jest dziatalno$¢ dydaktyczna, opiekunczo-wychowawcza i rewalidacyjna
przygotowujaca wychowankow do samodzielnego funkcjonowania w grupie rowiesniczej, rodzinie 1 spoteczenstwie.
Celem edukacji 0sob z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz uczniéw z niepetnosprawnosciami

sprzezonymi jest takze efektywne przygotowanie ich do dorostosci, w tym w praktyczne przygotowanie do podjecia zatrudnienia na
otwartym/chronionym rynku pracy oraz utrwalanie i poszerzanie zakresu juz zdobytej wiedzy i umiejetnoscei, doskonalenie juz posiadanych
kompetencji spotecznych, zdolnosci adaptacyjnych i ksztatcenie nowych umiejetnosci umozliwiajacych samodzielne, niezalezne funkcjonowanie
uczniéw w sferach: fizycznej, psychicznej, spolecznej i moralne;j.



Plan dziatan wychowawczo-profilaktycznych.
Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy

Obszar

Zadania

Sposoby realizacji

Organizacja zycia w klasie
I szkole.

=

Lo NoO

Diagnoza mozliwo$ci psychofizycznych uczniow.
Rozpoznanie zainteresowan, predyspozycji 1 uzdolnien
podopiecznych.

Dokonanie wielospecjalistycznej oceny umiejetnosci
uczniow.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz

zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw z niepetnosprawnosciami.

Zapoznanie ze szkota, jej historig 1 tradycja.

Zapoznanie ze statutem szkoly.

Tworzenie zasad pracy w grupie.

Integracja zespotu klasowego.

Wprowadzenie do edukacji czytelniczej i multimedialnej.

10 Organizacja imprez szkolnych i klasowych.
11. Wspodlpraca ze srodowiskiem lokalnym.

zajecia z wychowawca,

wywiady Srodowiskowe,

praca zespolu do spraw organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
pogadanki,

praca na materiatach typu: ulotki,
broszury, foldery,

zajecia warsztatowe z pedagogiem

i psychologiem szkolnym,

spotkania integracyjne

wycieczki, rajdy, itp.

uroczystosci szkolne wg harmonogramu,
zajecia w ramach kol zainteresowan,
zajecia w Szkolnym Centrum
Edukacyjnym,

wspolpraca z OREW w Rymanowie,
wspoOlpraca z w Warsztatami Terapii
Zajeciowe;.

praktyczna integracja z mieszkancami
internatu ZSGH




Rozwoj intelektualny
i emocjonalny uczniow.

.

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

20.

Odkrywanie siebie jako osoby doroste;.

Ksztattowanie wlasnej tozsamosci.

Doskonalenie umiejgtnosci rozpoznawania i wyrazania
uczuc.

Uczenie si¢ elementow kultury osobistej — wyglad
zewngtrzny, higiena osobista.

Doskonalenie umiej¢tnosci wyboru odziezy i ubierania si¢
adekwatnego do sytuacji, pogody.

Rozumienie wlasnej niepetnosprawnosci 1 ograniczen z niej
wynikajacych.

Postugiwanie si¢ dowodem osobistym, legitymacja szkolng
i innymi dokumentami.

Doskonalenie umiejgtnosci radzenia sobie w Sytuacjach
trudnych i niebezpiecznych.

Akceptowanie zmian i szacunek dla wlasnego ciata.
Poszanowanie prawa do intymnosci.

Doskonalenie umiej¢tnosci nawigzywania relacji z innymi
ludZmi.

Uczenie si¢ nawigzywania wlasciwych relacji z plcig
przeciwng: kolezenstwo, przyjazn, zakochanie, zwigzek.
Poznawanie zasad sprawowania opieki nad dzieckiem;
rozumienie, co oznacza odpowiedzialne rodzicielstwo.
Doskonalenie umiej¢tnosci aktywnego udzialu w zyciu
rodziny.

Doskonalenie umiej¢tnosci oceny wiasnych kompetencji.
Rozwijanie swoich zainteresowan.

Uczenie si¢ odrézniania marzen realnych od nierealnych.

Uczenie si¢ odrdzniania fikcji od rzeczywistosci — $wiat kina,

teatru, literatury, gier komputerowych.

Poznawanie wlasnego regionu, kultury, tradycji
regionalnych, organizacji i instytucji dzialajacych na danym
terenie.

Rozumienie waznych wydarzen w rodzinie, miejscu

zajecia edukacyjne,

zajecia psychoedukacyjne, ksztaltujace
umiejetnosci interpersonalne -
prowadzone przez psychologa, pedagoga
i innych specjalistow,

wycieczki, ogniska, rajdy,
organizowanie imprez
okolicznosciowych,

wolontariat,

wspotpraca z DPS w Iwoniczu,
wspolpraca z OREW w Rymanowie,

udziat w szkolnych i pozaszkolnych:
konkursach artystycznych i sportowych.
uroczystosci szkolne wg harmonogramu.




21.
22.

23.
24.
25.
26.
27.
28.

29.
30.

31.

32.

zamieszkania, Kkraju.

Uczestniczenie w tych wydarzeniach.

Uczenie si¢ samodzielnego planowania wydatkow

I gospodarowania pieniedzmi.

Doskonalenie umiejetnosci samodzielnego robienia zakupow
I korzystania z punktéw ustugowych.

Uczenie si¢ 1 stosowanie zasad zdrowego stylu zycia.
Rozumienie koniecznos$ci wykonywania badan
profilaktycznych (badania okresowe, wizyty u stomatologa,
urologa, ginekologa).

Doskonalenie umiejetnosci korzystania z instrukcji.
Doskonalenie umiej¢tnosci przygotowania positkow dla
siebie i bliskich.

Uczenie si¢ radzenia sobie z trudnymi emocjami, problemem
chordb i $mierci bliskich o0sob.

Uczenie si¢ okre$lania planéw na przysztosc.

Poznawanie swoich praw i obowigzkéw, w tym uprawnien
0S0b z niepetnosprawno$ciami.

Doskonalenie umiejetnosci organizowania sobie czasu
wolnego.

Rozumienie koniecznos$ci budowania woko6t siebie kregu
wsparcia — grupy przyjaznych osob (sgsiedzi, dalsza rodzina,
roéwiesnicy, znajomi, rodzina itd.).

Rozwdj spoleczny
i moralny

ok

Ksztaltowanie poczucia odpowiedzialno$ci

i obowigzkowosci.

Doskonalenie umiejetnosci poprawnego zachowania si¢
w miejscach publicznych.

Doskonalenie umiej¢tnosci dokonywania wyborow w
réznych sytuacjach zyciowych.

Doskonalenie umiejgtnosci wspotpracy z innymi osobami.
Rozumienie sytuacji utrzymania bliskosci lub dystansu w
relacjach z innymi.

Doskonalenie umiejgtnosci pomagania sobie i innym.

zajecia edukacyjne,

zajecia psychoedukacyjne, ksztattujace
umiejetnosei interpersonalne -
prowadzone przez psychologa, pedagoga
i innych specjalistow,

zajecia warsztatowe (w tym
integracyjne),

zajecia Swietlicowe,

wycieczki, ogniska, rajdy,




7. Uczenie si¢ wykonywania pracy charytatywnej w ramach udziat w imprezach okoliczno$ciowych,
wolontariatu. wolontariat,
8. Doskonalc_am_e umlgqtnoém radzenia sobie w Sytuacjach wspolpraca z DPS-ami w lwoniczu,
trudnyp h ; nlebezplg Czny.Ch. wspotpraca z OREW w Rymanowie,
9. Uczenie si¢ radzenia sobie ze stresem. i . .
10. Uczenie si¢ bycia asertywnym. Ws.p0‘1prac‘a z warsztatami terapii
11. Stosowanie si¢ do zasad savoir-vivre - odpowiednie Zajgeiowey,
zachowanie w réznych sytuacjach. organizowanie i udzial w szkolnych
12. Poznawanie zasad bezpieczenstwa w kontaktach z innymi I pozaszkolnych: konkursach
ludZzmi, nawigzywanych za pomocg Internetu i innych artystycznych i sportowych.
nowych technologii. udziat w uroczystosciach szkolnych wg
13. Uczenie si¢ orientacji w przestrzeni blizszego i dalszego harmonogramu.
srodowiska.
14. Rozwijanie i doskonalenie umiejetnosci korzystania z
transportu publicznego.
15. Poznawanie dziennych placéwek aktywnosci dla osob
dorostych.
16. Ksztattowanie postaw moralnych:
- odroznianie dobra od zla,
- prawidtowe reagowanie na niewlasciwe zachowania,
- obdarzanie szacunkiem oraz niesienie pomocy ludziom
starszym i niepelnosprawnym,
- wdrazanie do poszanowania pracy swojej 1 innych,
- ukazywanie wlasciwych wzorcow zachowan.
- ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci za swoje
czyny, przewidywanie skutkdw i ponoszenie
konsekwencji.
Przygotowanie do pelnienia | 1. Rozpoznawanie i nazywanie wlasnych predyspozycji zajecia edukacyjne,
rol zawodowych. zawodowych. zajecia prowadzone przez specjalistow,
2. Poznawanie znaczenia pracy w zyciu czlowicka. wycieczki tematyczne,
3. Poznawanie zawod 6w i czynnos$ci zawodowych, wspolpraca z warsztatami terapii

dokonywanie wyboréw zgodnie z preferencjami
I mozliwo$ciami.

zajeciowe;,
dzialalnos¢ szkolnych kot zainteresowan




4. Doskonalenie umiej¢tnosci postugiwania si¢ komputerem m.im:
I wykorzystywania go jako zrédta informacji i narzedzia e sekcja przyrodniczo-gospodarcza
wypowiedzi. e spoldzielnia uczniowska

5. Uczenie si¢ autoprezentacji. e zajecia kulinarne

6. Uczenie si¢ wykonywania prostych czynnosci na
konkretnych stanowiskach pracy: pomoc w kuchni,
ogrodnictwo, prace porzadkowe.

7. Poznanie praw i obowiazkéw pracownika.

8. Poznanie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisOw przeciwpozarowych.

9. Uczenie si¢ radzenia sobie z sytuacjami trudnymi w pracy.

Ksztaltowanie postaw 1. Poznawanie sposobdw radzenia sobie ze stresem. zajecia edukacyjne,
prozdrowotnych. 2. Doskonalenie umiej¢tnosci wyrazania wlasnych uczuc i zajgcia - prowadzone przez specjalistow:

emocji. psychologa, pedagoga, higienistke

3. Doskonalenie umiejetnosci rozpoznawania i Nnazywania oraz i innych specjalistow,
zglaszania symptoméw zagrozen zdrowia fizycznego zajecia Swietlicowe,
i psychicznego. praca na materiatach typu: ulotki,

4. Rozwijanie aktywnosci fizycznej. broszury, foldery,

5. Wykorzystywanie w praktyce wiedzy z zakresu zagrozen organizowanie tematycznych imprez
psychofizycznych w okresie adolescencji: zaburzenia okoliczno$ciowych,
odzywiania (anoreksja, bulimie), zagrozenia zwigzane z organizowanie i udziat w tematycznych
naduzywaniem ogolnodostepnych lekow. szkolnych i pozaszkolnych: konkursach

6. Dazenie do zmiany zachowan ryzykownych na artystycznych i sportowych,
prozdrowotne. spacery,

7. Przekazywanie wiedzy na temat zagrozen zwigzanych z: zajecia na sali gimnastycznej i sitowni,
e paleniem papierosow wyjscia na basen,
e piciem alkoholu wycieczki, ogniska, rajdy.
e uzywaniem Substancji psychoaktywnych
e korzystania z sieci i Internetu

8. Wykorzystanie w praktyce wiedzy dotyczacej bezpiecznego
postugiwania si¢ komputerem i jego oprogramowaniem oraz
zasad bezpieczenstwa w sieci.

9. Utrwalenie informacji o bezpiecznych zachowaniach




10.

11.

podczas korzystania z portali spotecznosciowych oraz
metodach przeciwdzialania cyberprzemocy.
Ksztaltowanie postaw zapobiegajacych wczesnej inicjacji
seksualnej.

Propagowanie postaw proekologicznych.

Wdrozenie procedur 1.
organizacji szkoly
w warunkach pandemii
COVID 19.

wn

Umieszczenie na stronie szkoty procedur dotyczacych
ochrony zdrowia w warunkach pandemii COVID 19.
Przeprowadzenie zaje¢ dotyczacych realizacji procedur.
Egzekwowanie przestrzegania zasad przez uczniow, nauczycieli,
wszystkich pracownikéw szkoty, rodzicow/opiekunéw prawnych.
Scista wspolpraca z placowkami medycznymi i Sanepidem

w realizacji zasad zapobiegania rozprzestrzeniania si¢ COVID 19
Zgodnie z zaleceniami MEN i GIS.

umieszczenie na stronie szkoty procedur
dotyczacych ochrony zdrowia

w warunkach pandemii COVID 19,
przeprowadzenie zaje¢ w poszczegdlnych
klasach dotyczacych realizacji procedur.

Dziatalno$¢ edukacyjna, opiekuncza, wychowawcza i rewalidacyjna oparta jest na nastepujacych zasadach:

- akceptacji i zZyczliwosci w stosunku do wychowanka.
- indywidualizacji w postegpowaniu wychowawczym.

- motywacji wychowanka do dziatania.

- dostosowania zadan wychowanka do jego potrzeb, zainteresowan oraz mozliwosci psychofizycznych.
- wszechstronnej aktywizacji wychowanka.

- stopniowania trudnosci zadan.
- wzmocnien pozytywnych.

- higieny pracy i bezpieczenstwa osobistego wychowanka.

Uczestnicy programu:

- uczniowie,
- rodzice,
- nauczyciele ( wszystkich prze

- specjali$ci: pedagog szkolny, psycholog, doradca zawodowy, bibliotekarz, higienistka szkolna,

dmiotéw ) i wychowawcy,

- specjali$ci realizujacy programy profilaktyczne: terapeuci ds. uzaleznien, policjanci i inni,

- pracownicy administracji i ob
- $rodowisko lokalne.

shugi,




Uwagi do realizacji :

- program ogdlny opracowany jest na caly okres ksztalcenia ucznia, i moze podlega¢ modyfikacjom,

- wychowawca dostosowuje zakres tresci do: wieku rozwojowego, mozliwosci psychofizycznych ucznidow, ich zainteresowan oraz czasu
trwania nauki, wykorzystujac swoje umiejetnosci diagnozy potrzeb grupy, kreatywnos¢ 1 osobowos¢ wtasna,

- wychowawca stosuje aktywizujace metody pracy z grupa,

- wychowawca moze korzysta¢ z pomocy specjalistow,

- wychowawca moze korzysta¢ z gotowych programéw, odpowiednio je modyfikowaé¢ dostosowujac do potrzeb indywidualnych lub

grupy.
Cele szczegolowe:

Po realizacji programu uczen:
- potrafi nazywac i wyraza¢ wlasne uczucia i emocje,
- radzi sobie w sytuacjach trudnych ( ze stresem, Igkiem, odrzuceniem),
- nawigzuje prawidlowe relacje interpersonalne,
- zna podstawowe zasady wspolzycia spotecznego i je stosuje,
- zna histori¢ 1 kulture wlasnego narodu i regionu oraz tradycje szkoty,
- przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny Zycia,
- potrafi okresla¢ wlasne potrzeby i je zaspokajac,
- ma szacunek do siebie i innych,
- jest otwarty na drugiego czlowieka,
- bierze odpowiedzialno$¢ za wilasne decyzje,
- nie ulega wptywom,
- posiada wiedz¢ na temat wspotczesnych zagrozen spotecznych i cywilizacyjnych,
- prowadzi zdrowy styl zycia,
- potrafi prosi¢ o pomoc
- jest bardziej samodzielny,
- potrafi pemic role spoleczne.



Najwazniejsze dzialania w pracy wychowawczej sa ukierunkowane na:

wspomaganie rozwoju ucznia w sferze emocjonalnej, spotecznej i tworczej,

ksztattowanie u ucznia odpowiedzialnosci za swdj rozw6j w kazdej ze sfer,

motywowanie do systematycznej pracy nad pokonywaniem wtasnych ograniczen, oraz nauka samodzielnosci,
przygotowanie uczniéw do prawidtowego funkcjonowania w grupie spotecznej (szkole, klasie),

wzbudzanie poczucia przynaleznosci do grupy,

rozbudzanie adekwatnego poczucia wlasnej wartosci, wiary we wlasne sity 1 mozliwosci,

budowanie poczucia tozsamosci regionalnej i narodowe;j,

przeciwdziatanie przemocy, agresji i uzaleznieniom,

przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan ryzykownych,

troska o szeroko pojete bezpieczenstwo podopiecznych, nauczycieli 1 rodzicow,

integracja 0sOb petnosprawnych z osobami z niepelno sprawnosciami — bazujac na uczniach ZSGH, wychowankach internatu ZSGH
i sSrodowisku, w ktorym funkcjonuje SOSW.

Zadania profilaktyczne programu:

zapoznanie z normami zachowania obowigzujacymi w szkole,

promowanie zdrowego stylu zycia,

ksztaltowanie nawykoéw prozdrowotnych,

rozpoznawanie sytuacji i zachowan ryzykownych, w tym korzystanie ze srodkow psychoaktywnych (lekarstw bez wskazan lekarskich,
papierosow, alkoholu i narkotykdow),

eliminowanie z zycia szkolnego rdznego rodzaju agresji i przemocy rowiesniczej,

niebezpieczenstwa zwiazane z naduzywaniem komputera, Internetu, telefonéw komorkowych i telewiz;i,

wzmacnianie poczucia wiasnej wartosci uczniow, podkreslanie pozytywnych doswiadczen zyciowych, pomagajacych mtodym ludziom
uksztattowac pozytywng tozsamos¢,

uczenie sposobow wyrazania wlasnych emocji i radzenia sobie ze stresem.



Struktura oddzialywan wychowawczo-profilaktycznych

Dyrektor szkoly:

stwarza warunki dla realizacji procesu wychowawczo-profilaktycznego w szkole,

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
dba o prawidtowy poziom pracy wychowawczej i opiekunczej szkoly,

inspiruje nauczycieli do poprawy istniejacych lub wdrozenia nowych rozwigzan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu
innowacyjnych dziatan programowych, organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow,

stwarza warunki do dziatania w szkole lub placowce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczo-profilaktycznej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty,

wspolpracuje z zespotem wychowawcow, radg pedagogiczng, radg rodzicéw, pedagogiem szkolnym, psychologiem, Radg Rodzicow
wspomaga nauczycieli w realizacji zadan,

czuwa nad realizowaniem przez uczniéw obowigzku szkolnego,

nadzoruje zgodnos$¢ dziatania szkoty ze statutem, w tym dba o przestrzeganie zasad oceniania, praw uczniow, kompetencji organdw
szkoty,

nadzoruje realizacje szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.

Rada Pedagogiczna:

uczestniczy w diagnozowaniu pracy wychowawczej szkoly 1 potrzeb w zakresie dziatan profilaktycznych,

opracowuje projekt programu wychowawczo-profilaktycznego i uchwala go w porozumieniu z Radg Rodzicow ,

opracowuje 1 zatwierdza dokumenty 1 procedury postgpowania nauczycieli w sytuacjach zagrozenia mlodziezy demoralizacja
I przestepczoscia,

uczestniczy w realizacji szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego,

uczestniczy w ewaluacji szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.

Nauczyciele wychowawcy:

wspolpracujg z wychowawcami klas w zakresie realizacji zadan wychowawczych, uczestniczg w realizacji Szkolnego Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego,

reaguja na obecnos¢ w szkole osdb obcych, ktére swoim zachowaniem stwarzajg zagrozenie dla ucznia,

reaguja na przejawy agresji, niedostosowania spolecznego i1 uzaleznien ucznidéw,

przestrzegaja obowiazujacych w szkole procedur postgpowania w sytuacjach zagrozenia mtodziezy demoralizacjg i przestgpczoscia,
udzielajg uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych,

ksztatcg 1 wychowuja dzieci w duchu patriotyzmu i demokracji,

rozmawiaja z uczniami i rodzicami o zachowaniu i frekwencji oraz postgpach w nauce na swoich zajeciach,

wspierajg zainteresowania i rozwo6j osobowy ucznia,

dostosowuja swoj warsztat pracy do indywidualnych mozliwosci psychofizycznych uczniow.



Wychowawcy klas:
diagnozuja sytuacje wychowawcza w klasie — dokonujac diagnozy potrzeb, umiejgtnosci 1 mozliwosci edukacyjnych uczniow a takze
poznajac osobowosci, zainteresowania i warunki zycia podopiecznych, umozliwiajac wlasciwy proces nauczania i wychowania,

- rozpoznajg indywidualne potrzeby uczniow,

- koordynuja prace zespotu ds. przydzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej i rewalidacji organizujac spotkania zespotu, ktory
dokonuje wielospecjalistycznej oceny umiejetnosci ucznidw oraz tworzy Indywidualne Programy Edukacyjno-Terapeutyczne.
W programach tych okresla si¢ zakres 1 formy pomocy uczniowi, uwzgledniajace indywidualne potrzeby edukacyjne zawarte
w zaleceniach poradni psychologiczno-pedagogicznej wydajacej orzeczenie do ksztalcenia specjalnego. Pomoc ta realizowana jest
W porozumieniu z nauczycielami poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych, wychowawcami internatu, specjalistami, rodzicami/opiekunami
prawnymi oraz petnoletnim uczniem.

- na podstawie dokonanego rozpoznania oraz celow i zadan okreslonych w Szkolnym Programie Wychowawczo-Profilaktycznym
opracowuja plan pracy wychowawczej dla klasy na dany rok szkolny, uwzgledniajac specyfike funkcjonowania zespotu klasowego
i potrzeby uczniow,

- przygotowuja sprawozdanie z realizacji planu pracy wychowawczej i wnioski do dalszej pracy,

- zapoznaja uczniow swoich klas 1 ich rodzicow z prawem wewnatrzszkolnym 1 obowigzujagcymi zwyczajami, tradycjami szkoty,

- sg cztonkami zespotu wychowawcow 1 wykonujg zadania zlecone przez przewodniczacego zespotu,

- oceniaja zachowanie uczniéw swojej klasy, zgodnie z obowigzujacymi w szkole procedurami,

- wspdlpracujg z innymi nauczycielami uczacymi w klasie, z wychowawcami internatu, rodzicami uczniéw, pedagogiem szkolnym,
psychologiem oraz specjalistami pracujacymi z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

- wspierajg uczniéw potrzebujacych pomocy, znajdujacych si¢ w trudnej sytuacii,

- rozpoznajg oczekiwania swoich uczniéw i ich rodzicoéw,

- dbaja o dobre relacje uczniow w klasie,

- podejmuje dziatania prowadzace do asymilacji uczniow klas specjalnych z calg spotecznoscig szkolna,

- podejmuja dziatania profilaktyczne w celu przeciwdziatania niewtasciwym zachowaniom podopiecznych,

- dba o regularne uczeszczanie uczniow do szkoly, przy $cistej wspolpracy z rodzicami oraz bada przyczyny absencji ucznidéw,

- wspdlpracujg z sadem, policja, innymi osobami 1 instytucjami dziatajagcymi na rzecz dzieci 1 mtodziezy,

- podejmuja dziatania w zakresie poszerzania kompetencji wychowawczych.

Zespol wychowawczy SOSW:
opracowuje, przy wspolpracy z rodzicami projekt programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty specjalnej przysposabiajacej do
pracy,

- opracowuje projekty procedur postgpowania w sytuacjach zagrozenia milodziezy demoralizacjga 1 przestgpczoscia, zasad wspotpracy
z instytucjami i osobami dziatajacymi na rzecz uczniow, propozycje modyfikacji zasad usprawiedliwiania nieobecnosci, karania,
nagradzania, wystawiania ocen zachowania i innych,

- analizuje 1 rozwigzuje biezace problemy wychowawcze,



ustala potrzeby w zakresie doskonalenia umiejetnosci wychowawczych nauczycieli, w tym rozpoczynajacych prace w roli wychowawcy,
przygotowuje analizy i sprawozdania w zakresie dzialalnosci wychowawczej 1 profilaktycznej szkoty,
inne, wynikajace ze specyfiki potrzeb danej szkoly.

Pedagog szkolny/psycholog i inni specjalisci:
Realizuje zadania zawarte w aktualnych rozporzadzeniach, w tym:

diagnozuje srodowisko wychowawcze,

zapewnia uczniom pomoc psychologiczng w odpowiednich formach,

wspolpracuje z rodzicami ucznidw potrzebujacymi szczegdlnej troski wychowawczej lub stalej opieki,

zabiega o r6zne formy pomocy wychowawczej i materialnej dla uczniow,

wspoélpracuje z rodzicami w zakresie dziatan wychowawczych i profilaktycznych, udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej
rodzicom uczniow,

wspotpracuje z placowkami wspierajacymi proces dydaktyczno-wychowawczy szkoly i poszerzajacymi zakres dziatan o charakterze
profilaktycznym w tym z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

Rodzice/opiekunowie prawni:

wspottworzg szkolny program wychowawczo-profilaktyczny,

wspohuczestnicza w realizacji zadan programu wychowawczo-profilaktycznego,

uczestniczg w diagnozowaniu pracy wychowawczej szkoty,

uczestniczg w wywiaddéwkach 1indywidualnych spotkaniach z nauczycielami i specjalistami, organizowanych przez szkote,
zasi¢gaja informacji na temat funkcjonowania swoich dzieci w szkole, postepoéw w nauce oraz frekwencji,

wspotpracuja z wychowawca klasy i innymi nauczycielami uczacymi w klasie,

dbaja o wlasciwg forme spgdzania czasu wolnego przez uczniow,

uczestnicza w uroczystosciach, wycieczkach i innych formach dziatalnosci klasowe;.

Rada Rodzicow:

uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczna program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

pomaga w rozwigzywaniu problemow szkoty i wlasciwym jej funkcjonowaniu,

dofinansowuje wszelkie formy dziatalnosci pozalekcyjnej oraz tej wpisanej w realizacj¢ szkolnego programu nauczania i programu
wychowawczo- profilaktycznego szkoty,

wspotorganizuje pomoc finansowg dla uczniow,

uczestniczy w uroczystosciach szkolnych.

Zasady wspolpracy z samorzadami i instytucjami lokalnymi:

wspolpraca z samorzadem lokalnym, stowarzyszeniami, zmierzajaca do zapewnienia wilasciwej realizacji zadan wynikajacych
z programéw nauczania i wychowawczo-profilaktycznego,



- wspotpraca z GOK-iem, klubem sportowym i innymi organizacjami dziatajagcymi na terenie gminy i powiatu przy organizowaniu imprez
kulturalnych i sportowo-rekreacyjnych,

- wspoOlpraca pedagoga szkolnego, psychologa, wychowawcéw klas z Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi, Poradnig Zdrowia
Psychicznego, innymi poradniami specjalistycznymi, Podkarpackim Stowarzyszeniem Psychologow Praktykéw, Sanepidem, PCK,
Policjg i innymi instytucjami dotyczy:

e diagnozowania, poradnictwa, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
e realizacji programow profilaktycznych,
e przeciwdzialania przestepczosci nieletnich i innych,

- wspolpraca kotek zainteresowan z instytucjami, firmami, zaktadami pracy 1 innymi jednostkami, dotyczaca finansowania przedsiewziec¢
wynikajacych z planu pracy poszczegdlnych kotek.

- DPSy, OREW

Kalendarz uroczystosci szkolnych w Szkole Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy:

e uroczyste rozpoczecie roku szkolnego,

e Duzien chlopaka,

Dzien Edukacji Narodowej,

Dzien papieski,

Andrzejki,

Mikotajki,

Spotkanie optatkowe,

bal karnawalowy w DPS,

Walentynki,

Dzien Kobiet,

Dzien Rodziny,

zakonczenie roku szkolnego.

Dodatkowe imprezy i konkursy:

zajecia integracyjne w klasach pierwszych i grupie pierwszej SOSW
ognisko integracyjne

konkursy plastyczne/muzyczne/sportowe (gminne i srodowiskowe)
Migdzynarodowy dzien osob niepetnosprawnych — 3 grudnia



Zasady ewaluacji programu wychowawczo-profilaktycznego

Ewaluacja programu polega na systematycznym gromadzeniu informacji na temat prowadzonych dziatan, w celu ich modyfikacji i podnoszenia
skutecznos$ci programu wychowawczo-profilaktycznego. Ewaluacja przeprowadzana bedzie poprzez:

1) obserwacje zachowan uczniéw i zachodzacych w tym zakresie zmian,
2) analize dokumentacii,

3) rozmowy z rodzicami,

4) wymiang spostrzezen w zespotach wychowawcow i nauczycieli,

5) analiz¢ indywidualnych przypadkow.

Program wychowawczo-profilaktyczny zostat uchwalony przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczng szkoly
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