Tekst jednolity wprowadzony uchwatg Nr 35/2020/2022

Rady Pedagogicznej ZSGH w Iwoniczu-Zdroju

z dnia 27 sierpnia 2021 r.

Zmiany wprowadzone uchwatami: Nr 10/2021/2022 i Nr 07/2022/2023

STATUT
Zespotu Szkot Gastronomiczno-Hotelarskich

w Iwoniczu Zdroju

§1.

1. Statut dotyczy Zespotu Szkét Gastronomiczno-Hotelarskich. Siedziba szkoty miesci sie w lwoniczu-
Zdroju przy ulicy Piwarskiego 19.
2. Statut okresla zasady organizacji pracy dydaktyczno- wychowawczo — opiekunczej w Zespole.

§2.

3. 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Zespole lub ZSGH - nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Szkét Gastronomiczno-Hotelarskich z
siedzibg w lwoniczu-Zdroju,

2) Osrodku lub SOSW — nalezy przez to rozumiec¢ Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy
wchodzacy w sktad Zespotu Szkét Gastronomiczno-Hotelarskich,

3) (usunieto)

4) Statucie - nalezy przez to rozumiec niniejszy Statut Zespotu Szkét Gastronomiczno-Hotelarskich
w lwoniczu - Zdroju,

5) nauczycielach - nalezy przez to rozumieé¢ nauczycieli przedmiotéw ogdlnoksztatcacych
i zawodowych, nauczycieli zajeé praktycznych, nauczycieli, bibliotekarzy, pedagoga szkolnego,
psychologa oraz wychowawcéw internatu,

6) pracownikach - nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Zespole,
niezaleznie od formy zatrudnienia i czasokresu stosunku pracy,

7) uczniach - nalezy przez to rozumieé¢ ucznidéw szkét mtodziezowych oraz wychowankéw
internatu o ile zapis nie stanowi inaczej,

8) stuchaczach - nalezy przez to rozumiec stuchaczy szkét dla dorostych,

9) rodzicach - nalezy przez to rozumieé rodzicodw, lub prawnych opiekundw uczniow szkot
mtodziezowych,

10) wychowawcy lub opiekunie - nalezy przez to rozumiec nauczyciela, ktérego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw w Zespole,

11) organie prowadzgcym - nalezy przez to rozumie¢ Powiat Kros$nienski,

12) organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny - nalezy przez to rozumieé Kuratorium Oswiaty
w Rzeszowie,

13) poradni - nalezy przez to rozumie¢ poradnie psychologiczno-pedagogiczng, a takze inng
poradnie specjalistyczng lub instytucje Swiadczgcg poradnictwo i specjalistyczng pomoc,

14) SCE — nalezy przez to rozumieé Szkolne Centrum Edukacyjne, jako interdyscyplinarng,
multimedialng pracownie szkolng z biblioteka i czytelnig,

15) WSO — nalezy przez to rozumieé wewnatrzszkolny system oceniania,

16) PSO — nalezy przez to rozumieé przedmiotowy system oceniania.



17) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie MEN w sprawie szczegétowych
warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach
publicznych.

§3.

Petna nazwa zespotu, ktérej statut dotyczy brzmi: ,Zespdt Szkét Gastronomiczno-Hotelarskich
w lwoniczu-Zdroju".

Siedzibg Zespotu sg obiekty potozone w Iwoniczu-Zdroju przy ulicy Piwarskiego 19 i 19A.

Ustalona nazwa ,Zespdt Szkét Gastronomiczno-Hotelarskich w Iwoniczu - Zdroju" uzywana jest
przez szkote w petnym brzmieniu. W korespondencji dopuszczalne jest uzywanie skrétu ZSGH.

§4.

Organem prowadzgcym ZSGH w rozumieniu ustawy jest Powiat Krosnienski.
Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad ZSGH jest Podkarpacki Kurator Oswiaty
w Rzeszowie.

§5.

Zespot Szkét Gastronomiczno-Hotelarskich jest zespotem szkét publicznych obejmujacym
ksztatceniem mtodziez i osoby doroste.

W ramach wspdlnej struktury administracyjno-gospodarczej funkcjonuje w Zespole Specjalny
Osrodek Szkolno-Wychowawczy dla dzieci i mtodziezy z uposledzeniem umystowym, ktérego
dziatalnos$¢ jest unormowana Statutem SOSW przyjetym uchwatg Nr XXIV/267/2002 Rady Powiatu
Kro$nienskiego z dnia 28 lutego 2002 r. w sprawie uchwalenia statutu Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego w Iwoniczu-Zdroju.

W sktad Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego wchodzg:

1) Szkota Podstawowa Specjalna w lwoniczu-Zdroju,

2) Branzowa Szkota | Stopnia Specjalna im. dra Jézefa Aleksiewicza w Iwoniczu-Zdroju,

3) Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy w Iwoniczu-Zdroju.

W ramach SOSW prowadzone sg zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci i mtodziezy
z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu gtebokim.

W sktad Zespotu Szkoét Gastronomiczno-Hotelarskich wchodza:

1) Technikum im. dra Jézefa Aleksiewicza w lwoniczu-Zdroju,

2) Branzowa Szkota | Stopnia im. dra Jozefa Aleksiewicza w Iwoniczu-Zdroju.

W ramach SOSW prowadzona jest $wietlica dla wychowankdéw osrodka, w pomieszczeniach SCE.
Regulamin swietlicy wprowadzi zarzadzeniem dyrektor szkoty.

§ 6.

Baze materialng Szkoty pozwalajacg na witasciwg realizacje procesu ksztatcenia, wychowania

i opieki stanowia:

1) budynek gtéwny z salami lekcyjnymi, pracowniami, klasopracowniami, bibliotekg szkolng,
tworzaca wraz z czytelnig multimedialne Szkolne Centrum Edukacyjne, gabinetem pedagoga,
archiwum i szatnie uczniow,

2) internaty poszczegdlnych szkét ze stotéwka, Swietlicami, ¢wiczeniowymi pokojami
hotelowymi,



3) boiska szkolne.

Obiektem wspomagajacym proces ksztafcenia jest Pracownia Cwiczen Praktycznych w budynku
internatu Zespotu.

Obiektami wspomagajgcymi proces ksztatcenia, na podstawie zawartych przez Szkote umoéw
o praktyki zawodowe s3: hotele, pensjonaty, stotéwki sanatoriéw, szkét i przedszkoli oraz zaktady
gastronomiczne w lwoniczu-Zdroju i Kro$nie, a takze obiekty hotelowe w Polsce i za granica.

W szkole moze funkcjonowac sklepik.

§7.

Zespot realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie oswiaty, przepisach wydanych na
jej podstawie oraz Statucie uchwalonym przez Rade Pedagogiczng.

Realizujac cele i zadania, przyjmuje za podstawe uniwersalne zasady etyki, demokracji, tolerancji
przy respektowaniu chrzescijanskiego systemu wartosci.

Zadania dydaktyczno-wychowawczo-opiekuncze realizuje uwzgledniajgc Programy
Profilaktyczno-Wychowawcze poszczegdlnych szkét.

Statutowe cele i zadania realizujg nauczyciele, wychowawcy i inni pracownicy pedagogiczni wraz
z uczniami w procesie dziaftalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej we wspétdziataniu z
organami szkoty i organizacjami szkolnymi poprzez:

1) wdrazanie uczniéw do samoksztatcenia, podnoszenia kultury ogdélnej i zawodowej,

2) ciagte doskonalenie zawodowe nauczycieli,

3) organizowanie konkurséw przedmiotowych i zawodowych,

4) wdrazaniu nawykéw estetyczno-higienicznych zwigzanych z wykonywanym zawodem,

5) organizowanie wycieczek programowych, bedgcych forma poszerzajacg ksztatcenie zawodowe

i ogdlne,

6) zaopatrywanie pracowni przedmiotow zawodowych w najnowszy sprzet i pomoce
dydaktyczne

Szkota realizuje zadania wynikajgce z ustawy, a takze z wydanych na jej podstawie aktow

wykonawczych poprzez stworzenie uczniom optymalnych warunkéw rozwoju, bezpieczenstwa,

promocji zdrowia, udzielania pomocy pedagogicznej, socjoterapeutycznej, psychologicznej i

resocjalizacyjnej a w szczegdlnosci poprzez:

1) dostosowanie metod nauczania i form organizacyjnych do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw,

2) staty kontakt z pedagogiem szkolnym,

3) Scistag wspdtprace z rodzicami ucznidw poprzez zebrania rodzicielskie, rozmowy indywidualne,
wywiady Srodowiskowe, pedagogizacje rodzicodw i korespondencje,

4) scistg wspodtprace kierownictwa szkoty, wychowawcow, opiekundw i nauczycieli,

5) wspdtprace z funkcjonariuszami policji i innymi organizacjami wspierajgcymi prace szkoty w
przypadku mtodziezy niedostosowanej spotecznie,

6) wspodtpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, Poradnig Zdrowia Psychicznego
oraz specjalistycznymi poradniami lekarskimi,

7) propagowanie zdrowego trybu zycia poprzez dziatalno$¢ sportows, rekreacyjng, turystyczng
i kulturalng,

8) prowadzenie dziatan profilaktycznych przeciwdziatajgcych réznym formom uzaleznien oraz
zachowaniom niewtfasciwym ze spotecznego punktu widzenia,

9) organizowaniu imprez szkolnych integrujacych mtodziez z klas specjalnych z pozostata
mtodziezg uczacy sie w Zespole.

Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej jezykowej i

religijnej wyrazonej m.in. poprzez:

1) rozwijanie i doskonalenie edukacji historycznej i patriotycznej,
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organizacje i udziat w szkolnych uroczystosciach rocznicowych i wycieczkach programowych
majacych na celu zapoznanie z historig naszego regionu,

3) dbanie o kulture jezyka w trakcie prowadzenia zaje¢,

4) organizowanie konkurséw i wieczoréw poezji,

5) tolerancje i poszanowanie przekonan religijnych uczniéw i pracownikéw szkoty,

6) uczestnictwo w lekcjach religii, etyki oraz rekolekcjach parafialnych i innych praktykach

religijnych.
6. Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan ucznidw, realizowanie indywidualnych programéw
nauczania oraz ukoniczenie szkoty w skréconym czasie wyrazone w szczegdlnosci poprzez:
1) organizowanie kot zainteresowan i szukanie zrédet finansowania ich dziatalnosci,
2) respektowanie praw ucznidow do pracy w dowolnej ilosci két zainteresowan,
3) umozliwianie uczniom udziatu w konkursach i olimpiadach,
4) poszerzanie wiadomosci uczniéw poprzez wskazywanie odpowiedniej literatury i innych zrédet
informacji,
5) udzielaniu zezwolenia na indywidualny program lub indywidualny tok nauki w oparciu o
odrebne zapisy.
7. Szkota systematycznie pracuje nad podnoszeniem jakosci pracy dydaktycznej, wychowawczej i
opiekuncze;j.
8. Szkota stwarza warunki do prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej przez nauczycieli.

§8.

Organami ZSGH wspdlnymi dla poszczegdlnych szkot s3:
1) Dyrektor Zespotu

) Rada Pedagogiczna

) Rada Rodzicéw

) Samorzad Uczniowski

H W N

§9.

1. Dziatalnoscig Zespotu kieruje dyrektor przy pomocy wicedyrektora oraz oséb zajmujacych inne
stanowiska kierownicze. Dyrektor Zespotu jest dyrektorem poszczegdlnych szkét wchodzacych
w jego sktad.

2. Dyrektor Zespotu organizuje i nadzoruje catoksztatt pracy wszystkich szkét i innych jednostek
organizacyjnych Zespotu oraz odpowiada za jego dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawczg,
administracyjno-gospodarczg i finansowa.

3. Zakres kompetencji dyrektora okreslajg wtasciwe przepisy prawa powszechnie obowigzujacego
oraz prawa miejscowego, a takze polecenia organdw zwierzchnich. W szczegdlnosci dyrektor:

1) kieruje dziatalnoscig dydaktyczng i wychowawczo-opiekunczg Zespotu,

2) odpowiada za poziom dydaktyczny i wychowawczy szkoty oraz zapewnienie bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pobytu uczniom i wychowankom,

3) sprawuje nadzér pedagogiczny nad dziatalnoscig nauczycieli i wychowawcéw,

4) dokonuje oceny pracy i oceny dorobku zawodowego za okres stazu pracownikéw
pedagogicznych,

5) przewodniczy Radzie Pedagogiczne;j,

6) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej i wstrzymuje wykonanie uchwat, ktére sg niezgodne
z obowigzujgcym prawem, powiadamiajgc o tym fakcie organ prowadzacy i organ sprawujgcy
nadzor pedagogiczny nad szkota,

7) opracowuje arkusz organizacyjny Zespotu oraz przydziela nauczycielom i wychowawcom state
prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego,
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8) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym ZSGH i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie,

9) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge Zespotu,

10) zatrudnia i zwalnia nauczycieli i wychowawcdéw oraz innych pracownikéw Zespotu,

11) dokonuje powierzenia stanowisk kierowniczych i odwotania z nich, po zasiegnieciu opinii
organu prowadzgcego i Rady Pedagogicznej,

12) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzgdkowe nauczycielom, wychowawcom oraz innym
pracownikom Zespotu,

13) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Zespotu,

14) wydaje zarzadzenia i regulaminy dotyczace funkcjonowania Zespotu,

15) wydaje decyzje administracyjne w sytuacjach okreslonych przepisami prawa,

16) reprezentuje Zespot na zewnatrz,

17) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminéw maturalnych i zawodowych,

18) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych.

§ 10.

W ZSGH moze dziata¢ Rada Szkoty.
Powstanie Rady Szkoty organizuje dyrektor Zespotu z wtasnej inicjatywy, na wniosek Rady
Rodzicéw lub Samorzadu Uczniowskiego.

§11.

Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o regulamin wewnetrzny, w obrebie swoich kompetencji
okreslonych przez wtasciwe przepisy. Rada Pedagogiczna na posiedzeniach plenarnych w petnym
sktadzie moze podejmowac uchwaty dotyczgce wszystkich typow szkot i placéwek wchodzacych
w sktad ZSGH.

Rada Pedagogiczna moze wytaniaé ze swego skfadu zespoty zadaniowe majace prawo
wystepowania z wnioskami do Rady Pedagogicznej lub projektami uchwat.

Przedmiot posiedzen Rady Pedagogicznej objety jest tajemnica stuzbowa.

§12.

Rada Rodzicow dziata w oparciu regulamin wewnetrzny w obrebie swoich kompetencji okreslonych
we wiasciwych przepisach..

§13.

Samorzad Uczniowski jest wybierany z przedstawicieli wszystkich oddziatéw szkét wchodzacych
w sktad ZSGH.

Samorzad Uczniowski dziata w obrebie swoich kompetencji w oparciu o Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego.

§14.

(usunieto)

§ 15.



W Zespole mogg dziata¢ stowarzyszenia i organizacje na warunkach zgodnych z prawem oswiatowym.

§ 16.

O zgodnosci regulamindw ze Statutem Zespotu oraz ustawg decyduje Rada Szkoty na wniosek
dyrektora Zespotu.

§17.

Dyrektor Zespotu moze uchyli¢ decyzje organéw Zespotu, jezeli sg sprzeczne z prawem. Od decyzji tej
wymienionym organom przystuguje prawo odwotania sie do organu prowadzacego Zespdt, chyba ze
przepisy szczegdlne stanowig inacze;j.

§18.

(usunieto)

§ 19.

1. Wszelkie sprawy sporne, jakie wystgpig pomiedzy Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow,
Samorzgdem Uczniowskim rozpatruje Rada Szkoty, na wniosek tych organéw lub na wniosek
dyrektora Zespotu.

2. Wszelkie sprawy sporne, jakie wystgpig pomiedzy Radg Szkoty a pozostatymi organami rozpatruje
organ prowadzacy Zespot, na wniosek tych organéw lub na wniosek dyrektora Zespotu.

§ 20.

1. Organy Zespotu wymienione w § 8 zobowigzane sg do:

1) wzajemnego wspotdziatania w toku biezgcej dziatalnosci,

2) konsultowania sie w fazie poprzedzajgcej podejmowanie decyzji, ktérych skutki dotyczg dobra
Zespotu lub intereséw podmiotéow srodowiska szkolnego, jakie s reprezentowane przez
organy Zespotu,

3) zapewnienia ciggtej wymiany informacji pomiedzy organami Zespotu w sprawach zwigzanych
z biezaca i planowang dziatalnoscig oraz w zwigzku z podejmowanymi decyzjami,

4) tworzenia zyczliwej atmosfery opartej na zasadzie wzajemnego zaufania m.in. poprzez
zapraszanie swoich przedstawicieli do udziatu w zebraniach i biezgcej dziatalnosci, wspdlnego
podejmowania inicjatyw na rzecz Zespotu, srodowiska szkolnego itp.

2. Do czasu utworzenia Rady Szkoty pierwszej kadencji, Rada Pedagogiczna wykonuje zadania Rady

Szkoty wynikajace z zapisdw ustawy oraz okreslone niniejszym Statutem.

§ 21.do § 24.

(usunieto)
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§ 25.
Zajecia z uczniami w Zespole odbywajg sie przez 5 dni w tygodniu zgodnie z opracowanym
tygodniowym rozktadem zajec.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut, przerwa miedzy lekcjami wynosi od 5 do 15 minut.
Godzina zaje¢ praktycznych trwa 45 minut.
Godzina zaje¢ specjalistycznych trwa 60 minut.

§ 26. do § 30.

(usunieto)

§31.

Biblioteka jest czescig Szkolnego Centrum Edukacyjnego.

Organizacja pracy Szkolnego Centrum Edukacyjnego:

1) SCE sktada sie z dwdch integralnych czesci: biblioteki i czytelni multimedialnej.

2) z wypozyczalni i czytelni mogg korzysta¢ uczniowie i ich rodzice, stuchacze, nauczyciele i inni
pracownicy Zespotu.

3) godziny pracy SCE ustala corocznie dyrektor Zespotu, majgc na uwadze specyfike pracy szkoty
oraz potrzeby uzytkownikéw, umozliwiajac dostep do zbiorow takze w czasie pozalekcyjnym.

4) Biblioteka prowadzi zapis wypozyczen umozliwiajgcy kontrole obiegu materiatow
bibliotecznych i aktywnosci czytelniczej.

5) wydatki SCE pokrywane sg z budzetu szkoty, srodka specjalnego, darowizn i funduszu Rady
Rodzicow.

Funkcje Szkolnego Centrum Edukacyjnego:

1) stuzy realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Zespotu oraz wspiera doskonalenie
zawodowe nauczycieli.

2) stanowi centrum informacji o materiatach dydaktycznych znajdujgcych sie w bibliotece, szkole
i Internecie.

3) przygotowuje uczniéw i stuchaczy do samoksztatcenia oraz edukacji ustawicznej.

4) stuzy rozbudzaniu i rozwijaniu umiejetnosci uzyskiwania i przetwarzania informacji zwigzanych
z naukg szkolng i z indywidualnymi zainteresowaniami uczniéw i stuchaczy.

Korzystanie ze zbiordw i uzytkowanie sprzetu reguluje regulamin funkcjonowania SCE.

§32.

W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:

1) umozliwiania korzystanie z zasobéw SCE,

) udzielania informacji o posiadanych zasobach, zwtaszcza o nowosciach wydawniczych,

) indywidualnego doradztwa w doborze lektury,

) prowadzenia zaje¢ z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego w ramach S$ciezki

miedzyprzedmiotowej,

5) informowania nauczycieli i wychowawcéw klasowych o poziomie czytelnictwa
w poszczegdlnych klasach,

6) prowadzenia réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (konkursy, wystawy
itp.),

7) otaczania opieka ucznidw zdolnych w ich poszukiwaniach czytelniczych,

8) okazywania szczegblnej pomocy uczniom wykazujgcym matg aktywnos¢ czytelnicza,
wykrywania przyczyn zahamowan w tym zakresie i dziatania na rzecz ich przezwyciezenia,

9) eksponowania w réznych formach wizualnych informacji o ksigzkach.

w N
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W zakresie dziatan organizacyjnych do zadan bibliotekarza nalezy:

1) gromadzenie zbioréw - zgodnie z profilem programowym i potrzebami szkoty,

2) prowadzenie ewidencji zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

3) opracowywanie, selekcja i konserwacja zbiordéw,

4) przygotowywanie i unowoczes$nianie warsztatu informacyjnego.

Obowigzkiem nauczyciela bibliotekarza jest:

1) odpowiedzialnos$¢ za stan i wykorzystanie powierzonych zbioréw i sprzetu,

2) wspotpraca zwychowawcami i nauczycielami poszczegdlnych przedmiotéw w zakresie rozwoju
czytelnictwa i umiejetnosci pozyskiwania informacji,

3) sporzadzanie planu pracy, harmonogramu zaje¢ z przysposobienia czytelniczego i
informacyjnego oraz okresowe i roczne sprawozdania z pracy,

4) prowadzenie dziennej, miesiecznej, semestralnej i rocznej statystyki wypozyczen, dziennika
pracy biblioteki, dokumentacji inwentarzowej, rejestru ubytkéw, kart akcesyjnych czasopism,
ewidencji wypozyczen,

5) prowadzenie wykazu czasopism i wydawnictw metodycznych przekazywanych bezposrednio
nauczycielom,

6) rzetelne sprawdzenie konta wypozyczen czytelnika przed podpisaniem karty obiegowej,

7) tworzenie komputerowego banku danych,

8) doskonalenie warsztatu pracy.

§33.

Kazdy uczen Zespotu ma prawo wykupi¢ czesciowe lub catodzienne wyzywienie w stotéwce
internatu.

Do optat wnoszonych za korzystanie przez ucznidow z positku w stotéwce ZSGH nie wlicza sie
wynagrodzen pracownikéw i sktadek naliczanych od tych wynagrodzen oraz kosztdw utrzymania
stotéwki.

Wysokos¢ optat za positki, ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote.
Zespot zapewnia uczniom warunki bezpieczenistwa w szkole i na zajeciach organizowanych przez
szkofte.

§ 34.

W Zespole zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikdéw, o ktédrych mowa w ust. 1 okreslajg odrebne
przepisy.

Obstuge administracyjno-finansowg i gospodarczg zapewnia Zespotowi Centrum Ustug Wspélnych
Powiatu Krosnienskiego.

§ 35.

W szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska kierownicze:

1) wicedyrektora,

2) (skreslony)

3) kierownika internatu,

Do zadan wicedyrektora nalezy:

1) organizowanie i nadzorowanie pracy wychowawcze] i opiekunczej w szkole,
2) hospitowanie lekcji i zaje¢ pozalekcyjnych,

3) koordynacja przebiegu i organizacji egzaminéw,
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9)

kontrola w zakresie: dziennikéw lekcyjnych, arkuszy ocen, dyscypliny pracy nauczycieli,
realizacji programéw nauczania przedmiotow ogdlnoksztatcacych i zawodowych,
zastepowanie Dyrektora Szkoty w przypadku jego nieobecnosci,

organizacja zajec praktycznych i praktyk zawodowych dla uczniéw szkoty,

opracowywanie harmonogramu praktyk zawodowych,

negocjowanie umow pomiedzy zaktadami pracy a szkotg, dotyczacych zajec¢ praktycznych i
praktyk zawodowych,

wystawianie ocen z praktyk zawodowych,

10) wywigzywanie sie z przydziatu zadan zawartych w przydziale czynnosci,

11) wykonywanie innych prac na zlecenie Dyrektora Szkoty,
3. Stanowisko wicedyrektora tworzy sie zgodnie z aktualnie obwigzujgcymi przepisami.
4. (skreslony)
5. Do zadan kierownika internatu nalezy:

1)
2)
3)
4)

organizacja i kontrola pracy dydaktyczno-wychowawczej internatu,
opracowywanie plandéw pracy internatu,

zapewnienie wtasciwych warunkéw zakwaterowania, bhp i p.poz.,
petnienie roli przewodniczacego Zespotu Wychowawcdw Internatu.

6. Zakres kompetencji osdb zajmujgcych stanowiska kierownicze okreslajg indywidualne zakresy
czynnosci znajdujgce sie w aktach osobowych.

§ 36.

Zakres zadan pracownikéw niepedagogicznych Zespotu okresla Regulamin pracy ZSGH i indywidualne
zakresy obowigzkdéw.

§ 37.

1. Zakres zadan nauczycieli obejmuje obowigzki wynikajgce w szczegdlnosci z:

ustawy Karta Nauczyciela,

ustawy o systemie oswiaty,

resortowych aktéw normatywnych,

planu pracy ZSGH na dany rok szkolny,

regulaminu wewnetrznego Rady Pedagogicznej,

zarzadzen organu prowadzgcego Zespot,

zarzadzen dyrektora Zespotu,

zalecen powizytacyjnych sformutowanych w wyniku badania jakosci pracy przez nadzér
pedagogiczny,

uwag pohospitacyjnych,

10) realizacji celéw i zadan szkoty zawartych w Statucie ZSGH oraz poszczegdlnych szkot.
2. W zakresie praw i obowigzkéw nauczycieli nieuregulowanych szczegétowo w Karcie Nauczyciela
maja zastosowanie przepisy Kodeksu Pracy i ,,Regulaminu pracy ZSGH”.

§ 38.

Nauczyciel ZSGH prowadzacy prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg z uczniami jest
odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczerstwo powierzonych swojej opiece uczniéw.



§ 39.

W celu kierowania pracg wychowawczg i sprawowania opieki w poszczegdlnych oddziatach dyrektor
Zespotu wyznacza sposrdd nauczycieli szkoty uczgcych w danym oddziale wychowawce .

§ 40.

Obowigzkiem wychowawcy jest:

2.

1)

9)

Zapoznanie ucznidw i rodzicéw z zapisami Statutu ZSGH w zakresie dydaktyki, wychowania i
opieki oraz zapoznanie z zatozeniami Wewnatrzszkolnego Programu Wychowania i Szkolnego
Programu Profilaktyki,

Dokonanie oceny zachowania ucznia zgodnie z kryteriami i trybem przyjetym
w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania,

Poznanie osobowosci ucznidéw, warunkdéw ich zycia i potrzeb, umozliwiajgce wiasciwy proces
wychowania przez dobér odpowiednich metod pracy z uczniem,

Troska o whasciwy rozwdj intelektualny mtodziezy,

Wspdtpraca wychowawecy klasowego z nauczycielami, wychowawcami internatu, pedagogiem
szkolnym i innymi pracownikami pedagogicznymi Zespotu w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych,

Troska o wychowanie psychospoteczne, ksztattowanie osobowosci kazdego ucznia w sposéb
podmiotowy i indywidualny z poszanowaniem jego godnosci osobistej i wyznania,
Ksztattowanie prawidtowych nawykéw zdrowego stylu zycia,

Organizowanie opieki i pomocy materialnej dla uczniéw wspdlnie z pedagogiem szkolnym,
Radg Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim lub przedstawicielami mtodziezy,

Dziatanie w kierunku integracji uczniéw klas specjalnych z catg spotecznoscig szkolng i lokalng,

10) Scista wspotpraca z rodzicami, opiekunami prawnymi w celu poznania i ustalenia potrzeb

opiekunczo-wychowawczych oraz informowania o biezgcych postepach w nauce i zachowaniu
uczniow,

11) Szczegdlna troska o ucznidw z domoéw dziecka i rodzin zastepczych,
12) Wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych klasy, a takze wypetnianie zadan

zleconych przez dyrektora Zespotu, wynikajgcych ze szczegétowych uregulowan Statutu ZSGH,
badz wtasciwych przepiséw wykonawczych do ustawy.

§ 30.

Nauczyciele prowadzacy zajecia dydaktyczne w danym oddziale tworzg zespdt, ktérego zadaniem
jest w szczegdlnosci:

1)

ustalenie szkolnego zestawu programow nauczania dla danej klasy z uwzglednieniem zasad
korelacji miedzyprzedmiotowej,

ustalenie opinii o uczniach dotyczacej Srédrocznej i rocznej oceny zachowania,

zasiegniecie opinii 0 uczniu majgcym problemy dydaktyczne i wychowawcze i wypracowanie
programu pomocy temu uczniowi,

ustalenie zasad prowadzenia innowacji lub eksperymentu pedagogicznego w danej klasie,
ustalenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla oséb ze specyficznymi potrzebami
edukacyjnymi.

Pracg zespotu kieruje wychowawca klasowy.

10



§42.

W ZSGH dziatajg zespoty przedmiotowe, w sktad ktdrych wchodzg nauczyciele uczacy danego
przedmiotu lub grupy przedmiotéw pokrewnych. llo$¢ i rodzaj zespotdw przedmiotowych okresla
dyrektor Zespotu.

Pracg zespotu przedmiotowego kieruje nauczyciel powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

Przewodniczacy odpowiada za wtasciwy przeptyw informacji miedzy kierownictwem szkoty,

a cztonkami zespotu.

Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do zadeklarowania swojego udziatu w pracach, co najmniej

jednego zespotu przedmiotowego.

Nauczyciele tworzacy zespdt zaje¢ edukacyjnych sg zobowigzani do aktywnego uczestnictwa

w pracach zespotu oraz realizacji celdw i zadan wymienionych w ust. 7, pod kierunkiem

przewodniczgcego zespotu.

Posiedzenia zespotdw sg protokotowane.

Cele i zadania zespotu zaje¢ przedmiotowych obejmujg w szczegélnosci:

1) zorganizowanie wspodtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programoéw
nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadnianie
decyzji w sprawie wyboru programdéw nauczania,

2) wspodlne opracowanie szczegdtowych kryteridw oceniania ucznidw, sposobdéw badania
wynikdw nauczania oraz catosciowego badania jakosci pracy szkoty,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla poczatkujgcych nauczycieli

4) wspétdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takie w
uzupetnianiu ich wyposazenia

5) wspdlne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich i innowacyjnych programéw
nauczania.

Dyrektor Zespotu w celu realizacji zadan szkoty moze powotac zespoty zadaniowe.

§43.

W ZSGH dziata Zespd6t Wychowawczy, w sktad ktdrego wchodzg wszyscy wychowawcy oddziatéw.
Przewodniczagcym Zespotu jest pedagog, powotany przez dyrektora szkolny.

W zebraniach Zespotu przewodniczy pedagog szkolny; w miare potrzeb w posiedzeniach Zespotu
moga uczestniczy¢ przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow.

Cele i zadania Zespotu Wychowawczego obejmuja:

1) koordynacje pracy wychowawcow klasowych.

2) pomoc i wsparcie dla mtodych wychowawcéw rozpoczynajgcych prace wychowawcza.

3) ksztatcenie umiejetnosci wychowawczych i organizacyjnych.

4) informowanie wychowawcéw o biezgcych wymaganiach organizacyjno-administracyjnych.

5) diagnoze potrzeb stanu oddziatywan wychowawczych i potrzeb w tym zakresie.

6) ujednolicenie oddziatywan i wymagan wychowawczych.

7) wypracowanie jednolitych zasad oceniania zachowania uczniéw i ich modyfikacja.

8) koordynacje realizacji szkolnego programu wychowawczego, programu profilaktyki i edukacji

prozdrowotnej.

9) inicjowanie dziatan zapewniajgcych blizszg wspotprace z rodzicami lub opiekunami.

10) wspotprace ze Szkolng Komisjg Pomocy Materialnej w celu zapewnienia pomocy tym uczniom,
ktdrzy jej najbardziej potrzebuja.

11) $cistg wspotprace z kierownictwem szkoty w realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczo-
opiekunczego.

11



§44do § 77.
(usunieto)

§78.

1. W Zespole jest zorganizowany internat zapewniajgcy uczniom zakwaterowanie i opieke podczas
pobierania nauki poza miejscem statego zamieszkania.

2. Petna nazwa internatu to Internat przy Zespole Szkét Gastronomiczno-Hotelarskich w lwoniczu-
Zdroju.

3. Internat jest przyporzadkowany organizacyjnie do Technikum im. dra Jézefa Aleksiewicza.

4. Mieszkanncami internatu mogg byc¢ uczniowie Technikum oraz innej szkoty ponadpodstawowej
prowadzonej przez Powiat Kros$nienski.

5. Szczegbétowg organizacje internatu opisuje statut Technikum im. dra Jézefa Aleksiewicza.

§79. do § 95.

(usunieto)

§ 96.

1. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki nad uczniami, a takze
zapewnienia bezpieczenistwa pracownikdow szkoty oraz osobom przybywajagcym do szkoty
prowadzony jest na terenie szkoty monitoring wizyjny.

2. Obiekty szkolne sg monitorowane w systemie catodobowym.

3. Monitoringiem wizyjnym objete sa:

1) wejscia do budynku szkoty i internatu,
2) korytarze w szkole i w internacie,
3) boisko sportowe i parkingi.

4. Biezacy podglad z systemu kamer znajduje sie w gabinecie dyrektora, wicedyrektora, kierownika
internatu, informatyka, w sekretariacie szkoty oraz w pokoju wychowawcow internatu.

5. Obraz z kamer zapisywany jest w przez okres 30 dni za pomocga rejestratora umieszczonego
w gabinecie informatyka.

6. W sytuacjach szczegdlnych obraz z rejestratora moze by¢ zapisywany na oddzielnym nosniku. Za
zgoda dyrektora szkoty nagranie moze by¢ udostepniane innym podmiotom.

§97.

Formy sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami, a zwtaszcza nad:

1) uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole,

2) uczniami i stuchaczami z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzagdéw: ruchu, stuchu
i wzroku,

3) uczniami, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych wskazane sg szczegdlne formy
opieki, w tym stata lub dorazna pomoc materialna w danym roku szkolnym Rada Pedagogiczna
ustala w oparciu o wnioski wychowawcow i opiekundw, zakres potrzeb i istniejgce mozliwosci
pomocy.

§98.

1. Uczniowie przebywajacy na terenie obiektéw szkolnych w czasie zaje¢ edukacyjnych wynikajgcych
z ich planu lekcji sg pod opieka nauczycieli uczacych w danym oddziale lub grupie zajeciowej.
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2. Nauczyciel przejmuje opieke nad oddziatem lub grupg od momentu rozpoczecia zajeé
edukacyjnych do ich zakoniczenia, przy zastosowaniu nastepujacych uregulowan szczegdtowych:

1)

3)

4)

5)

poza przypadkiem wymienionym w punkcie 2 nauczycielowi nie wolno opuszczac Sali lekcyjne;j,
boiska lub zespotu pomieszczen, w ktérych odbywajg sie zajecia praktyczne pozostawiajac
uczniow bez opieki,

nauczyciel moze opusci¢ obszar odbywania zaje¢ edukacyjnych opisany w punkcie 1 w
wyjatkowych okolicznosciach, przypadkach losowych, starajgc sie o zapewnienie opieki nad
oddziatem lub grupg zajeciowa,

jezeli caty oddziat lub grupa udaje sie w czasie planowanego odbywania zaje¢ poza
standardowy obszar ich odbywania - obowigzkiem nauczyciela jest zapewnienie ciggtej opieki
w czasie wynikajgcym z przebiegu zajeé,

w przypadku zmiany organizacji zaje¢ - obowigzkiem nauczyciela jest sprawowanie opieki na
tych zajeciach,

uczniowie reprezentujgcy szkote na zewnatrz przebywajg pod opiekg wyznaczonego przez
dyrektora nauczyciela,

rodzice uczniéw lub uczniowie petnoletni, ktérzy nie wyrazili woli w formie oswiadczenia
pisemnego udziatu w lekcjach religii, etyki lub obu, majg zapewniong opieke przez szkote
podczas trwania tych lekcji w SCE, uczniowie zobowigzani sg w czasie trwania wymienionych
zajec¢ do przebywania w SCE, za wyjatkiem zaje¢z religii, etyki na lekcji pierwszej lub ostatniej,
kiedy mogg rozpoczaé zajecia pdzniej lub zakonczy¢ wczesniej,

uczniowie niec¢wiczgcy na zajeciach z wychowania fizycznego na podstawie krétkotrwatego
zwolnienia, uczestniczg obowigzkowo w zajeciach edukacyjnych jako nie¢wiczacy i opieke nad
nimi sprawuje nauczyciel WF prowadzacy zajecia; w przypadku wyjscia grupy poza sale, w
ktorej odbywajg sie zajecia, nauczyciel na zbidérce wydaje uczniowi polecenie udania sie do SCE
i zgtoszenia swojej obecnosci nauczycielowi bibliotekarzowi,

uczniowie nieéwiczacy na zajeciach z wychowania fizycznego na podstawie zwolnienia
udzielonego przez dyrektora na czas nie krdtszy od jednego okresu, nie majg obowigzku
uczestniczenia w zajeciach,

rodzice lub opiekunowie prawni ucznidw nieuczestniczacych w zajeciach religii lub
wychowania fizycznego sktadajg stosowne o$wiadczenia dyrektorowi szkoty, ze ponoszg petng
odpowiedzialnos¢ za swoich podopiecznych w czasie ich nieobecnosci na zajeciach z religii i
wychowania fizycznego.

§99.

Podczas przerw opieke nad uczniami przejmujg nauczyciele petnigcy dyzury opiekuncze z
zastosowaniem uregulowan szczegétowych zawartych w § 100, § 101, § 102 § 103.

§ 100.

Celem dyzuru opiekunczego jest zapewnienie opieki nad uczniami przebywajgcymi w szkole w

zwigzku z realizacjg zadan dydaktycznych w czasie pomiedzy odbywajgcymi sie lekcjami, a takze

bezposrednio przed i po zakonczeniu zajec lekcyjnych.

Dyzury opiekuncze ustala dyrektor zespotu poprzez wyznaczenie nauczyciela petnigcego dyzur

oraz wskazanie miejsca i okresSlenie czasu dyzuru.

Dyzur opiekunczy obejmuje:

1) opieke nad uczniami bezposrednio przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych, tzn. od godz. 7.45 do
8.00,

2) opieke nad uczniami podczas przerw lekcyjnych.
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§ 101.

Ustala sie nastepujgce obszary dyzuréow:

1) | kondygnacja od pracowni ciastkarskiej po wejscie do szkoty od strony internatu, ze
szczegbélnym uwzglednieniem obszaru przed szatniami uczniowskimi ; nauczyciel petnigcy
dyzur w tym obszarze ma obowigzek zwracaé¢ uwage miodziezy na zmiane obuwia i
pozostawienia odziezy w szatni, oraz przypiecie identyfikatora,

2) llkondygnacja od bocznej klatki schodowej po wejscie gtéwne do szkoty wraz z obszarem przed
wejsciem do budynku szkoty,

3) Il kondygnacja od bocznej klatki schodowe] po sale 308 z uwzglednieniem sanitariatow,

4) IV kondygnacja od bocznej klatki schodowej po sale 411 z uwzglednieniem sanitariatéw,

Dyzury sg petnione przez pojedynczych nauczycieli.

W zaleznosci od potrzeb i okolicznosci uzasadnionych warunkami atmosferycznymi lub innymi

przyczynami, moze by¢ utworzony obszar dodatkowy, ktérego granice zostang okres$lone

zarzadzeniem ogtoszonym przez dyrektora zespotu.

§ 102.

Do zadan nauczyciela dyzurnego nalezy:

1) reagowanie na wszelkie zachowania ucznidw i stuchaczy, mogace stanowi¢ zagrozenie ich
bezpieczenstwa,

2) przeciwdziatanie postawom niezgodnym z ogdlnie obowigzujgcymi normami wspdtzycia
spotecznego,

3) zwracanie szczegdlnej uwagi na zachowanie osdb niebedgcych uczniami lub stuchaczami ZSGH,
legitymowanie i usuwanie tych osdb poza teren obiektu w przypadku podejrzenia, ze ich
zachowanie moze zagrazac¢ bezpieczenstwu uczniow i stuchaczy,

4) zwracanie szczegélnej uwagi na wtasciwe obuwie uczniéw i stuchaczy oraz stan usytuowanych
w polu dyzurnym pomieszczen i wyposazenia.

W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych szczegdlnymi okolicznosciami dyrektor ZSGH,

zlecajac nauczycielowi obowigzek petnienia dyzuru opiekuniczego, moze rozszerzy¢ zakres zadan

poza wymienione w ust. 1.

§ 103.

Nauczyciel petni dyzur opiekuriczy w czasie wynikajagcym z jego obecnosci w szkole w zwigzku z
realizacjg zadan dydaktycznych jesdli tygodniowy rozktad zaje¢ umozliwia zorganizowanie
nauczycielowi dyzuru na zasadach okreslonych w § 100 ust. 3. W uzasadnionych przypadkach
nauczyciel moze by¢ zobowigzany do petnienia dyzuru opiekuriczego w innym czasie.

Nauczyciel petnigcy dyzur opiekuriczy ma obowigzek zgtaszania do wychowawcy klasy uwag o
zachowaniu sie uczniéw oraz prawo do uzyskania od wychowawcy informacji, jakie zostaty podjete
wobec ucznidw dziatania dyscyplinujgce i wychowawcze.

§ 104.

Prawo do zwolnienia ucznia lub stuchacza z planowanych zaje¢ lekcyjnych posiada wychowawca
lub opiekun klasy w porozumieniu z dyrektorem Zespotu. Wychowawca lub opiekun dokumentuje
fakt zwolnienia zapisem "zwolniony" w dzienniku lekcyjnym.

W przypadku nieobecnos$ci wychowawcy lub opiekuna, ucznia lub stuchacza - na jego proshe -
moze zwolni¢ nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych dokumentujgc fakt zwolnienia zapisem
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"zwolniony" w dzienniku lekcyjnym. Decyzja o usprawiedliwieniu zwolnienia nalezy do
wychowawcy lub opiekuna klasy.

Absencja ucznia lub stuchacza zwolnionego przez dyrektora ZSGH w zwigzku z wykonywaniem
innych zadan zleconych przez wtadze szkolne nie wptywa na stan frekwencji ucznia i zespotu
klasowego. Podobne zasady stosuje sie w przypadku udziatu ucznia lub stuchacza w zawodach,
konkursach lub innych imprezach zwigzanych z reprezentowaniem placéwki.

Uczen zwolniony z zajec¢ lekcyjnych w trybie ust. 3 jest w tym czasie pod opiekg wskazanej przez
dyrektora osoby.

§ 105.

Jezeli z powodu trudnosci komunikacyjnych wskazane jest umozliwienie uczniowi wczesniejszego
dotarcia do miejsca zamieszkania, a uniemozliwia to organizacja zaje¢ lekcyjnych w danym dniu,
wychowawca klasy moze podjgé stosowng decyzje opierajgc sie na nastepujacych zasadach:

1) starania ucznia o uzyskanie zgody na wczesniejsze konczenie zaje¢ w zwigzku z okoliczno$ciami
opisanymi wyzej, winny by¢ udokumentowane pisemnym wnioskiem ucznia potwierdzonym
przez jego rodzicéw lub opiekundw,

2) podjecie decyzji winno by¢ poprzedzone konsultacjg z nauczycielem wtasciwego przedmiotu
lub z kierownikiem szkolenia praktycznego, jesli dotyczy to zaje¢ praktycznych,

3) lista ucznidw, ktorzy w ustalonym trybie uzyskali zgode na wczesniejsze konczenie zajec
szkolnych zamieszczana jest przez wychowawce w dzienniku lekcyjnym w ustalonym przez
dyrektora Zespotu miejscu. Poza nazwiskiem ucznia lista taka powinna zawieraé informacje
dotyczace dnia i godziny, od ktérej uczen uzyskat zgode na wczesniejsze konczenie zajeé, a
takze okredlenie terminu, od ktdrego zostata podjeta taka decyzja,

4) decyzja wychowawcy klasy wydawana jest na czas do odwotania i moze by¢ zmieniona z jego
inicjatywy lub na wniosek ucznia i jego rodzicéw,

5) wychowawca ponosi petng odpowiedzialno$¢ za stwierdzenie prawdziwosci przyczyn
stanowigcych podstawe do wydania decyzji w tej sprawie.

W przypadkach stwierdzenia przez wtadze szkolne podjecia bezzasadnej decyzji zezwalajacej na

wczesniejsze koriczenie zajeé, zastrzega sie prawo do cofniecia zezwolenia i uzyskania wyjasnien

od wychowawcy klasy.

§ 106.

Organizowane przez szkote zabawy uczniowskie, bale, dyskoteki itp. muszg mie¢ zapewniong

wiasciwg i ciggta opieke, przy czym nalezy przestrzegac nastepujgcych ustalen:

1) zamiar zorganizowania na terenie szkoly zabawy uczniowskiej winien by¢ zgtoszony
dyrektorowi ZSGH,

2) opiekunem miodziezy winien by¢é wychowawca klasy, a w uzasadnionych przypadkach inny
nauczyciel przez niego wskazany,

3) w zaleznosci od potrzeb wynikajgcych z charakteru imprezy, wychowawca klasy decyduje o
dodatkowej opiece osdb dorostych (innych nauczycieli, wychowawcdéw, rodzicéw).

Zadaniem opiekuna jest:

1) uzyskanie zgody gospodarza wtasciwego obiektu (opiekun sali, kierownik administracyjno-
gospodarczy, kierownik internatu, itp.) na zorganizowanie zabawy i uzgodnienie z nim zasad
organizacyjno-porzgdkowych wykorzystania pomieszczenia,

2) ustalenie terminu rozpoczecia zabawy oraz jej zakoriczenia, majagc na wzgledzie troske o
bezpieczny powrdt mtodziezy do miejsca zamieszkania.

Zabawa szkolna nie moze zaktdcad przebiegu realizowanych w tym samym czasie planowych zajec

dydaktyczno-wychowawczych.
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2.

§ 107.

Organizatorzy wycieczek i innych form dziatalnosci turystyczno-krajoznawczej zobowigzani sg do
zapewnienia wtasciwej opieki i bezpieczenstwa ich uczestnikom.

Na udziat uczniow w wycieczce wymagana jest zgoda rodzicéw lub opiekundéw. O formie
wyrazenia zgody decyduje wychowawca klasy.

W wycieczkach turystyczno-krajoznawczych nie mogg bra¢ udziatu uczniowie, w stosunku do
ktorych istniejg przeciwwskazania lekarskie.

Bezposredni nadzdér nad przygotowaniami i przebiegiem wycieczki lub imprezy turystycznej
sprawuje kierownik wycieczki. Kierownikiem wycieczki moze by¢ wytacznie nauczyciel ZSGH;
wskazane jest, aby byt nim wychowawca lub opiekun klasy.

W miare potrzeby wyznaczani sg takze - poza kierownikiem wycieczki — opiekunowie wycieczki.
Opiekunem wycieczki moze by¢:

1) nauczyciel ZSGH,

2) zazgoda dyrektora ZSGH inna petnoletnia osoba zaproponowana przez kierownika wycieczki.

§ 108.

Przy wyjsciu (wyjezdzie) z uczniami poza teren ZSGH w obrebie Iwonicza-Zdroju na zajecia
obowigzkowe i nadobowigzkowe, imprezy szkolne, wycieczki przedmiotowe lub krajoznawczo-
turystyczne powinien by¢ zapewniony przynajmniej 1 opiekun dla grupy do 30 uczniéw w szkole
mtodziezowej i 1 opiekun dla grupy 15 oséb w szkole specjalnej.

Przy wyijsciu (wyjezdzie) z uczniami poza Iwonicz-Zdréj, powinien by¢ zapewniony przynajmnie;j
jeden opiekun dla grupy do 15 ucznidow w szkole mtodziezowej i jeden opiekun na 7 uczniéw
w szkole specjalnej.

Na wycieczce turystyki kwalifikowanej opieke sprawowaé powinna jedna osoba dorosta nad grupa
do 10 ucznidw.

W uzasadnionych przypadkach za zgoda dyrektora ZSGH dopuszcza sie inne uregulowania niz
w ust. 1, 2i 3, jezeli nie sg sprzeczne z obowigzujagcym prawem.

§ 109.

Do podstawowych obowigzkéw kierownika wycieczki (imprezy) nalezy:
1) opracowanie szczegétowego programu i harmonogramu wycieczki,
2) zgtoszenie dyrektorowi ZSGH lub upowaznionemu wicedyrektorowi zamiaru zorganizowania
wycieczki najpdzniej na 3 dni przed terminem jej rozpoczecia,
3) wypetnienie karty wycieczki wedtug ustalonego wzoru najpdzniej na 2 dni przed planowanym
terminem wycieczki,
4) zapoznania uczestnikdw wycieczki z zasadami bezpieczeristwa oraz zapewnienie warunkéw do
ich spetnienia, w szczegdélnosci :
a) ustalenia doktadnego miejsca zbiérki i terminu rozpoczecia wycieczki, od ktérego
organizatorzy przejmujg petng opieke nad jej uczestnikami,
b) wyrazenie zgody w przypadkach indywidualnych na uregulowania inne niz w punkcie a)
(np. dotaczenie do wycieczki na trasie), w tym ustalenie od kiedy organizatorzy wycieczki
przejmujg petng opieke nad jej uczestnikami,
c) ustalenie miejsca i terminu zakonczenia wycieczki z mozliwoscia odrebnych
indywidualnych ustalen na zasadach jak w punkcie b).
Do podstawowych obowigzkéw opiekuna wycieczki nalezy:
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1) sprawdzanie stanu liczbowego uczestnikdw wycieczki przed wyruszeniem z kazdego miejsca
pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego,

2) wspotdziatanie z kierownikiem wycieczki w zakresie realizacji programu wycieczki, ze
szczegbélnym uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa mtodziezy,

3) wykonywanie zadan zleconych przez kierownika wycieczki.

Osoby petnigce obowigzki kierownikdéw i opiekundéw wycieczek zobowigzane sg do zapoznania sie

z aktualnym stanem przepisdéw prawnych zwigzanych z organizacja krajoznawstwa i turystyki.

Jezeli na wniosek samorzadu uczniowskiego lub samorzadu stuchaczy, rodzicéw badz nauczycieli

organizowane bedg imprezy o innym charakterze niz ujete w § 106 i § 108, nalezy kazdorazowo

skonsultowac ich regulamin i zatozenia organizacyjne z dyrektorem ZSGH, o ile nie regulujg tego

odrebne przepisy.

§ 110.

Szkoty wchodzace w sktad Zespotu uzywaja pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.
Tablice i pieczecie szkdt (z wyjatkiem pieczeci urzedowych) wchodzacych w sktad Zespotu zawierajg
nazwe zespotu i nazwe szkoty.

Piecze¢ urzedowa szkoty wchodzacej w sktad Zespotu nie zawiera nazwy tego Zespotu.

Szkota posiada sztandar uzywany w uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych oraz ceremoniat
szkolny.

§ 111.

Szkoty wchodzgce w sktad Zespotu prowadzg i przechowujg dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposéb dokonywania ich
sprostowan i wydawania duplikatdw okreslajg odrebne przepisy.

§112.

Zasady gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.

Dziatalnos¢ wychowawczo-opiekuncza i dydaktyczna ZSGH moze by¢ wspierana z funduszu Rady
Rodzicow.

Zasady tworzenia i gospodarowania funduszem Rady Rodzicdw zawiera "Regulamin Rady
Rodzicéw ZSGH".

§113.

Organom ZSGH przystuguje prawo wnioskowania o dokonanie zmian w Statucie ZSGH.

Organem wtasciwym do dokonania zmian w statucie jest Rada Pedagogiczna. Zmiany w statucie
winny byé wprowadzane uchwata.

W zakresie nieuregulowanym w Statucie zastosowanie majg powszechnie obowigzujace przepisy
prawa, w szczegoélnosSci ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty, ustawa z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe oraz akty wykonawcze do ww. ustaw.
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