Zatacznik do uchwaty Nr 10/BS/2022/23
Rady Pedagogicznej ZSGH w lwoniczu-Zdroju
z dnia 14 wrzes$nia 2022 r.

STATUT
BRANZOWE]
SZKOLY I STOPNIA
im. dra Jozefa Aleksiewicza
w lwoniczu-Zdroju



ROZDZIAL 1

PRZEPISY WSTEPNE
§1.

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

=

o1

=

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkot¢ I stopnia im. dra Jozefa
Aleksiewicza w Iwoniczu-Zdroju;

2) ZSGH - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Gastronomiczno-Hotelarskich
w lwoniczu-Zdroju

3) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Branzowej Szkoty I stopnia im. dra Jozefa
Aleksiewicza w Ilwoniczu-Zdroju;

4) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot Gastronomiczno-
Hotelarskich w lwoniczu-Zdroju;

5) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu Szkot
Gastronomiczno-Hotelarskich w lwoniczu-Zdroju;

6) Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow Zespotu Szkot
Gastronomiczno-Hotelarskich w lwoniczu-Zdroju;

7) Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Zespotu
Szkot Gastronomiczno-Hotelarskich w Iwoniczu-Zdroju;

8) nauczycielach - wychowawcach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika
pedagogicznego Zespotu Szkot Gastronomiczno-Hotelarskich w lwoniczu-Zdroju;

9) programie wychowawczo-profilaktycznym — nalezy przez to rozumie¢ dokument
wewngtrzny Branzowej Szkoly 1 stopnia im. dra Jozefa Aleksiewicza w lwoniczu-
Zdroju.

ROZDZIAL 11

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 2.
Szkota nosi nazwe Branzowa Szkota I stopnia w lwoniczu-Zdroju.
Branzowa Szkota I stopnia W Iwoniczu-Zdroju wchodzi w sktad Zespotu Szkot
Gastronomiczno-Hotelarskich w Iwoniczu-Zdroju.
Zespot Szkot Gastronomiczno-Hotelarskich to zespdt szkot publicznych obejmujacy
ksztatceniem mtodziez w trybie stacjonarnym.
Siedziba Branzowej Szkoty I stopnia sg obiekty potozone w lwoniczu-Zdroju przy ul.
Piwarskiego 19 i 19A.
Branzowa Szkota I stopnia w lwoniczu-Zdroju nosi imi¢ dra Jozefa Aleksiewicza.
Branzowa Szkota I stopnia w Iwoniczu-Zdroju jest trzyletnia branzowa szkota I stopnia.
Ukonczenie nauki W szkole umozliwia uzyskanie §wiadectwa potwierdzajacego
kwalifikacje wyodrebniong w zawodzie nauczanym w branzowej szkole.

§3.
Organem prowadzacym Branzowga Szkote I stopnia jest Powiat Kro$nienski.
Siedzibg organu prowadzacego jest Starostwo Powiatowe W Kro$nie, ul. Bieszczadzka 1.



3. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad ZSGH jest Podkarpacki Kurator O§wiaty
w Rzeszowie.

§ 4.

1. Na pieczeciach urzedowych 0 srednicy 20 mm i 36 mm widnieje napis Branzowa Szkota I
stopnia im. dra Jozefa Aleksiewicza w Iwoniczu-Zdroju.

2. W Szkole uzywany jest stempel 0 tresci: Zespot Szkoét Gastronomiczno-Hotelarskich
Branzowa Szkota I stopnia im. dra J6zefa Aleksiewicza w lwoniczu-Zdroju ul. Piwarskiego
19, 38-440 lwonicz-Zdro6j 371014055.

3. Na budynku Szkoty, w okolicach gtownego wejscia, umieszczona jest tablica urzedowa
0 tresci: Branzowa Szkota I stopnia im. dra Jozefa Aleksiewicza.

§ 5.
Szkota ksztalci w nastgpujacych zawodach:
1) kucharz;
2) cukiernik;
3) piekarz.
ROZDZIAL 111

CELE | ZADANIA SZKOLY

§ 6.

1. Szkota realizuje cele izadania okre$lone w ustawie Prawo O$wiatowe, przepisach
wydanych na jej podstawie oraz Statucie uchwalonym przez Rade Pedagogiczng.
Realizujac cele i zadania, przyjmuje za podstawe uniwersalne zasady etyki, demokracji,
tolerancji przy respektowaniu chrzescijanskiego systemu wartosci.

2. Szkota stawia sobie nast¢pujace cele:

1) prowadzenie ksztalcenia | wychowania sluzgcego rozwijaniu u mtodziezy poczucia
odpowiedzialno$ci, mito$ci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na warto$ci kultur Europy i $wiata;

2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju,
z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci intelektualnych i psychofizycznych;

3) dbatos¢ 0 wszechstronny rozwdj kazdego ucznia;

4) przygotowanie uczniow do wypelniania obowigzkoéw rodzinnych i obywatelskich,
w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwo$ci i wolnosci;

5) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na
zasadach okreslonych w Statucie i stosownie do formy organizacyjnej Szkoty oraz
prawa dzieci imlodziezy do wychowania iopieki odpowiednich do wieku
I osiggnigtego rozwoju;

6) integracja 0sob pelnosprawnych z osobami niepelnosprawnymi.

3. Celem ksztatcenia ogdlnego w Branzowej Szkole I stopnia jest:

1) przyswojenie przez uczniow okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad
i praktyki, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie merytorycznym,
okreslonym w dokumentacji pedagogicznej szkoty;

2) zdobycie przez ucznidéw umiej¢tnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadan | rozwigzywania problemow;



3) ksztaltowanie u uczniow postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspolczesnym $wiecie;

4) przygotowanie uczniow do zycia W spoteczenstwie informacyjnym,;

5) kontynuowanie ksztalcenia umiej¢tnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym
dbatosci 0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow.

Celem ksztalcenia zawodowego jest:

1) opanowanie wiedzy zawodowej objetej danym kierunkiem ksztalcenia zawodowego;

2) praktyczne opanowanie metod, srodkéw i form typowych dla danego zawodu i dla
zawodow pokrewnych;

3) rozwinigcie specjalnych uzdolnien, waznych dla wykonywania danego zawodu;

4) rozwini¢cie zainteresowan | motywacji zwigzanych z danym zawodem w celu
osiggnigcia tzw. identyfikacji zawodowe;;

5) wdrozenie do ciggtego podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez samodzielne
zdobywanie wiedzy i ksztalcenie ustawiczne;

6) przygotowanie do aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym si¢ rynku pracy;

7) ksztatcenie kompetencji spotecznych i personalnych.

Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoly jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programOw nauczania;

2) szkolny program wychowawczo-profilaktyczny, obejmujacy wszystkie tresci
I dzialania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym dostosowany do wieku
uczniow, potrzeb i mozliwosci psychofizycznych.

Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty

tworzg spOjng cato$¢ iuwzgledniaja wszystkie wymagania opisane W podstawie

programowej. Ich przygotowanie irealizacja sg zadaniem zaréwno catej szkoty, jak

i kazdego nauczyciela - wychowawcy.

§7.

Szkota realizuje nastepujace zadania:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniow w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez szkotg;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych
potrzeb;

3) ksztalttowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godno$ci osobistej
oraz wolnosci $wiatopogladowej | wyznaniowej;

4) realizacja program6éw nauczania, ktore zawieraja podstawe programowa ksztalcenia
ogolnego dla przedmiotow, objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniow iwykorzystywanie wynikéow diagnoz
W procesie uczenia i hauczania;

6) organizowanie pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  uczniom,  rodzicom
i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

7) organizowanie zaje¢ dydaktycznych wynikajacych 2z planu nauczania, zajec
rewalidacyjnych  izaje¢  zzakresu pomocy  psychologiczno-pedagogicznej
z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwo$ci psychofizycznych
uczniéw lub poszczegolnego ucznia;

9) wyposazenie uczniow W odpowiedni zasob wiedzy ogodlnej, ktora stanowi fundament
wyksztatcenia, umozliwiajacy zdobycie podczas dalszej nauki zrdznicowanych



kwalifikacji zawodowych oraz umozliwiajacy kontynuacje ksztatcenia W branzowe;j

szkole 11 stopnia, a nastgpnie jej pozniejsze doskonalenie lub modyfikowanie;

10) wyposazanie Szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczo-profilaktycznych i opiekunczych oraz zadan
statutowych Szkoty;

11) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniéw z niepelnosprawnosciami
w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

12) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

13) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

14) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

15) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej,
a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji;

16) dostosowywanie kierunkow i tresci ksztalcenia do wymagan rynku pracy;

17) ksztaltowanie u ucznidéw postaw przedsigbiorczych sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

18) wdrazanie uczniéw do aktywnego uczestnictwa W zyciu spoltecznym i ksztattowania
postaw prospotecznych — wolontariat w szkole.

2. Statutowe cele 1izadania realizujg nauczyciele, wychowawcy iinni pracownicy
pedagogiczni wraz zuczniami W procesie dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej
I pozaszkolnej we wspotdziataniu z organami szkoty i organizacjami szkolnymi.

3. Zadania, o0 ktorych mowa w ust. 1, uwzgledniaja program wychowawczo-profilaktyczny
Szkotly, w szczegolnosci:

1) prowadzeniec dziatan z zakresu promocji zdrowia oraz wspomagania ucznia
i wychowanka w jego rozwoju ukierunkowanym na osiggnigcie pelnej dojrzatosci
w sferze:

a) fizycznej — ukierunkowanej na zdobycie przez ucznia i wychowanka wiedzy
i umiejetnosci  pozwalajacych na  prowadzenie zdrowego stylu zycia
I podejmowania zachowan prozdrowotnych;

b) psychicznej — ukierunkowanej na zbudowanie rownowagi psychicznej,
adekwatnego poczucia wilasnej warto$ci, chegei do zycia i witalnosci,
uksztaltowanie postaw sprzyjajacych rozwijaniu  wlasnego potencjaltu,
ksztattowania $rodowiska sprzyjajacego rozwojowi uczniéw, zdrowiu i dobrej
kondycji psychicznej;

c) spotecznej — ukierunkowanej na ksztaltowanie postawy otwarto$ci W zyciu
spolecznym, opartej na umiejetnosci samodzielnej analizy wzordow inorm
spotecznych oraz dokonywania wybordw, atakze doskonaleniu umiejetnosci
wypetniania rol spotecznych;

d) aksjologicznej — ukierunkowanej na zdobycie konstruktywnego i stabilnego
systemu warto$ci, W tym docenienie znaczenia zdrowia oraz poczucia sensu
istnienia;

e) zawodowej — osiggnig¢cia W ksztalceniu zawodowym, zdobywanie kwalifikacji,
jako czynnik profilaktyczny.

§ 8.

Zadaniami Szkoty w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej sa:



1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

dostosowanie metod nauczania, form organizacyjnych oraz wymagan edukacyjnych do
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow;

staty kontakt z pedagogiem szkolnym i psychologiem szkolnym;

Scista wspolpraca z rodzicami ucznidw poprzez zebrania rodzicielskie, rozmowy
indywidualne, wywiady $rodowiskowe, pedagogizacje rodzicow, korespondencije
I konsultacje ze specjalistami;

Scista wspoélpraca kierownictwa szkoty, rodzicow/opiekunéw prawnych i nauczycieli-
wychowawcow;

wspotpraca  z poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, Poradnig Zdrowia
Psychicznego, specjalistycznymi  poradniami  lekarskimi  oraz  instytucjami
wspierajacymi rodzing;

propagowanie zdrowego trybu zycia poprzez dziatalno$§¢ sportowa, rekreacyjna,
turystyczng i kulturalna;

prowadzenie dzialan profilaktycznych przeciwdziatajacych réznym formom uzaleznien
oraz zachowaniom niewtasciwym ze spotecznego punktu widzenia.

§9.

Zadaniami Szkoly w zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi sg:

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)

wspomaganie rozwoju uczniow poprzez edukacje, zajecia rewalidacyjne i zajecia
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

tworzenie zespotu do spraw wielospecjalistycznej oceny umiejetnosci uczniow
i tworzenie IPET-6w przy wspotpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi;

integracja oparta na wspotistnieniu, wspotpracy i partnerstwie osob W pelni sprawnych
i niepelnosprawnych we wszystkich dziedzinach zycia szkolnego i spolecznego:
mozliwo$¢ korzystania z internatu koedukacyjnego dla dziewczat i chlopcow —
catodobowa opieka;

dostep do specjalistow: pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego, logopedy, doradcy
zawodowego;

wykwalifikowana kadra nauczycieli-wychowawcow;

udzielanie pomocy przez higienistke szkolng w gabinecie higieny szkolnej;

opieka nad uczniami podczas przerw.

§ 10.

Zadaniami Szkoty w zakresie umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej sa:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

rozwijanie i doskonalenie edukacji historycznej i patriotycznej;

organizacja iudzial w szkolnych uroczystosciach rocznicowych i wycieczkach
programowych majacych na celu zapoznanie z historig naszego regionu;
przygotowanie uczniéw do udziatu w konkursach o charakterze patriotycznym;

dbanie o kulture jezyka w trakcie prowadzenia zajgc;

organizowanie konkursow i wieczorow poezji;

dbanie o tolerancje i poszanowanie przekonan religijnych uczniéw i pracownikow
Szkoty;

uczestnictwo w lekcjach religii oraz rekolekcjach parafialnych iinnych praktykach
religijnych.

§11.

Zadania, o ktorych mowa w §8-§11 sg wykonywane w Szkole w nastepujacy sposob:



1)

2)

3)

praca dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu 0 obowigzujagcg podstawe
programowg ksztalcenia ogolnego i ksztalcenia zawodowego dla poszczegolnych
zawodow zgodnie Zz dopuszczonymi programami nauczania dla poszczegdlnych
edukacji przedmiotowych;

proces wychowawczy prowadzony jest w Szkole zgodnie z programem wychowawczo-

profilaktycznym Branzowej Szkoty I stopnia w Iwoniczu-Zdroju;

Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczg | pedagogiczng — psychologiczng

nad uczniami rozpoczynajacym nauke w Szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan dyrekcji Szkoty i nauczycieli-wychowawcow z nowo
przyjetymi uczniami i ich rodzicami;

b) rozmowy indywidualne nauczyciela-wychowawcy z uczniami irodzicami na
poczatku roku szkolnego W celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu
jego zdrowia, warunkéw rodzinnych i materialnych;

C) organizowanie zaje¢¢ rewalidacyjnych;

d) organizowanie zajg¢ psychoedukacyjnych w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej izajg¢ integracyjnych, ulatwiajacych proces adaptacji ucznia
W nowym srodowisku;

e) udzielanie niezbg¢dnej - doraznej pomocy przez higienistke szkolng, wychowawcg;

f) wspotprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

g) respektowanie zalecen lekarzy specjalistow oraz orzeczen do ksztalcenia
specjalnego wydanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne;

h) organizowanie  w porozumieniu  z organem  prowadzacym  nauczania
indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.

§12.

Uwzgledniajac zasady bezpieczenstwa, Szkota realizuje swoje zadania poprzez:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

prowadzony na terenie szkoty monitoring wizyjny:

a) obiekty szkolne sg monitorowane W systemie calodobowym;

b) monitoringiem wizyjnym objete sa wejscia do budynku szkoly i internatu,
korytarze w szkole i internacie oraz boisko sportowe i parkingi;

C) biezacy podglad zsystemu kamer =znajduje si¢ w gabinecie Dyrektora,
wicedyrektora, kierownika internatu, informatyka, w sekretariacie Szkoly oraz
w pokoju wychowawcow internatu;

d) obraz z kamer zapisywany jest w przez okres 30 dni za pomocg rejestratora
umieszczonego w gabinecie informatyka;

e) w sytuacjach szczegdlnych obraz zrejestratora moze by¢é zapisywany na
oddzielnym no$niku. Za zgoda Dyrektora Szkoty nagranie moze by¢ udostepniane
innym podmiotom.

dyzury nauczycieli podczas przerw;

zapewnienie opieki na zajeciach pozalekcyjnych;

opieke sprawowang przez nauczycieli podczas wycieczek;

omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych;

szkolenie pracownikow W zakresie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, atakze

stwarzanie warunkoéw do ich przestrzegania.



1.

2.

§ 13.

Uczniowie przebywajacy na terenie obiektéw szkolnych w czasie zaje¢ edukacyjnych

wynikajacych z ich planu lekcji sg pod opieka nauczycieli uczacych w danym oddziale lub

grupie zajeciowe;.

Nauczyciel przejmuje opieke nad oddzialem lub grupa od momentu rozpoczecia zajgc

edukacyjnych do ich zakonczenia, przy zastosowaniu nast¢pujacych uregulowan

szczegdtowych:

1) poza przypadkiem wymienionym w punkcie 2 nauczycielowi nie wolno opuszczac sali
lekcyjnej, boiska lub zespotu pomieszczen, w ktérych odbywaja si¢ zajecia praktyczne
pozostawiajac uczniéw bez opieki;

2) nauczyciel moze opusci¢ obszar odbywania zaje¢ edukacyjnych opisany w punkcie 1
w wyjatkowych okolicznosciach, przypadkach losowych, starajgc sie¢ 0 zapewnienie
opieki nad oddziatem lub grupa zajeciowa;

3) jezeli caly oddziat lub grupa udaje si¢ W czasie planowanego odbywania zaje¢ poza
standardowy obszar ich odbywania - obowigzkiem nauczyciela jest zapewnienie ciaglej
opieki w czasie wynikajacym z przebiegu zaj¢é;

4) w przypadku zmiany organizacji zaje¢ - obowigzkiem nauczyciela jest sprawowanie
opieki na tych zajeciach;

5) uczniowie reprezentujacy Szkole na zewnatrz przebywaja pod opicka nauczyciela
wyznaczonego przez Dyrektora;

6) rodzice uczniow lub uczniowie petnoletni, ktoérzy nie wyrazili woli w formie
o$wiadczenia pisemnego udzialu w lekcjach religii, etyki lub obu, maja zapewniong
opiceke przez Szkot¢ podczas trwania tych lekcji w bibliotece, uczniowie zobowigzani
sa W czasie trwania wymienionych zaje¢ do przebywania w bibliotece, za wyjatkiem
zaje¢ z religii, etyki na lekcji pierwszej lub ostatniej, kiedy moga rozpoczaé zajgcia
p6zniej lub zakonczy¢ wezesniej;

7) uczniowie nie ¢wiczacy na zajeciach z wychowania fizycznego na podstawie
krotkotrwatego zwolnienia, uczestnicza obowigzkowo W zajeciach edukacyjnych jako
nie ¢wiczacy i opieke nad nimi sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia; W przypadku
wyjscia grupy poza sale, w ktorej odbywaja sie zajecia, nauczyciel na zbiorce wydaje
uczniowi polecenie udania si¢ do biblioteki izgloszenia swojej obecnosci
nauczycielowi bibliotekarzowi;

8) uczniowie nie ¢wiczacy na zajeciach z wychowania fizycznego na podstawie
zwolnienia udzielonego przez Dyrektora na czas nie krotszy od jednego semestru, nie
maja obowigzku uczestniczenia W zajeciach;

9) rodzice lub opiekunowie prawni uczniow nie uczestniczacych w zajeciach religii lub
wychowania fizycznego skladajg stosowne os$wiadczenia dyrektorowi szkoty, ze
ponosza petna odpowiedzialno$¢ za swoich podopiecznych w czasie ich nieobecnosci
na zajeciach z religii i wychowania fizycznego.

§ 14.

Celem dyzuru opiekunczego jest zapewnienie opieki nad uczniami przebywajacymi
w szkole w zwigzku z realizacjg zadan dydaktycznych w czasie pomigdzy odbywajacymi
si¢ lekcjami, a takze bezposrednio przed i po zakonczeniu zaje¢ lekcyjnych.
Dyzury opiekuncze ustala Dyrektor Szkoty poprzez wyznaczenie nauczyciela pelnigcego
dyzur oraz wskazanie miejsca i okreslenie czasu dyzuru.
Dyzur opiekunczy obejmuje:
1) opieke nad uczniami bezposrednio przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych, tzn. od godz.

7.45 do 8.00;
2) opieke nad uczniami podczas przerw lekcyjnych.
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1.

N

2.

§ 15.

Ustala si¢ nastepujace obszary dyzuréw:

1) | kondygnacja od pracowni ciastkarskiej po wejscie do szkoty od strony internatu, ze
szczegolnym uwzglednieniem obszaru przed szatniami uczniowskimi;

2) II kondygnacja od bocznej klatki schodowej po wejscie gtowne do szkoly wraz
Z obszarem przed wejsciem do budynku szkoly z uwzglgdnieniem sanitariatow;

3) III kondygnacja od bocznej klatki schodowej po sale 308 zuwzglednieniem
sanitariatOw;

4) IV kondygnacja od bocznej klatki schodowej po sale 411 zuwzgl¢gdnieniem
sanitariatow.

Dyzury sg petnione przez pojedynczych nauczycieli.

W zaleznosci od potrzeb i okolicznosci uzasadnionych warunkami atmosferycznymi lub

innymi przyczynami, moze by¢ utworzony obszar dodatkowy, ktorego granice zostang

okreslone zarzadzeniem ogloszonym przez Dyrektora.

§ 16.

Do zadan nauczyciela dyzurnego nalezy:

1) reagowanie na wszelkie zachowania ucznidéw, mogace stanowi¢ zagrozenie ich
bezpieczenstwa;

2) przeciwdzialanie postawom niezgodnym Zz ogélnie obowigzujacymi normami
wspotzycia spolecznego;

3) zwracanie szczegblnej uwagi na zachowanie o0sob niebedacych uczniami Szkoty,
legitymowanie i usuwanie tych oso6b poza teren obiektu W przypadku podejrzenia, ze
ich zachowanie moze zagraza¢ bezpieczenstwu uczniow;

4) zwracanie szczego6lnej uwagi na wlasciwe obuwie ucznidow oraz stan usytuowanych
W polu dyzurnym pomieszczen i WypOsazenia.

W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych szczegdlnymi okoliczno$ciami Dyrektor

Szkoty zlecajac nauczycielowi obowigzek petienia dyzuru opiekunczego - moze rozszerzy¢
zakres zadan poza wymienione W ust. 1.

1.

§17.

Nauczyciel pelni dyzur opiekunczy w czasie wynikajacym Z jego obecnosci W Szkole
w zwigzku z realizacjg zadan dydaktycznych, jesli tygodniowy rozktad zaje¢ umozliwia
zorganizowanie nauczycielowi dyzuru. W uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze
by¢ zobowigzany do petnienia dyzuru opiekunczego w innym czasie.

Nauczyciel pelnigcy dyzur opiekunczy ma obowigzek zglaszania do wychowawcy klasy
uwag 0 zachowaniu si¢ uczniow oraz prawo do uzyskania od wychowawcy informacji,
jakie zostaly podjete wobec uczniow dziatania dyscyplinujgce i wychowawcze.

§18.

Prawo do zwolnienia ucznia z planowanych zaje¢ lekcyjnych posiada wychowawca
w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly. Wychowawca dokumentuje fakt zwolnienia
zapisem ,,zwolniony” w dzienniku lekcyjnym.

W przypadku nieobecnosci wychowawcy, ucznia - na jego prosbe - moze zwolnié
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych dokumentujgc fakt zwolnienia zapisem ,,zwolniony”
w dzienniku lekcyjnym. Decyzja 0 usprawiedliwieniu zwolnienia nalezy do wychowawcy.



3. Absencja ucznia zwolnionego przez Dyrektora Szkoty w zwigzku z wykonywaniem innych
zadan zleconych przez wladze szkolne nie wptywa na stan frekwencji ucznia i zespotu
klasowego. Podobne zasady stosuje si¢ W przypadku udzialu ucznia w zawodach,
konkursach lub innych imprezach zwigzanych z reprezentowaniem Szkoty.

4. Uczen zwolniony z zaje¢ lekcyjnych w trybie ust. 3 jest w tym czasie pod opiekg osoby
wskazanej przez Dyrektora.

§ 19.

1. Jezeli zpowodu trudnosci komunikacyjnych wskazane jest umozliwienie uczniowi
wczesniejszego dotarcia do miejsca zamieszkania, a uniemozliwia to organizacja zajec
lekcyjnych w danym dniu, wychowawca klasy moze podjac stosowng decyzje opierajac si¢
na nast¢pujacych zasadach:

1) starania ucznia 0 uzyskanie zgody na wczesniejsze konczenie zajeé W zwigzku
Z okoliczno$ciami opisanymi wyzej, powinny by¢ udokumentowane pisemnym
wnioskiem ucznia potwierdzonym przez jego rodzicéw lub opiekundw;

2) podjecie decyzji powinno by¢ poprzedzone konsultacja z nauczycielem wiasciwego
przedmiotu lub z wicedyrektorem, jesli dotyczy to zaje¢ praktycznych;

3) lista uczniéw, ktorzy w ustalonym trybie uzyskali zgod¢ na wczesniejsze konczenie
zaje¢ szkolnych zamieszczana jest przez wychowawce w dzienniku lekcyjnym
W ustalonym przez Dyrektora Szkoty miejscu. Poza nazwiskiem ucznia lista taka
powinna zawiera¢ informacje dotyczace dnia i godziny, od ktdrej uczen uzyskat zgode
na wczesniejsze konczenie zajec, a takze okreslenie terminu, od ktérego zostata podjeta
taka decyzja;

4) decyzja wychowawcy klasy wydawana jest na czas do odwotania i moze by¢ zmieniona
z jego inicjatywy lub na wniosek ucznia i jego rodzicow;

5) wychowawca ponosi pelng odpowiedzialno$é¢ za stwierdzenie prawdziwos$ci przyczyn
stanowigcych podstawe do wydania decyzji w tej sprawie.

2. W przypadkach stwierdzenia przez wiadze szkolne podjecia bezzasadnej decyzji
zezwalajacej na wczesniejsze konczenie zajec, zastrzega si¢ prawo do cofnigcia zezwolenia
i uzyskania wyjasnien od wychowawcy klasy.

§ 20.

1. Organizowane przez Szkol¢ zabawy uczniowskie, bale, dyskoteki itp. musza mie¢
zapewniong wlasciwg i ciggla opieke, przy czym nalezy przestrzega¢ nastepujacych
ustalen:

1) zamiar zorganizowania na terenie szkoly zabawy uczniowskiej powinien by¢ zgloszony
Dyrektorowi;

2) opieckunem mtodziezy powinien by¢ wychowawca klasy, aw uzasadnionych
przypadkach inny nauczyciel przez niego wskazany;

3) w zalezno$ci od potrzeb wynikajacych z charakteru imprezy, wychowawca klasy
decyduje o dodatkowej opiece osob dorostych (innych nauczycieli, wychowawcow,
rodzicoéw).

2. Zadaniem opiekuna jest:

1) uzyskanie zgody gospodarza wlasciwego obiektu (opiekun sali, kierownik
administracyjno-gospodarczy, kierownik internatu, itp.) na zorganizowanie zabawy
i uzgodnienie z nim zasad wykorzystania pomieszczenia;

2) ustalenie terminu rozpocze¢cia zabawy oraz jej zakonczenia, majac na wzgledzie troske
0 bezpieczny powrot mtodziezy do miejsca zamieszkania.
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3. Zabawa szkolna nie moze zaklocaé przebiegu realizowanych wtym samym czasie
planowych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§21.

1. Organizatorzy wycieczek iinnych form dzialalno$ci turystyczno-krajoznawczej
zobowigzani sg do zapewnienia wlasciwej opieki | bezpieczenstwa ich uczestnikom.

2. Na udzial uczniéw W wycieczce wymagana jest zgoda rodzicow lub opiekunéw. O formie
wyrazenia zgody decyduje wychowawca klasy.

3. W wycieczkach turystyczno-krajoznawczych nie mogg bra¢ udziatu uczniowie, w stosunku
do ktorych istniejg przeciwwskazania lekarskie.

4. Bezposredni nadzor nad przygotowaniami i przebiegiem wycieczki lub imprezy
turystycznej sprawuje kierownik wycieczki. Kierownikiem wycieczki moze by¢ wytacznie
nauczyciel Szkoty; wskazane jest, aby byl nim wychowawca klasy.

5. W miar¢ potrzeby wyznaczani sg takze - poza kierownikiem wycieczki - opiekunowie
wycieczki. Opiekunem wycieczki moze by¢:

1) nauczyciel Szkoty;
2) za zgoda Dyrektora Szkoly inna pelnoletnia osoba zaproponowana przez kierownika
wycieczKi.

§22.

1. Przy wyjsciu (wyjezdzie) z uczniami poza teren Szkoty w obrgbie Iwonicza-Zdroju na
zajecia obowigzkowe 1 nadobowigzkowe, imprezy szkolne, wycieczki przedmiotowe lub
krajoznawczo-turystyczne powinien by¢ zapewniony przynajmniej 1 opiekun dla grupy do
30 uczniow.

2. Przy wyjsciu (wyjezdzie) z uczniami poza lwonicz-Zdr6j, powinien by¢ zapewniony
przynajmniej jeden opiekun dla grupy do 15 uczniow.

3. Na wycieczce turystyki kwalifikowanej opieke sprawowaé powinna jedna osoba dorosta
nad grupa do 10 ucznidw.

4. W uzasadnionych przypadkach za zgoda Dyrektora Szkoty dopuszcza si¢ inne
uregulowania niz w ust. 1, 2 i 3, jezeli nie sg sprzeczne zZ obowigzujagcym prawem.

§23.
1. Do podstawowych obowigzkow kierownika wycieczki (imprezy) nalezy:
1) opracowanie szczegotowego programu i harmonogramu wycieczki;
2) zgloszenie Dyrektorowi Szkoly Iub upowaznionemu wicedyrektorowi zamiaru
zorganizowania wycieczki najpdzniej na 3 dni przed terminem jej rozpoczecia,
3) wypelnienie karty wycieczki wedlug ustalonego wzoru najpdzniej na 2 dni przed
planowanym terminem wycieczKi;
4) zapoznania uczestnikow wycieczki z zasadami bezpieczenstwa oraz zapewnienie
warunkow do ich spetnienia, W szczego6lnosci:
a) ustalenia doktadnego miejsca zbiorki i terminu rozpoczecia wycieczki, od ktorego
organizatorzy przejmuja petng opieke nad jej uczestnikami;
b) wyrazenie zgody w przypadkach indywidualnych na uregulowania inne niz
w punkcie a) (np. dotaczenie do wycieczki na trasie), w tym ustalenie od kiedy
organizatorzy wycieczki przejmuja pelng opieke nad jej uczestnikami;
c) ustalenie miejsca iterminu zakonczenia wycieczki z mozliwosécig odrgbnych
indywidualnych ustalen na zasadach jak w punkcie b).
2. Do podstawowych obowigzkow opiekuna wycieczki nalezy:
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1)

2)

3)

sprawdzanie stanu liczbowego uczestnikow wycieczki przed wyruszeniem z kazdego
miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu
docelowego;

wspotdziatanie z kierownikiem wycieczki w zakresie realizacji programu wycieczki, ze
szczegblnym uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa mtodziezy;

wykonywanie zadan zleconych przez kierownika wycieczki.

3. Osoby pehigce obowiazki kierownikoéw i opiekundéw wycieczek zobowigzane sg do
zapoznania si¢ Z aktualnym stanem przepisow prawnych zwigzanych z organizacjg
krajoznawstwa i turystyki.

4. Jezeli na wniosek Samorzadu Uczniowskiego, rodzicow badz nauczycieli organizowane
beda imprezy O innym charakterze niz ujete W§ 21 1§ 22, nalezy kazdorazowo
skonsultowa¢ ich regulamin i zalozenia organizacyjne z Dyrektorem Szkoty, o ile nie
regulujg tego odrebne przepisy.

§ 24.

Uwzgledniajac zasady promocji i ochrony zdrowia, Szkota realizuje swoje zadania poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

zapewnienie zgodnie z przepisami bhp ippoz. bezpiecznego wyposazenie szkoly
i otoczenia;

sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi W szkole podczas zajecé
obowigzkowych, rewalidacyjnych;

zapewnianie opieki podczas wycieczek organizowanych przez szkote;

umozliwianie spozywania positkow w stotowce szkolnej;

organizacje dyzuréw nauczycieli W czasie przerw migdzylekcyjnych;

wdrazanie  ustalen  zawartych ~ wszkolnym  programie  wychowawczym
i profilaktycznym;

sprawowanie szczegolnej opieki nad uczniami:

a) rozpoczynajacymi nauke¢ W szkole;

b) z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim;

c) zdysfunkcjami;

d) majacymi trudng sytuacje rodzinng.
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ROZDZIAL 1V

ORGANY SZKOLY ORAZ ICH KOMPETENCJE

§ 25.
1. Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
2. W Szkole mozna powota¢ Rade Szkoty.
3. Organy kolegialne Szkoly sa wspodlne dla calego ZSGH. Kompetencje tych Organdéw
okresla statut ZSGH.

§ 26.
Do kompetencji Dyrektora Szkoty nalezy:

1) kierowanie dziatalno$cig dydaktyczng i wychowawczo-opickuncza Szkoty;

2) odpowiadanie za poziom dydaktyczny iwychowawczy szkoly oraz zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniom i wychowankom;

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad dziatalno$cig nauczycieli i wychowawcow;

4) dokonywanie oceny pracy i oceny dorobku zawodowego za okres stazu pracownikow
pedagogicznych;

5) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej;

6) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej | wstrzymywanie wykonania uchwal, ktore
sg niezgodne Zz obowigzujacym prawem, powiadamiajagc 0tym fakcie organ
prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkolg;

7) opracowywanie arkusza organizacyjnego Szkoly oraz przydzielanie nauczycielom
I wychowawcom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego;

8) dysponowanie $rodkami okreslonymi W planie finansowym Szkoly i ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidlowe wykorzystanie;

9) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Szkoty;

10) zatrudnianie i zwalnianie nauczyciel, wychowawcow oraz innych pracownikéw Szkoty;

11) dokonywanie powierzenia stanowisk kierowniczych i odwotania z nich, po zasiggnieciu
opinii organu prowadzacego i Rady Pedagogicznej;

12) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom,
wychowawcom oraz innym pracownikom Szkoty;

13) wystepowanie z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Szkoty;

14) wydawanie zarzadzen i regulaminéw dotyczacych funkcjonowania Szkoty;

15) wydawanie decyzji administracyjnych w sytuacjach okreslonych przepisami prawa;

16) reprezentowanie Szkoly na zewnatrz;

17) odpowiadanie za wtasciwg organizacje¢ I przebieg egzamindw zawodowych;

18) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.
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ROZDZIAL V

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 27.

. W Szkole istnieje system doradztwa zawodowego, ktérego elementami sg:

1) realizacja zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego, wynikajacych z ramowego planu
nauczania dla Branzowej Szkoty I stopnia;

2) realizacja zadan doradcy zawodowego wramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) dzialania innych nauczycieli wynikajace z szeroko pojetej korelacji przedmiotowe;.

Szczegbdlowe zadania doradcy zawodowego okreslajg odrgbne przepisy.

§ 28.

. Uczniowie szkoty moga zamieszka¢ w internacie szkoty wchodzacym w skiad internatu
ZSGH dla uczniéw uczacych si¢ poza miejscem statego zamieszkania.

Organizacj¢ internatu okresla statut ZSGH.

§ 29.

. Uczniowie szkoty mogg korzysta¢ ze stotowki ZSGH, wykupujac cze$ciowe Iub
catlodzienne wyzywienie.
Szczegotowa organizacje stotowki okresla statut ZSGH.

§30.

Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w zakresie:

1) diagnozowania, poradnictwa, pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalistycznej
dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli wychowawcow na terenie poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

2) wydawania opinii 0 dostosowaniu wymagan ze wzgledu na specyficzne potrzeby
edukacyjne i innych dokumentow zgodnie zZ rozporzadzeniem,;

3) wspodlpracy z zespotami ds. organizowania pomocy psychologiczno — pedagogicznej
na terenie Szkoty;

4) realizacji programoéw wychowawczo — profilaktycznych;

5) doradztwa zawodowego;

6) szkolen Rady Pedagogicznej i pedagogizacji rodzicow.

§37.

. Szkota wspoétdziata z instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci |mtodziezy

wedlug nastepujacych zasad:

1) wspolpraca z samorzadem lokalnym i stowarzyszeniami zmierza do zapewnienia
wlasciwej realizacji zadan wynikajacych z programéw nauczania iwychowawczo-
profilaktycznego;

2) wspolpraca z Gminnym Os$rodkiem Kultury, klubami sportowymi iinnymi
organizacjami dziatajagcymi na terenie gminy i powiatu w ramach organizacji imprez
kulturalnych i sportowo-rekreacyjnych;

3) wspoélpraca pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego, wychowawcow klas
z poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, Poradnig Zdrowia Psychicznego,
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innymi poradniami specjalistycznymi, Podkarpackim Stowarzyszeniem Psychologow
Praktykow, Sanepidem, PCK, Policja i innymi instytucjami dotyczy:

a) diagnozowania, poradnictwa, pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

b) realizacji programow profilaktycznych;

C) przeciwdziatania przestepczosci nieletnich i innych.

4) wspotpraca kolek zainteresowan z instytucjami, firmami, zaktadami pracy iinnymi
jednostkami, dotyczgca finansowania przedsiewzi¢¢ wynikajgcych z planu pracy
poszczegblnych kotek;

5) wspodlpraca z Domami Pomocy Spotecznej, Osrodkiem Rehabilitacyjno-Edukacyjno-
Wychowawczym w Rymanowie.

ROZDZIAL VI

ZAKRES DZIALAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

§ 31.
1. Zakres zadan nauczycieli obejmuje obowiazki wynikajace z nastepujacych dokumentow:
1) ustawa Karta Nauczyciela;
2) ustawa 0 prawo o$wiatowe;
3) resortowe akty normatywne;
4) plan pracy Szkoty na dany rok szkolny;
5) regulamin wewnetrzny Rady Pedagogicznej;
6) zarzadzenia organu prowadzacego Szkole;
7) zarzadzenia Dyrektora Szkoty;
8) zalecenia powizytacyjne sformutowane W wyniku badania jakosci pracy przez nadzor
pedagogiczny;
9) uwagi pohospitacyjne.
2. Nauczyciele Szkoly realizujg zadania W nastepujacym zakresie:
1) dazenie do petni wlasnego rozwoju zawodowego;
2) dbanie o dobre imi¢ Szkoty, godnos¢ zawodu nauczyciela;
3) wspieranie uczniow W rozwoju;
4) ksztalcenie w mtodziezy poszanowania Ojczyzny, szacunku do drugiego cztowieka;
5) ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich;
6) wdrazanie uczniéw do samoksztatcenia, podnoszenia kultury ogoélnej i zawodowej;
7) organizowanie konkurséw przedmiotowych i zawodowych;
8) wdrazaniu nawykow estetyczno-higienicznych zwigzanych  z wykonywanym
zawodem;
9) organizowanie wycieczek programowych, bedacych formg poszerzajaca ksztalcenie
zawodowe i ogdlne;
10) zaopatrywanie klasopracowni w pomoce dydaktyczne.
3. W zakresie praw iobowigzkéw nauczycieli nieuregulowanych szczegoétowo w Karcie
Nauczyciela majg zastosowanie przepisy Kodeksu Pracy.
4. Nauczyciel wychowawca, ktoremu Dyrektor Szkoly powierzyt opieke nad oddziatem
uczniéw, wypetnia ponadto nastepujace zadania:
1) zapoznanie ucznidéw I rodzicow z zapisami Statutu w zakresie dydaktyki, wychowania
i opieki oraz zapoznanie z zatozeniami Wewnatrzszkolnego Programu Wychowania
i Szkolnego Programu Profilaktyki;
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2) dokonanie oceny zachowania ucznia zgodnie z kryteriami itrybem przyjetym
w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania;

3) poznanie osobowosci uczniéw, warunkow ich zycia i potrzeb, umozliwiajgce wlasciwy
proces wychowania przez dobor odpowiednich metod pracy z uczniem;

4) troska o wlasciwy rozwdj intelektualny mtodziezy;

5) wspolpraca wychowawcy klasowego z nauczycielami, wychowawcami internatu,
pedagogiem  szkolnym, psychologiem szkolnym iinnymi  pracownikami
pedagogicznymi Szkoty w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;

6) troska o wychowanie psychospoteczne, ksztaltowanie osobowosci kazdego ucznia
W sposob podmiotowy 1 indywidualny z poszanowaniem jego godno$ci osobistej
i wyznania;

7) ksztattowanie prawidtowych nawykow zdrowego stylu zycia;

8) organizowanie opieki ipomocy materialnej dla uczniow wspolnie z pedagogiem
szkolnym, Rada Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim lub przedstawicielami
mtodziezy;

9) dziatanie w kierunku integracji ucznidéw klas specjalnych z catg spotecznoscia szkolna
i lokalng;

10) scista wspoltpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi w celu poznania i ustalenia
potrzeb opiekunczo-wychowawczych oraz informowania o0 biezacych postepach
W nauce i zachowaniu ucznioéw;

11) szczego6lna troska 0 uczniow z domoéw dziecka i rodzin zastgpczych;

12) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych klasy, atakze wypekianie
zadan zleconych przez Dyrektora Szkoty, wynikajacych ze szczegdélowych uregulowan
Statutu, badz wlasciwych przepiséw wykonawczych.

§32.
W celu realizacji zadan Szkoty, 0 ktorych mowa W rozdziale 3, nauczyciele wspotpracuja
W zespotach.
Zespoly nauczycieli powotuje Dyrektor Szkoty, z uwzglednieniem warunkow i trybu ich
tworzenia okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 33.

Zakres zadan pracownikow niepedagogicznych Szkoty okre$la regulamin pracy Szkoty
I indywidualne zakresy obowigzkow.

1.

2.

§ 34.
Wszyscy pracownicy Szkoly realizujg zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkotg.
Dyrektor Szkoty wdrodze zarzadzenia okresla zasady postgpowania dotyczace
zapewnienia bezpieczenstwa uczniom W czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkote, w tym:
1) regulamin dyzuréw nauczycieli,
2) zasady postepowania W przypadku wypadkow I naglych zachorowan uczniow;
3) zasady organizowania wyj$¢ poza teren szkoty;
4) zasady organizowania wycieczek.
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ROZDZIAL VII

SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW

§ 35.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu ipostepow W opanowaniu przez ucznia wiadomosci
I umiejetnosci W stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia
ogodlnego lub efektow ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
w zawodach oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole
programow nauczania.

2. Ocenianie biezace ma na celu:

1) monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji 0 jego
osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen
robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach ucznia
W nauce i zachowaniu ucznia oraz szczego6lnych uzdolnieniach ucznia na spotkaniach
informacyjnych organizowanych przez Szkot¢ wedlug opracowanego harmonogramu
zebran, podczas ktorych bedg obecni wszyscy nauczyciele;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

3. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicéHw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych

i rocznych  ocen klasyfikacyjnych  z obowigzkowych i dodatkowych  zajgé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow/prawnych opiekunow 0 warunkach isposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

§ 36.

1. 1. Wewnatrzszkolny system oceniania tworzg:
1) wymagania edukacyjne sformutowane przez zespoly nauczycieli dla zajec
edukacyjnych okreslonych w planie nauczania;
2) kryteria wyrazajace normy wymagan edukacyjnych, odniesione do skali stopni
szkolnych;
3) sposoby i plan badan osiggni¢¢ szkolnych uczniow;
4) wymagania w zakresie postaw uczniowskich ujetych w sylwetce absolwenta;
5) kryteria wyrazajace oczekiwania wychowawcow W zakresie postaw uczniowskich
odniesione do skali ocen zachowania.
2. Nauczyciele poszczegdlnych zespotow przedmiotowych formutujg wymagania edukacyjne
dla kazdego poziomu ksztalcenia.
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Poziom podstawowy obejmuje wymagania konieczne. Poziom peilny obejmuje wymagania
rozszerzajace, dopelniajace 1 wykraczajace.

Do kazdego poziomu wymagan okreslone sa ujednolicone kryteria iloSciowe I jako$ciowe.
Wymagania w poziomach i kryteria odniesione sg do ocen szkolnych.

. Wymagania majg uklad hierarchiczny i stopniowalny, tj. uczeh osigga wymagania
wyzszego poziomu pod warunkiem spelnienia wymagan nizszego poziomu.

. Wymagania edukacyjne wraz z kryteriami moga by¢ weryfikowane po uptywie jednego
roku.

. Dla potrzeb ewaluacji procesu ksztatcenia we wszystkich typach szkot przeprowadza si¢
badania o charakterze diagnozujacym | sumujacym.

. W badaniach, o ktérych mowa W ust. 7 zespoty nauczycieli uwzgl¢dniajg obszary wiedzy
I umiejetnosci (np. dziaty programowe), ktore maja znaczacy wptyw na wynik ksztatcenia.

§ 37.

Sprawdzanie poziomu osiagni¢¢ ucznia jest prowadzone przez nauczycieli W nastepujacych

formach:

1) wypowiedzi ustne;

2) prace pisemne (kartkowki, sprawdziany, prace klasowe);

3) prace domowe;

4) prace projektowe;

5) prace konkursowe;

6) praca w grupach;

7) prace ¢wiczeniowe;

8) inne formy dopuszczone przez metodyki przedmiotowe.

. Przy ocenianiu nalezy kierowac¢ si¢ nast¢pujacymi zasadami:

1) oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow;

2) nauczyciel uzasadnia ustalong przez siebie ocen¢ wg poziomu wymagan na dang oceng,
ktory jest zawarty W Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania, W rozmowie
bezposredniej z uczniem po odpowiedzi ustnej, a pracy pisemnej, po jej sprawdzeniu
i ocenieniu;

3) sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego
rodzicom;

4) na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicoéw dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen oraz inna dokumentacja
dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.
Dokumentacja udostgpniana jest W obecnosci wychowawcy klasowego w miejscu
I czasie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty. Z dokumentacji nie wykonuje si¢ kopii;

5) nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich
rodzicow/prawnych opiekunow o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej)
oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6) nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé¢ prace zuczniem na zaj¢ciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i wymagan edukacyjnych oraz
mozliwosci ucznia.
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7)

nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne, oktorych mowa wpkt. 5 Ilit. a do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych iedukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci W uczeniu si¢, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom.

§ 38.

Roczne oceny Klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ W stopniach wedlug
nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

stopien celujacy — 6
stopien bardzo dobry — 5
stopien dobry — 4

stopien dostateczny — 3
stopien dopuszczajacy — 2
stopien niedostateczny — 1

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
w pkt. 1 —5.

Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona W stopniu, 0 ktérym mowa w pkt.6.
Oceny biezace (czastkowe) i srodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala

si¢ wedtug skali:

1) stopien celujacy — 6 (cel)

2) stopien bardzo dobry — 5 (bdb)

3) stopien dobry — 4 — (db)

4) stopien dostateczny — 3 — (dst)

5) stopien dopuszczajacy — 2 — (dop)
6) stopien niedostateczny — 1 — (ndst).

Przy ustalaniu ocen biezacych (czastkowych) dopuszcza sie stosowanie znaku ,,+” —
plus i znaku ,,-” minus.

. Zajecia edukacyjne, ktore nie bedg oceniane W skali ocen szkolnych podlegaja zaliczeniu.
Podstawg zaliczenia jest udziat ucznia w zajeciach. W celu uzyskania zaliczenia uczen musi
uczestniczy¢, co najmniej W potowie zajgé. Brak zaliczenia nie stanowi przeszkody
W uzyskaniu promocji do wyzszej klasy.

Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

WZOrowe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;
naganne.

§ 39.

Sktadnikami stanowigcymi przedmiot oceny ucznia zZ zaje¢ edukacyjnych sa:

1)
2)
3)

wiadomosci, ich zapamigtanie i zrozumienie;

umiejetnosci zastosowania wiadomosci W sytuacjach typowych i problemowych;
postawa:

a) kultura przekazywania wiadomosci, aktywno$¢, kreatywnos¢;

b) systematyczno$¢ w zdobywaniu wiedzy, zaangazowanie W proces uczenia sig.
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3.

4.

1.

4) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod
uwage wysitek wktadany przez ucznia W wywigzywanie si¢ Z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢ atakze systematyczno$¢ udzialu ucznia
W zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia W dzialaniach podejmowanych przez Szkot¢ na
rzecz kultury fizycznej.

Wymagania edukacyjne wobec ucznia sa podzielone na zakres podstawowy

i ponadpodstawowy:

1) wymagania edukacyjne z zakresu podstawowego obejmuja wiadomosci | umiejetnosci,
ktore mozna zakwalifikowac jako bardzo tatwe i tatwe, praktyczne, przydatne zyciowo,
niezbedne w dalszej nauce;

2) wymagania z zakresu ponadpodstawowego obejmujg wiadomosci | umiejetnosci
trudniejsze, czyli takie ktére rozszerzaja wymagania podstawowe, poglebiaja
umiejetnosci  interdyscyplinarne ucznia, maja takze charakter hipotez is3
problematyczne oraz o szerszym zakresie tresci.

W oparciu 0 wymagania edukacyjne z zakresu podstawowego uczen moze uzyskac oceny:

1) ocen¢ niedostateczng, gdy nie opanowal wiadomosci iumiejetnosci okreslonych
wymaganiami podstawowymi z przedmiotu nauczania w danej Kklasie a braki
w wiadomosciach | umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu oraz nie jest w stanie rozwigza¢ zadan 0 elementarnym stopniu trudnosci;

2) ocen¢ dopuszczajaca (poziom wymagan konieczny), gdy ma braki w opanowaniu
wymagan podstawowych ale braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez
ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki oraz gdy
rozwiazuje (wykonuje) samodzielnie lub przy pomocy nauczyciela zadania teoretyczne
lub praktyczne typowe o niewielkim stopniu trudnosci;

3) ocen¢ dostateczng (poziom wymagan podstawowy), gdy opanowal wiadomosci
I umiejetnosci okreslone wymaganiami podstawowymi W danej klasie oraz rozwigzuje
(wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu trudno$ci.

W oparciu 0 wymagania edukacyjne zakresu ponadpodstawowego uczen moze uzyskaé

oceny:

1) oceng dobra (poziom wymagan rozszerzony), gdy nie opanowat W petni wiadomosci
i umiejetnosci okreslonych wymaganiami ponadpodstawowymi ale opanowat w petni
wymagania niezbedne do poprawnego rozwigzania iwykonania samodzielnie
typowych zadan z poziomu ponadpodstawowego;

2) oceng bardzo dobra (poziom wymagan dopetniajacy), gdy opanowal pelny zakres
wiadomos$ci i umieje¢tnosci  okreslony wymaganiami ponadpodstawowymi oraz
sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujgte W podstawie programowe;j, potrafi zastosowac posiadang
wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemoéw W nowych sytuacjach, korzysta z ré6znych
zrddet wiedzy;

3) oceng celujacg (poziom wymagan wykraczajacy), gdy opanowat wiedze | umiejgtnosci
znacznie wykraczajace poza podstawg programowa przedmiotu w danej Kklasie,
samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia oraz biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami W rozwigzywaniu problemow teoretycznych i praktycznych ujetych
W podstawie programowej, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania
wykraczajace poza podstawe programows tej klasy lub osigga sukcesy w konkursach,
olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych iinnych kwalifikujacych do
finatu na szczeblu regionalnym albo centralnym, lub inne poréwnywalne osiagnigcia.

§ 40.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia W szczegdlnosci:
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1) wywigzywanie si¢ Z obowigzkow ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

4) dbatos¢ 0 pickno mowy ojczyste;j;

5) dbato$¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ W Szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

3. Tryb ustalania oceny zachowania:

1) $roédroczng iroczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy
Z uwzglednieniem:

a) opinii zespotu nauczycieli uczacych danego ucznia, opinii wychowawcy internatu,
jezeli uczen jest mieszkancem internatu;

b) oceny zespolu uczniowskiego - rozumianej jako opinia uczniéw danej klasy,
sformutowana w toku dyskusji;

C) samooceny ucznia - rozumianej jako prawo do wyrazania opinii 0 wlasnym
zachowaniu i postepowaniu.

2) nauczyciele, wychowawcy internatu ipozostali pracownicy szkoty zglaszaja
wychowawcy klasy uwagi na temat zachowania uczniéw, najp6zniej na 7 dni przed
ogloszonym przez Dyrektora terminem zakonczenia klasyfikacji. Uwagi, 0 ktorych
mowa sg zapisywane W dzienniku lekcyjnym, lub zglaszane wychowawcy W sposéb
uzgodniony z wychowawca;

3) proponowang ocen¢ wychowawca wpisuje na 14 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym
Rady Pedagogicznej i informuje o niej ucznia i rodzicow;

4) na prosbe rodzicéw i ucznia wychowawca uzasadnia kazda oceng;

5) ocena wystawiona przez wychowawce jest ostateczna z zastrzezeniem § 55.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia lub opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

§41.
Ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia uwzglednia nastgpujace podstawowe obszary:
1. Wywigzywanie si¢ Z obowigzkow ucznia
1) uczen uzyskuje dodatkowe punkty za nastgpujace zachowania:
a) posiada frekwencje powyzej 95 % 50 pkt
b) posiada frekwencje od 90 - 95 % 25 pkt
c) brak nieusprawiedliwionych sp6znien 10 pkt
d) terminowe usprawiedliwianie nicobecnosci 5 pkt
e) noszenie na terenie szkotly identyfikatora 5 pkt
f) noszenie na terenie szkoty i internatu obuwia zamiennego 5 pkt
g) pozostawianie w szatni ubran wierzchnich 5 pkt
h) noszenie stroju zgodnego regulaminem pracowni 5 pkt
1) wywigzywanie si¢ Z obowigzkoéw dyzurnego 5 pkt
J) rzetelne i terminowe wykonywanie polecen dyrektora, wychowawcy, nauczyciela
do 10 pkt
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2) uczen uzyskuje ujemne punkty za nastepujace zachowania:
a) posiada frekwencje ponizej 85 % 15 pkt
b) posiada frekwencje ponizej 80 % 20 pkt
c) posiada frekwencje ponizej 75 % 30 pkt
d) posiada godziny nieusprawiedliwione 5 pkt za kazdg godzing
e) posiada nieusprawiedliwione spdznienia 2 pkt za kazda godzine
f) nieterminowo usprawiedliwia nicobecno$ci 10 pkt
g) brak identyfikatora 5 pkt kazdorazowo
h) brak obuwia zamiennego 5 pkt kazdorazowo
i) nie pozostawianie ubran wierzchnich w szatni 5 pkt kazdorazowo
j) brak stroju lub strdj niezgodny z regulaminem 5 pkt
K) niewywigzywanie si¢ Z obowigzkow dyzurnego 5 pkt
I) niewlasciwe zachowanie na lekcji (rozmowy, przeszkadzanie, zucie gumy,
spozywanie positkow, itp.) 15 - 30 pkt
m) ucieczki z lekcji 10 pkt za kazda godzing
n) przebywanie w szkole z nakryciem glowy (czapka, kaptur) 5 pkt kazdorazowo
0) niewywigzywanie si¢ Z polecen dyrektora, wychowawcy, nauczyciela do 20
pkt
p) wychodzenie w trakcie zajgc i przerw, bez zgody dyrektora, wychowawcy lub
innego nauczyciela, poza teren szkoly 10 pkt kazdorazowo
g) uzyskanie ujemnych punktéw, 0 ktérych mowa pod literg a— ¢ nie dotyczy
przypadkow usprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia zZ powodoéw szczegdlnych,
np. zwolnienia lekarskiego.
2. Postepowanie zgodne Z dobrem spotecznos$ci szkolnej
1) uczen uzyskuje dodatkowe punkty za nastepujace zachowania:
a) reprezentowanie szkoty w olimpiadach, konkursach:
— ogo6lnopolskich 25 pkt
— wojewddzkich, okregowych 20 pkt
— powiatowych, gminnych 10 pkt
b) reprezentowanie szkoty w zawodach sportowych do 20 pkt
c) udziat w szkolnych konkursach, zawodach 5 pkt
d) praca samorzadzie:
— szkolnym do 10 pkt
— klasowym do 10 pkt
- MRI do 10 pkt
e) udziat w pozalekcyjnych imprezach cateringowych do 20 pkt kazdorazowo
f) uzyskiwanie osiggnig¢ w olimpiadach, konkursach zawodach sportowych
— ogo6lnopolskich  do 50 pkt
— wojewoddzkich i okregowych  do 30 pkt
— powiatowych, gminnych i szkolnych  do 15 pkt
g) przygotowanie gazetki szkolnej, klasowej, itp. 5 - 10 pkt
h) pomoc kolegom w nauce 5 - 10 pkt
1) udziat w promocji szkoly 10 pkt
J) wzbogacanie bazy szkolnej w pomoce (prezentacje, itp..) 15 pkt
k) udzial w zajeciach z WDZ 10 pkt
2) uczen uzyskuje ujemne punkty za nastepujace zachowania:
a) rezygnacja, bez wyraznej przyczyny, Z udzialu w olimpiadzie lub konkursie
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pozaszkolnym 20 pkt
b) rezygnacja, bez wyraznej przyczyny, z udziatu w olimpiadzie lub konkursie
szkolnym 10 pkt
C) rezygnacja, bez wyraznej przyczyny, zudzialu w pozaszkolnych zawodach
sportowych 20 pkt
d) rezygnacja, bez wyraznej przyczyny, z udziatu w obstudze imprezy cateringowej
20 pkt
e) niewywigzywanie si¢ Z pracy W samorzadzie uczniowskim 10 pkt
f) niszczenie mienia szkolnego  do 30 pkt
g) kradzieze do 30 pkt
h) falszowanie dokumentdéw szkolnych (dopisywanie i podrabianie ocen, podrabianie
usprawiedliwien, legitymacji, identyfikatora, itp.) ~ do 50 pkt
3. Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty
1) uczen uzyskuje dodatkowe punkty za nastepujace zachowania:
a) Dbierze czynny udzial w przygotowaniu uroczystosci szkolnych 20 pkt
b) bierze udziat w uroczystosciach szkolnych w stroju ,,od$wietnym” 10 pkt
C) praca na rzecz srodowiska lokalnego - wolontariat 10 pkt
2) uczen uzyskuje ujemne punkty za nastepujgce zachowania:
a) niewlasciwe zachowanie podczas uroczystosci szkolnych 10 pkt
b) niewlasciwe zachowanie w autobusie, na ulicy, poza szkotg 15 pkt
4. Dbatos¢ 0 pigkno mowy ojczystej
1) uczen uzyskuje dodatkowe punkty za nastepujace zachowania:
a) stosowanie w rozmowie zwrotow grzecznosciowych (uczen kulturalny, uprzejmy,
taktowny)10 pkt
2) uczen uzyskuje ujemne punkty za nastepujgce zachowania:
a) uzywanie wulgarnych stow 20 pkt
b) uzywanie pod adresem kolegdéw i kolezanek stow obrazliwych, ponizajacych, itp.
15 pkt
5. Dbatos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob
1) uczen uzyskuje dodatkowe punkty za nastepujgce zachowania:
a) stosuje zasady bhp na zajeciach edukacyjnych i pozalekcyjnych 10 pkt
b) reagowanie na zauwazone zagrozenia 10 pkt
C) zglaszanie niszczenia mienia szkolnego 10 pkt
d) oddawanie honorowe krwi 10 pkt
2) uczen uzyskuje ujemne punkty za nastepujgce zachowania:
a) nie przestrzega zasad bhp na zajgciach 10 pkt

b) stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do uczniow do 50
pkt
C) palenie papierosOw na terenie szkoty i internatu 5 pkt kazdorazowo
d) spozywanie alkoholu, uzywanie irozprowadzanie $rodkéw psychoaktywnych
do 50 pkt

6. Godne i kulturalne zachowanie si¢ W szkole i poza nig
1) uczen uzyskuje ujemne punkty za nastepujace zachowania:
a) uczen nie przestrzega zakazu uzywania telefonow komorkowych na zajeciach
10 pkt kazdorazowo
b) niezgodny z regulaminem strdj | wyglad (makijaz, kolczyki, itp.)  do 15 pkt
C) niewlasciwe zachowanie W autobusie, na ulicy, poza szkota, itp. 15 pkt
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8a.

9.

9a.

10.

11.

12.
13.
14.

d) niewlasciwe zachowanie podczas wycieczek, biwakow, itp. do 10 pkt
Okazywanie szacunku innym osobom
1) uczen uzyskuje dodatkowe punkty za nastepujace zachowania:
a) okazuje szacunek nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty  do 20 pkt
b) okazuje szacunek innym uczniom do 20 pkt
2) uczen uzyskuje ujemne punkty za nastepujace zachowania:
a) udziat w bojkach na terenie szkoty lub internatu do 50 pkt
Za niewymienione Ww statucie zachowania pozytywne wychowawca moze przyznaé
uczniowi w danym okresie dodatkowo do 20 pkt.
Uczen otrzymuje dodatkowe punkty w przypadku otrzymania:
1) wyr6znienia przez wychowawce klasy 20 pkt
2) wyroznienia przez dyrektora szkoty 30 pkt
3) listu pochwalnego kierownika internatu 40 pkt
4) listu pochwalnego dyrektora szkoty 50 pkt
Za nie wymienione w statucie zachowania negatywne uczen moze otrzymacé do 20 punktéw
ujemnych.
Uczen otrzymuje dodatkowo ujemne punkty w przypadku otrzymania:
1) upomnienia przez wychowawce na forum klasy 25 pkt
2) nagany ze strony wychowawcy klasy 50 pkt
3) upomnienia przez dyrektora szkoty 75 pkt
4) nagany ze strony dyrektora szkoty 100 pkt
Oceny wzorowej, bez wzgledu na liczbg uzyskanych punktéw, nie moze otrzymac uczen,
ktory:
1) posiada ponad 10 godzin nieusprawiedliwionych;
2) dopuscit si¢ kradziezy;
3) przebywal w szkole pod wptywem alkoholu, srodkow psychoaktywnych;
4) stosuje przemoc fizyczng i psychiczng w stosunku do uczniow;
5) fatszowat dokumenty szkolne.
Wprowadza si¢ zakaz wychodzenia poza teren szkoty W czasie zaj¢¢ lekcyjnych i przerw
bez zgody dyrektora, wychowawcy lub innego nauczyciela.
Na poczatku kazdego okresu uczen otrzymuje 200 pkt.
Przyznawanie punktow wychowawca odnotowuje w Zeszycie Wychowawcy Klasowego.
Zachowanie ucznia w danym okresie ocenia si¢ przy zastosowaniu nastepujacej skali
punktowej:
1) wzorowe powyzej 450 pkt
2) bardzo dobre 351 — 450 pkt
3) dobre 251 — 350 pkt
4) poprawne 151 — 250 pkt
5) nieodpowiednie 50 — 150 pkt
6) naganne ponizej 50 pkt

§ 42.

W Szkole obowigzuja nastgpujace zasady klasyfikowania:

1.

2.

3.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Pierwszy okres konczy si¢ W pigtek miedzy 10 a 17
stycznia danego roku szkolnego;

Termin klasyfikacji §rddrocznej przypada najp6zniej na dwa dni przed zakonczeniem I
okresu;

Termin klasyfikacji rocznej przypada najpdzniej na trzy dni przed zakonczeniem zajegé

dydaktycznych;
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Termin klasyfikacji rocznej klas programowo najwyzszych oraz klas konczacych wczesniej
zajecia dydaktyczne w zwigzku z odbywaniem praktyki $rodrocznej okresla dyrektor
Szkoly w harmonogramie czynnosci klasyfikacyjnych;

. Harmonogram czynnos$ci klasyfikacyjnych, o ktorym mowa w ust. 4, oglasza Dyrektor
Szkoly do konca wrzesnia kazdego roku szkolnego, poprzez wywieszeniec W miejscach
dostepnych dla uczniéw i nauczycieli;

. Nie pdzniej niz na dwa tygodnie przed datg klasyfikacji zarowno $rodrocznej jak i rocznej
nauczyciele wpisujg oceny przewidywane dla uczniow lub fakt nieklasyfikowania
W wyszczegolnionej rubryce dziennika informujgc 0 nich uczniow;

. W zalezno$ci od przyczyny nieklasyfikowania dyrektor, po potwierdzeniu przyczyny,
podejmuje decyzj¢ 0 dalszym postepowaniu wobec ucznia W oparciu 0 obowigzujace
przepisy prawa.

. W terminie nie krétszym niz 10 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz
wychowawca oddziatu informujg ucznia ijego rodzicow na spotkaniu z rodzicami
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych
i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania.

§ 43.

. Klasyfikacja $rdédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia z zajg¢ edukacyjnych izachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali

ustalonej w § 45 ust. 2 i4. Klasyfikacje §rodroczng przeprowadza si¢ raz W ciggu roku

szkolnego w drugim tygodniu stycznia.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé

edukacyjnych, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaje¢¢ irocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedlug skali

ustalonej w § 45 ust. 1 4.

. Klasyfikacja koncowa dokonywana jest w klasie programowo najwyzszej. Sktadajg si¢ na

nig:

1) roczne oceny Kklasyfikacyjne zzaje¢ edukacyjnych ustalone w odpowiednio
programowo najwyzszej klasie, semestrze,

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
W odpowiednio programowo nizszej klasie, semestrze,

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania, ustalona w klasie programowo najwyzszej.

Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne,

uwzgledniajac postep edukacyjny ucznia, a ocen¢ zachowania wychowawca klasy po

zasiggnieciu opinii nauczycieli | Ucznia z zastrzezeniem § 55.

. Przyjmuje si¢ jako zasade, ze bez wzgledu na tygodniowg ilo$¢ godzin przewidziang

W planie nauczania dla danych zaje¢ edukacyjnych, uczen musi by¢ klasyfikowany

minimalnie z trzech ocen biezacych.

Od ocen uzyskanych w wyniku klasyfikacji §rodrocznej nie przystuguje odwotanie. Uczen

chcacy poprawi¢ niedostateczng $rodroczng ocene klasyfikacyjng musi przystgpi¢ do

sprawdzianu z wiedzy iumiej¢tnosci W terminie ina zasadach okreslonych przez

nauczyciela w Przedmiotowym Systemie Oceniania i podanych do wiadomos$ci uczniom

W pierwszym miesigcu nauki. Nie przystapienie do sprawdzianu lub ponowne uzyskanie

oceny niedostatecznej moze skutkowa¢ uzyskaniem oceny niedostatecznej W wyniku

klasyfikacji rocznej.

. Uczen ma prawo ubiegac si¢ 0 ocene wyzszg.
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Uczen chcacy poprawi¢ ocene czastkowa z dowolnych zaje¢ edukacyjnych na podstawie
zapisow zawartych w Przedmiotowym Systemie Oceniania, traci prawo do poprawy tego
typu oceny w biezacym okresie, 0 ile otrzymat z poprawy oceng tej samej wysokosci lub
nizsza, lub nie zglosit si¢ na poprawe z przyczyn nieusprawiedliwionych.

Jezeli frekwencja ucznia na danych zajeciach edukacyjnych jest nizsza niz 80% nauczyciel
ma prawo odméwienia poprawy oceny przewidywane;.

§ 44.
Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.
Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego, z zajec
komputerowych lub informatyki na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.
Jezeli okres zwolnienia, 0 ktorym mowa W ust. 2, uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.
Pisemng decyzje¢ Dyrektora 0 zwolnieniu dotacza si¢ do arkusza ocen ucznia.

§ 45.
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.
Uczen jest nieklasyfikowany z przyczyn nieusprawiedliwionych, jesli ponad potowa
opuszczonych przez niego zaje¢ edukacyjnych nie zostata usprawiedliwiona. Obliczenia
wymienionego wskaznika dokonuje nauczyciel danych zajg¢ edukacyjnych
w porozumieniu z wychowawca klasy w oparciu 0 zawarte w statucie ustalenia dotyczace
zasad usprawiedliwiania nieobecnosci.
. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci ma prawo zdawac
egzamin Klasyfikacyjny. W przypadku otrzymania w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
srodrocznej oceny niedostatecznej obowigzujg zapisy § 50 ust.S.
Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci lub
na wniosek jego rodzicOw/prawnych opiekunoéw Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin Kklasyfikacyjny zjednych lub wigcej zaje¢ edukacyjnych. W przypadku
otrzymania w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego $rédrocznej oceny niedostatecznej uczen
nie ma prawa przystapienia do sprawdzianu, 0 ktorym mowa w § 50 ust.6.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz W dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu ustala si¢
zuczniem ijego rodzicami. Je§li wciggu tygodnia od dnia podjecia decyzji
0 przeprowadzeniu egzaminu klasyfikacyjnego nie bylo mozliwe skontaktowanie sig¢
Z uczniem lub jego rodzicami, Dyrektor ustala termin egzaminu, powiadamiajac listownie
ucznia i jego rodzicow.
. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego W dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora, nie pdzniej jednak niz na 5 dni przez zakonczeniem roku
szkolnego.
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7.

10.

Jesli uczen zostal nieklasyfikowany z przyczyn nieusprawiedliwionych zkilku zajeé
edukacyjnych lub nie ztozyt prosby o dopuszczenie do egzaminu Kklasyfikacyjnego albo
w uzgodnionym terminie nie przystapit do egzaminu z przyczyn nieusprawiedliwionych,
moze zosta¢ skreslony z listy ucznidéw na mocy decyzji dyrektora Szkoty.

Uczen nicklasyfikowany W czasie klasyfikacji srodroczne;j Z przyczyn
nieusprawiedliwionych, ktoremu Rada Pedagogiczna nie wyrazita zgody na egzamin
klasyfikacyjny, uczeszcza do Szkoty i podlega klasyfikacji rocznej z zakresu catego roku
szkolnego, jesli spetnia warunki do klasyfikowania w skali catego roku.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”.

Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci, szkota organizuje zaj¢cia umozliwiajace uzupetnienie programu nauczania
I ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej. Z powodow organizacyjnych
zajecia uzupelniajgce mogg si¢ odbywac w okresie ferii szkolnych.

§ 46.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w przypadkach, gdy:

1) uczen nie zostat sklasyfikowany z przyczyn usprawiedliwionych;

2) uczen przeniost si¢ z innej szkoty;

3) uczen speltnia obowigzek nauki poza szkotg;

4) Rada Pedagogiczna wyrazita zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny uczniowi
nieklasyfikowanemu z przyczyn nieusprawiedliwionych;

5) realizuje, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki.

Do egzaminéw klasyfikacyjnych uczen przystepuje, W nastepujacych terminach:

1) w przypadku opisanymw ust. 1 pkt. 1, dla klasyfikacji srodrocznej, w terminie do trzech
tygodni od dnia zakonczenia I okresu nauki;

2) w przypadku opisanym w ust. 1 pkt. 2, w terminie okre§lonym przez dyrektora Szkoty;

3) w przypadku opisanym w ust. 1 pkt. 3 przed §rodroczng i roczng klasyfikacja;

4) w przypadku opisanym w ust. 1 pkt. 4, dla klasyfikacji $rodrocznej, w terminie do trzech
tygodni od dnia zakonczenia I okresu nauki.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza:

5) dlaucznia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 1, 4 i 5 komisja w sktadzie; nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych W obecno$ci wskazanego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela
takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych;

6) dlaucznia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 2 i 3 komisja powotana przez Dyrektora Szkoty
, W sktad ktérej wehodza:

a) dyrektor Szkoty lub wicedyrektor jako przewodniczacy komisji;
b) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow-

rodzice/prawni opiekunowie ucznia, po uprzednim zgloszeniu woli uczestnictwa

Dyrektorowi Szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, a z wychowania

fizycznego, informatyki oraz z zajg¢ edukacyjnych, w ktorych programie przewidziane sa

¢wiczenia ma przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych. Pytania i ¢wiczenia do
egzaminu przygotowuje nauczyciel wyznaczony przez dyrektora Szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy

W szczeg6lnosci:
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10.
11.

12.

1) nazwg zajec¢ edukacyjnych, z ktoérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imig I nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng.

Do protokotu dotgcza sie¢ pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje 0 ustnych
odpowiedziach ucznia izwigzlag informacj¢ 0 wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§47.
Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny wyzsze od oceny niedostatecznej. Uczen, ktéry nie spelnil powyzszych
warunkow nie otrzymuje promocji i ma prawo powtarzania tej samej klasy.
Uczen ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych
zajec.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgsci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu
z informatyki oraz z wychowania fizycznego, z ktoérych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme¢ ¢wiczen praktycznych.
Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych ma formg¢ zadan praktycznych.
Egzamin poprawkowy z zawodowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych program w sylwetce
absolwenta podkresla decydujgca role umiejgtnosci praktycznych sklada sie z czgsci
majacej forme¢ ¢wiczen praktycznych oraz z czgséci teoretycznej.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Szkoty.
W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.
Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokodt, ktory stanowi zatacznik do arkusza
ocen ucznia.
Prawo przystapienia do egzaminu poprawkowego przystuguje réwniez uczniowi, ktory
otrzymat oceng¢ niedostateczng w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego.
Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klasg.
Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz W ciggu
etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzszej.
Uczen, ktoéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej Z wyrdznieniem. Uczniowi, ktdry uczeszczal na
dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do sredniej ocen wlicza si¢ roczne
oceny uzyskane z tych zajec.
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13.

14.

Uczen konczy Szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, otrzymal ze wszystkich
obowigzkowych  zaje¢ edukacyjnych, pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne,
Z zastrzezeniem ust. 2 i 3.

Uczen konczy Szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra ocen¢ zachowania. Uczniowi, ktéry uczgszczal na dodatkowe zajecia
edukacyjne lub religie albo etyke, do $redniej ocen wlicza si¢ roczne oceny uzyskane z tych
zajecC.

§ 48.
Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoly, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone nie poOzniej jednak, niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
Zastrzezenia powinny by¢ zgloszone na pi$mie | muszg zawiera¢ stwierdzenie, ktore
przepisy prawa dotyczace trybu ustalania oceny zostaly naruszone.
Dyrektor Szkoly, po otrzymaniu pisemnego zastrzezenia i stwierdzeniu jego zasadnoS$ci
powotuje komisje, ktora:
1) termin sprawdzianu uzgadnia z uczniem i jego rodzicami;
2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng w terminie 5 dni od dnia zlozenia zastrzezen. Ocena jest ustalana
w drodze gltosowania zwykla wigkszoscig glosow, w przypadku réwnej liczby glosow
decydujacy glos ma przewodniczacy komisji.
Ze sprawdzianu wiadomosci | umiej¢tnosci ucznia, sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
W szczegolnoscei:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
3) termin sprawdzianu wiadomosci | umiejgtnosci;
4) imig I nazwisko ucznia;
5) zadania sprawdzajace;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzlg informacj¢ 0 ustnych
odpowiedziach i informacj¢ 0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa W ust.3 pkt.3. sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczeg6lnosci:
1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji, termin posiedzenia komisji;
2) imig i nazwisko ucznia;
3) wynik glosowania;
4) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, 0 ktorym
mowa w ust.3. pkt 1), w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu zuczniem i jego
rodzicami.
Przepisy ust.3 pkt.1., stosuje si¢ odpowiednio W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zglaszania zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
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9.

Ustalona ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania, nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena ustalona przez
komisj¢ jest ostateczna, Z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 49.
Zasady przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie reguluja
odregbne przepisy.
ROZDZIAL VIII
ORGANIZACJA ZAJEC EDUKACYJNYCH
§ 50.
1. Szkota organizuje dla uczniow praktyczng nauke zawodu w formie zajec¢ praktycznych.

w

Zajecia praktyczne odbywaja si¢ W pracowniach ¢wiczen praktycznych lub podmiotach
stanowigcych potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentow Szkol ksztatcacych
w zawodzie.

Zajecia praktyczne organizuje si¢ W czasie trwania zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Zakres wiadomosci | umiejgtnosci nabytych przez ucznidw na zajeciach praktycznych oraz
wymiar godzin tych zaj¢¢ okresla plan i program nauczania dla danego zawodu.

Zajecia praktyczne sg prowadzone W pracowniach ¢wiczen praktycznych, stotowkach
sanatoridow, szkot, przedszkoli i zaktadach gastronomicznych przez nauczyciela
praktycznej nauki zawodu.

§ 51.

Zajecia praktyczne organizowane sg Z uwzglednieniem nastepujacych zasad:

1) organizacja praktycznej nauki zawodu zajmuje si¢ wicedyrektor;

2) dla zapewnienia prawidlowego przebiegu praktycznej nauki zawodu wicedyrektor
wspoOlpracuje z przedstawicielami zakladéw pracy, Rada Rodzicow, Samorzadem
Uczniowskim,  wychowawcami, nauczycielami  przedmiotow  zawodowych,
pedagogiem szkolnym i psychologiem szkolnym;

3) uczniowie prowadzg okreslong przepisami dokumentacje¢ zajeé praktycznych, ktora jest
kontrolowana przez Szkotg;

4) oceng klasyfikacyjng z zaj¢¢ praktycznych ustala nauczyciel praktycznej nauki zawodu;

5) za nieprzestrzeganie przepisOw odnoszacych si¢ do zajeé praktycznych zawartych
w statucie mtodziez ponosi kary przewidziane w Statucie.

§ 52.

W ramach ksztalcenia zawodowego zaj¢cia edukacyjne organizowane sg W pracowniach
szkolnych.

§ 53.

Pracownie szkolne zorganizowane sg W nastepujacy sposob:

1) w pracowniach szkolnych realizowane sg tematy wymagajace zaje¢ W formie ¢wiczen
praktycznych;
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2) nauczyciele opracowujg szczegdélowy plan ¢wiczen praktycznych w trakcie roku
szkolnego;

3) kazdy uczen wcelu efektywnego wykorzystania czasu powinien pracowa¢ na
stanowisku ¢wiczeniowym umozliwiajacym indywidualne wykonywanie ¢wiczenia,
chyba ze prowadzacy wprowadzit inng organizacj¢ zaj¢c.

§ 54.

Pracownia c¢wiczen praktycznych stuzy do opanowania przez uczniow umiejetnosci
zawodowych niezb¢dnych do podjecia pracy w danym zawodzie.

§ 55.

Szczegdlowe zasady korzystania Z pomieszczen, 0 ktérych mowa w § 59- §61, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa ucznidow, okreslaja regulaminy poszczegolnych
pracowni.

=

=

§ 56.

W Szkole prowadzone sg zajecia zwigkszajace szanse zatrudnienia uczniow.

Zajgcia, 0 ktorych mowa w ust. 1, zorganizowane sg W nastepujacej formie:

1) kotka zainteresowan;

2) kursy, staze u pracodawcow I staze zagraniczne realizowane W ramach projektow

dofinansowanych ze srodkéw Unii Europejskie;.

Zgodnie z odrgbnymi przepisami uczestnikom tych zajg¢ przyznawane sg stosowne
certyfikaty, takze z logo Europass, ktore gwarantuje rozpoznawalno$¢ na europejskim

rynku pracy.

§ 57.
Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania zZ pomieszczen do nauki z niezb¢ednym
wyposazeniem, W tym:
1) pracowni informatyczneyj;
2) pracowni chemicznej;
3) pracowni gastronomicznej;
4) pracowni cukierniczej.
Szczegbdlowe zasady korzystania z pomieszczen, 0 ktorych mowa w ust. 1, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa ucznidw, okreslaja regulaminy poszczegdlnych
pracowni.

§ 58.
Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z gabinetu profilaktyki zdrowotnej.
Zasady dzialania gabinetu, 0 ktérym mowa W ust. 1, okres$laja odrgbne przepisy.

§ 59.
Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z zespolu urzadzen sportowych
i rekreacyjnych, tj.:
1) sali gimnastycznej;
2) boiska sportowego;
3) sitowni.
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2. Szczegdlowe zasady korzystania z urzadzen sportowych i rekreacyjnych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa uczniéw, okresli w drodze zarzadzen Dyrektor
Szkoty.

§ 60.
1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z pomieszczen sanitarno-higienicznych
I szatni.
2. Szczegblowe zasady korzystania z pomieszczen sanitarno-higienicznych iszatni, ze
szczegolnym uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa ucznidw, okresla w drodze zarzadzen
Dyrektor Szkoty.

§61.
1. W Szkole prowadzone sg takze zajecia:
1) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci:
a) objecie opiekg zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
b) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy itempa pracy do
mozliwos$ci i potrzeb ucznia;
c) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
d) odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwosci sprzgt specjalistyczny
i srodki dydaktyczne;
e) realizacje programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;
f) =zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen W orzeczeniach poradni
psychologiczno-pedagogicznej i mozliwosci organizacyjnych szkoty;
g) zajeciarewalidacyjne, resocjalizacyjne I socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;
h) integracje ze Srodowiskiem rowie$niczym.
2) rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow:
a) rozwoj zdolnosci ucznia wramach kotek zainteresowan Iinnych zajec
pozalekcyjnych;
b) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursow;
¢) indywidualizacje procesu nauczania.
2. Zajecia, 0 ktorych mowa w ust. 1, moga by¢ prowadzone przez nauczycieli Z udzialem
wolontariuszy.

ROZDZIAL VIII

PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 62.
Uczniowie Szkoly maja prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu W szkole zapewniajacych: bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
I poszanowanie jego godnosci,

3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej pomocy materialnej, zgodnie
Z odrebnymi przepisami;

32



Do

4) swobody wyrazania mysli i przekonan W szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkoty,
a takze §wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz jej uzasadnienia;

7) pomocy w przypadku trudnosci W nauce;

8) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

9) Kkorzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu i pomocy dydaktycznych w czasie zajeé
szkolnych oraz wypozyczania pozycji bibliotecznych;

10) korzystania z mozliwo$ci zamieszkania W internacie szkolnym, korzystania ze stotowki
szkolnej;

11) wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzgdows oraz zrzeszanie si¢
W organizacjach dzialajacych w szkole;

12) pomocy ze strony nauczyciela w zakresie stworzenia mu odpowiednich warunkéw do
poglebiania wiedzy W przygotowywaniu si¢ do konkursoéw i olimpiad;

13)do indywidualnego toku nauki lub indywidualnego programu nauki w zgodzie
Z obowigzujacymi przepisami.

W przypadku naruszenia wyzej wymienionych praw uczniowie majg mozliwos¢ sktadania

skarg w nastepujacym trybie:

1) skarge ma prawo wnie$¢ uczen W ciggu 7 dni od daty zaj$cia zdarzenia;

2) skarge mozna wnie$¢ W formie ustnej lub pisemnej. Ze skargi ustnej nalezy sporzadzi¢
protokot, ktory podpisujg wnoszacy i przyjmujacy skarge. Protokot powinien zawieraé
zwiezly opis sprawy, nazwisko 1 imi¢ zglaszajacego skargg, datg przyjecia skargi,

3) skarge mozna zgtasza¢ Dyrektorowi, nauczycielom, wychowawcom, pedagogowi
szkolnemu, psychologowi szkolnemu;

4) skargi anonimowe nie b¢dg rozpatrywane.

§ 63.
obowiazkow ucznidéw Szkoty nalezy:
1) punktualne, systematyczne i aktywne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych oraz
aktywny udziat w zyciu Szkoty;
2) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i higien¢ wlasng oraz rowiesnikow;
3) postgpowanie zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dbanie 0 honor i tradycje
Szkoly, pickno mowy ojczystej, postawe godng mtodego Polaka;
4) podporzadkowanie si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej,
nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;
5) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego, W szczegdlnosci:
a) okazywanie szacunku dorostym i rowie$nikom;
b) przeciwstawianie si¢ przejawom agresji stownej, fizycznej, psychicznej;
C) poszanowanie pogladow i przekonan innych ludzi;
d) poszanowanie godnosci | wolno$ci drugiego cztowieka;
e) branie odpowiedzialnosci za swoje stowa i czyny;
f) troszczenie si¢ 0 mienie Szkoly i dbanie 0 utrzymanie czystosci i porzadku na
terenie Szkoty;
g) naprawienie wyrzadzone] przez siebie szkody i pokrycie ewentualnych strat
materialnych powstalych w wyniku tego dziatania.
6) przestrzeganie zasad ubierania si¢ uczniow na terenie Szkoty, W szczegdlnosci:
a) dbanie o schludny i czysty ubior, ktory powinien by¢ stonowany, estetyczny,
czysty i niewyzywajgcy. Zabrania si¢ noszenia strojow z nadrukiem o charakterze
obrazliwym, promujgcym agresj¢ lub rasizm, takze W jezyku obcym. Zabrania si¢
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b)

f)

noszenia stroju o charakterze plazowym (krotkich szortow, koszulek na
ramigczkach) oraz strojow zbytnio eksponujacych ciato;

noszenie stroju zgodnego z regulaminem na lekcjach i zajgciach zawodowych
odbywajacych si¢ w salach lekcyjnych, klasopracowniach i pracowniach
zawodowych, praktykach $rodrocznych, =zajeciach praktycznych i lekcjach
wychowania fizycznego. Zabrania si¢ noszenia bizuterii na ww. zajeciach;
noszenie identyfikatora na terenie Szkoly 1 W czasie imprez oraz zajg¢é
organizowanych przez Szkotg;

zmiana obuwia po przyjs$ciu do Szkoly i pozostawienia ubran wierzchnich w szatni
szkolnej;

uczestnictwo w wyznaczonych imprezach okolicznosciowych, tj. rozpoczecie
I zakonczenie roku szkolnego, akademie szkolne W stroju galowym (dla dziewczat
spodnie lub spoédnica 0 odpowiedniej dtugosci i bluzka, dla chtopcow garnitur lub
spodnie o klasycznym kroju i marynarka, koszula, krawat lub mucha);

noszenie naturalnej ischludnej fryzury, ktora nie przeszkadza podczas lekcji
i zaje¢, dopuszczalny jest delikatny makijaz a paznokcie majg by¢ czyste i krotko
obcigcte.

7) przestrzeganie warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonow komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty:

a)

b)

c)

d)

zakaz uzywania telefonow komorkowych iinnych urzadzen elektronicznych
w trakcie zaje¢ lekcyjnych. Telefony iinne urzadzenia elektroniczne majg by¢
wytaczone lub wyciszone i schowane (np. w plecaku lub torbie);

zakaz odtwarzania przez uczniow glo$nej muzyki z telefondéw i innych urzadzen
elektronicznych na przerwach na terenie Szkoty;

zakaz nagrywania i utrwalania osob drugich bez ich zgody na terenie Szkoty na
telefonach komoérkowych 1 innych urzadzeniach elektronicznych;

dopuszczalne jest wykorzystanie telefonow i innych urzadzen elektronicznych na
przerwie do rozméw W trybie cicho moéwigcym,;

8) usprawiedliwianie nieobecnosci na zajg¢ciach edukacyjnych poprzez:

a)

b)

d)

wpisanie przez rodzicoéw/opiekundw prawnych do dzienniczka usprawiedliwien
terminu i przyczyny nieobecnosci ucznia — uczen w terminie do 14 dni od ustania
nieobecnosci przedstawia wpis wychowawcy;

poinformowanie wychowawcy przez rodzicow/prawnych opickunéw o terminie
i przyczynach nieobecno$ci ucznia W ramach spotkan konsultacyjnych
i wychowawczych, w sytuacji gdy nie uptyneto jeszcze 14 dni od ustania
nieobecnosci;

poinformowanie wychowawcy (telefonicznie) o0 przewidywanej dluzszej
nieobecnos$ci ucznia W szkole (przewlekta choroba, pobyt w szpitalu), z podaniem
przypuszczalnego terminu powrotu ucznia na zajgcia;

nieobecnos$ci niewyjasnione W terminie do 14 dni kwalifikowane sg jako godziny
nieobecne nieusprawiedliwione.

9) Jezeli stroj lub zachowanie ucznia nie sg zgodne ze Statutem Szkoty, pracownicy szkoty
maja obowigzek zwrdci¢ uwage uczniowi, ktéry musi dostosowacé si¢ do wymagan
regulaminowych.

10) Jezeli uczen jest $wiadkiem sytuacji na terenie Szkoty, ktora zagraza zyciu lub zdrowiu
innych ucznidéw, pracownikow Szkoty lub 0sob postronnych, jest zobowigzany zgtosic¢
takg informacje Dyrekcji Szkoty.
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§ 64.
1. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow Szkolty w nastepujacych przypadkach:

1) w sytuacji, gdy uczen jest niepromowany i nie deklaruje zamiaru powtarzania klasy;

skreslenie nastepuje z dniem 31 sierpnia;

2) w sytuacji, gdy uczen W terminie 7 dni od daty rozpoczg¢cia roku szkolnego nie podejmie
obowigzkow szkolnych, nie informujac wiladz szkolnych o0 przyczynach swojej
nieobecnosci; date skreslenia okre$la Dyrektor w porozumieniu z wychowawcg klasy;

3) w sytuacji, gdy uczen z wiasnej woli przerywa nauke lub przenosi si¢ do innej szkoty,
przy akceptacji rodzicow/opiekundéw prawnych, przedstawiajacych swoja decyzje
osobiscie Dyrektorowi; skreslenie nastgpuje z dniem potwierdzenia decyzji ucznia
przez rodzicow/opiekunéw prawnych, anajpdzniej z dniem podpisania odbioru

dokumentow;

4) w sytuacji, gdy uczen opusci W sposob ciggly 15 dni nauki bez poinformowania
wychowawcy lub Dyrekcji  Szkoty 0 przyczynach nieobecnosci, a skuteczne
powiadomienie rodzicoOw/opiekundéw prawnych ucznia po pierwszych 10 dniach ciaglej
nieobecnosci, nie doprowadzito do powrotu ucznia do Szkoty, ani do osobistego
zgloszenia si¢ rodzicoOw/opiekundéw prawnych u wychowawcy klasy lub u Dyrektora;

datg skreslenia okresla Dyrektor Szkoty w porozumieniu z wychowawca klasy;

5) w sytuacji, gdy wynika to z przepisow szczegdtowych w sprawie zasad oceniania,
klasyfikowania i promowania zawartych w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania,

date skreslenia okresla Dyrektor Szkoty w porozumieniu z wychowawca klasy;

6) w szczegolnych sytuacjach, na podstawie decyzji Dyrektora Szkoty, w wyniku podjecia
przez Rade Pedagogiczng stosownej uchwaty, po rozpatrzeniu wniosku skierowanego
do Rady Pedagogicznej przez wychowawcg klasowego lub innego cztonka Rady
Pedagogicznej. Wniosek powinien by¢ szczegdtowo umotywowany, a 0 zamiarze jego
ztozenia wychowawca informuje Z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem rodzicow
lub opiekundw ucznia oraz samorzad uczniowski danej klasy i samorzad szkolny, ktory
na dwa dni przed ogloszonym terminem posiedzenia Rady Pedagogicznej dostarcza
wychowawcy wlasng opini¢. W szczegdlnosci wniosek taki moze by¢ ztozony, jezeli:

a) udowodniono uczniowi popelnienie czyndéw przestepczych (np. kradzieze,
pobicia, wymuszenia, zazywanie Srodkow odurzajacych lub psychotropowych,

itp.);

b) uczen przebywat na terenie obiektow szkolnych lub w czasie zajg¢ zwigzanych ze
statutowg dziatalno$cia Szkoty w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu, badz
innych $rodkdw zmieniajacych $wiadomos$¢, W sytuacji, gdy oddziatywania

wychowawcze nie rokuja poprawy;
c) zachowanie ucznia zagraza zdrowiu i Zyciu ucznia lub innych o0sob;

d) uczen wywiera zdecydowanie negatywny wpltyw na zespot klasowy i zagraza

osigganiu przez kolegow pozytywnych wynikow w pracy szkolnej;
e) uczen zachowuje si¢ wyzywajgco i arogancko w stosunku do innych oséb;

f) uczen systematycznie i ztosliwie tamie zasady normujace zycie spotecznosci

szkolnej.

7) w sytuacji, gdy uczen popetnit czyn przestgpczy wynikajacy z Kodeksu Karnego lub
bardzo powaznie naruszyt obowigzki uczniowskie zawarte w Statucie Szkoty. W
przypadku koniecznos$ci natychmiastowego zwolania nadzwyczajnego zebrania Rady
Pedagogicznej, warunek 7 dniowego okresu na uprzedzenie rodzica i samorzadu

klasowego nie musi zosta¢ dotrzymany.
2. Date skreslenia okresla Dyrektor Szkoty.
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§ 65.

Uczniowie Szkoly moga otrzymywac¢ nastgpujace nagrody:

1) pochwate wychowawcy wobec klasy, przyznawang za aktywno$¢ spoteczng na rzecz
klasy lub Szkoly, pomoc kolezensky, aktywne przeciwdziatanie zjawiskom
I zachowaniom negatywnym, za reprezentowanie Szkoty w §rodowisku lokalnym;

2) pochwate Dyrektora Szkoty wobec spotecznosci szkolnej, przyznawang za wykazanie
si¢ wzorowg postawa W sytuacjach szczegdlnych, za wyrdzniajaca si¢ prace spoteczng
na rzecz innych, za szczegdlne osiggniecia W konkursach i zawodach;

3) dyplom, przyznawany za udziat i osiggnigcia W konkursach szkolnych;

4) list gratulacyjny dla ucznia, przyznawany za wykazanie si¢ wzorowg postawg etyczna,
za szczegollnie aktywna prace na rzecz innych;

5) list pochwalny dla rodzicow, przyznawany za wzorowg postawe W Szkole i poza ;

6) nagrode ksigzkowa, przyznawang za sukcesy osiggane W zawodach i konkursach na
szczeblu powiatowym i wyzszym, za wysokie wyniki W nauce i wzorowe zachowanie,
za promocje Szkoty w srodowisku lokalnym;

7) nagrode rzeczows, przyznawang za ponadprzeci¢tne osiggnigcia W konkursach
I zawodach.

Do przyznanej nagrody przystluguje mozliwos$¢ wniesienia zastrzezen W nastgpujacym

trybie:

1) istnieje mozliwo$¢ wniesienia zastrzezen do nagrody, najp6zniej na dwa dni przed
planowanym wrgczeniem nagrody;

2) zastrzezenia moga wnosi¢ W formie ustnej lub pisemnej Dyrektor, nauczyciele,
pracownicy Szkoty;

3) nalezy zgtosi¢ uzasadnione powody stwierdzajgce bezzasadno$¢ przyznania nagrody do
Dyrektora Szkoty;

4) zasadno$¢ przyznania nagrody rozstrzyga Dyrektor Szkoly w porozumieniu
z zainteresowanymi, jego decyzja jest ostateczna i niepodwazalna.

§ 66.

Wobec uczniéw Szkoty mogg by¢ zastosowane nastgpujace rodzaje kar:

1) nagana ze strony wychowawcy klasy z wpisem do dziennika lekcyjnego,

2) upomnienie Dyrektora Szkoty z wpisem do dziennika lekcyjnego,

3) nagana Dyrektora Szkoty z wpisaniem do akt ucznia,

4) skreslenie ucznia z listy uczniow,

Odwolujac si¢ od kary, nalezy zachowac¢ nastepujacy tryb:

1) przy karach wymienionych w § ust. 1 pkt 1) — 3) — nalezy ztozy¢ odwotanie na piSmie
droga stuzbowa do Dyrektora Szkoty w terminie do 3 dni roboczych;

2) przy karach wymienionych w§ ust. 1 pkt 4) — nalezy zlozy¢ odwotanie do
Podkarpackiego Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji
0 skresleniu z listy uczniéw droga stuzbowa za posrednictwem Dyrektora Szkoty.

§ 67.
Uczniowie Szkoty maja prawo do dziatan w zakresie wolontariatu.
Dziatania te organizuje si¢ W nastgpujacy sposob:
1) poprzez przyblizanie mtodziezy idei wolontariatu;
2) poprzez poznanie zasad pracy i etyki dziatalno$ci woluntariuszy;
3) poprzez zamieszczanie informacji 0 dzialalno$ci wolontariatu na  stronach
internetowych;
4) poprzez udziat w akcjach ogoélnopolskich i lokalnych;
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5) poprzez zbiodrki rzeczowe i finansowe na rzecz potrzebujacych;

6) poprzez wspolprace z hospicjum w Krosnie;

7) poprzez okresowe spotkania cztonkdw wolontariatu;

8) poprzez monitorowanie dziatalno$ci wolontariuszy;

9) poprzez nagradzanie aktywnych wolontariuszy odpowiednim wpisem na $wiadectwie
szkolnym;

10) poprzez stworzenie szkolnego kota wolontariatu.

3. Zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu po uzyskaniu zgody Dyrektora Szkoty.

4. Za zgoda Dyrektora opieke nad uczniami podczas zajg¢ edukacyjnych moze sprawowaé
wolontariusz.

5. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje 1 spelnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju izakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowigzek ich
posiadania wynika z odrgbnych przepisow.

6. Szczegdlowe cele, zadania izasady funkcjonowania wolontariatu w Szkole reguluje
odrebny regulamin.

§ 68.
1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebne jest
wsparcie, Szkota oferuje pomoc W nast¢pujacych formach:
1) pomoc materialng W miarg posiadanych srodkéw budzetowych i pozabudzetowych;
2) pomoc w ramach wspotpracy z Miejskimi i Gminnymi Osrodkami Pomocy Spotecznej,
Centrum Pomocy Rodzinie, organizacjami i stowarzyszeniami pozarzagdowymi;
3) realizacj¢ programu finansowania podrecznikow szkolnych ,,Wyprawka szkolna”
4) organizowanie akcji charytatywnych na rzecz potrzebujacych;
5) wsparcie finansowe z Funduszu Rady Rodzicow w szczegdlnych przypadkach;
6) poszukiwanie sponsorow, ktorzy dofinansowuja roézne formy aktywnosci mlodziezy
w trudnej sytuacji materialnej (turnusy rehabilitacyjne, wyjazdy);
7) bezptatny udziat w projektach unijnych;
8) dofinansowanie pobytu ucznia w internacie
9) dziatania podejmowane przez wolontariat szkolny.
2. Opieka ze strony Szkoty oferowana wyzej wymienionym uczniom obejmuje takze
udzielanie pomocy pedagogicznej, psychologicznej, socjoterapeutycznej, zdrowotnej
i resocjalizacyjnej.

ROZDZIAL XIX

BIBLIOTEKA SZKOLNA

§ 69.
1. Uczniowie szkoty korzystaja z biblioteki w Szkolnym Centrum Edukacyjnym
zorganizowanym w Zespole Szko6t Gastronomiczno-Hotelarskich.
2. Zasady organizacji SCE okresla statut ZSGH.
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ROZDZIAL X

CEREMONIAL SZKOLNY

§ 70.
1. Szkota korzysta z sztandaru oraz ceremoniatu szkolnego ZSGH.
2. Ceremoniat szkoty jest opisany w statucie ZSGH.

ROZDZIAL XXI

WSPOLDZIALANIE SZKOLY Z RODZICAMI

§71.
1. Szkota wspoldziata z rodzicami/prawnymi opiekunami uczniéw W zakresie nauczania
poprzez:

1) zapoznanie rodzicow zZ przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw, przeprowadzania egzaminéw i sprawdzianOw oraz
dostosowania form, nauki iegzaminéw zewnetrznych do indywidualnych potrzeb
ucznia na podstawie stosownych dokumentows;

2) udzielanie na biezagco rzetelnych informacji dotyczacych postepow W nauce,
zachowania, frekwencji na zajeciach szkolnych, ewentualnych trudnos$ci w nauce
dziecka oraz wspotprace W diagnozie trudnosci edukacyjnych;

3) diagnoz¢ potrzeb, umiejetnosci i mozliwosci edukacyjnych ucznidw, atakze
predyspozycji i zainteresowan, celem umozliwienia wlasciwego procesu nauczania;

4) ksztattowanie wérod rodzicow potrzeby kontroli osiggni¢é uczniow w szkole;

5) mozliwo$¢ uczestniczenia W spotkaniach zespotu przygotowujacego indywidualny
program edukacyjno — terapeutyczny (IPET) oraz dokonujacego wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia szkoly branzowej, uwzgledniajagc zalecenia
zawarte w orzeczeniu o0 potrzebie ksztalcenia specjalnego we wspotpracy z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczna;

6) organizacje zaje¢ rewalidacyjnych iinnych w ramach pomocy psychologiczno -
pedagogicznej dostosowanych odpowiednio do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych uczniow oraz zwigzanych z wyborem
kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowe;

7) kontakt zrodzicem w celu podj¢cia decyzji W sprawie wdrozenia zorganizowanej
formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

8) udzielanie informacji o sposobach i efektach realizowania pomocy dziecku w nauce
przez wychowawce, pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego i specjalistow;

9) organizowanie pomocy rodzicom Ww wypetnianiu wnioskéw oraz niezbgdnych
dokumentéw na badania do poradni pedagogiczno-psychologicznej oraz komisji do
orzekania o stopniu niepelnosprawnosci;

10) wydawanie opinii psychologa szkolnego, pedagoga szkolnego oraz wychowawcy
0 uczniu;

11) wyrazanie i przekazywanie organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na
temat pracy Szkoty.

2. Formami tej wspoOlpracy sa:

1) porady irozmowy indywidualne zwychowawca klasy, Dyrektorem Szkoty,
pedagogiem szkolnym, psychologiem, doradca zawodowym oraz innymi
nauczycielami;
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2) comiesigczne spotkania grupowe zgodnie Zz ustalonym statym harmonogramem
przewidzianym w organizacji danego roku szkolnego, zamieszczonym na stronie
internetowej szkoty w zaktadce ,,Dla Rodzica”;

3) kontakty telefoniczne Szkoty z rodzicami;

4) korespondencja za posrednictwem sekretariatu;

5) informacje na stronach internetowych Szkoty;

6) wspolpraca z poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, Poradnig Zdrowia
Psychicznego oraz specjalistycznymi poradniami lekarskimi;

7) przekazane rodzicom ucznia kopie dokumentow: wiclospecjalistycznej oceny
umiejetnosci ucznia oraz indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego oraz
spostrzezenia 0 modyfikacji i realizacji programu.

§72.

Szkota wspoétdziata z rodzicami/prawnymi opiekunami uczniow W zakresie wychowania,

profilaktyki oraz opieki poprzez:

1) realizacj¢ celow i zatozen programu wychowawczo — profilaktycznego zaopiniowanego
I zatwierdzonego przez Rad¢ Rodzicow i Rade¢ Pedagogiczna;

2) wlaczenie rodzicow do pomocy W realizacje zadan zawartych w programie
wychowawczo — profilaktycznym;

3) wspoltdziatanie z nauczycielami wychowawcami w realizacji zadan wychowawczych
Szkoty;

4) przedstawienie doktadnie sprecyzowanych wymagan stawianych uczniom dotyczacych
pozadanych przez szkol¢ iinternat zachowan ucznidéw zawartych w regulaminie
oceniania zachowania;

5) wspieranie rodzicéw w realizacji funkcji wychowawczych i profilaktycznych;

6) uzgodnienie wspolnego systemu oddzialywan wychowawczych;

7) podnoszenie $wiadomosci edukacyjnej rodzicow poprzez mozliwos¢ konsultacji lub
udziatu w zorganizowanych formach wsparcia ze specjalistami: pedagogiem szkolnym,
psychologiem szkolnym, logopeda, doradca zawodowym, przedstawicielami Poradni
Pedagogiczno — Psychologicznej, terapeutami do spraw uzaleznien i innymi
specjalistami;

8) wiaczenie tematu z zakresu wychowania i profilaktyki do spotkan okresowych
z rodzicami poprzez przekazanie informacji i porad w sprawach wychowania;

9) szkolenia rodzicow/prawnych opiekunow zaplanowane przez szkole¢ oraz zgodnie
z zyczeniem rodzicow W zakresie doskonalenia umiejetnosci wychowawczych,
mozliwosci udzielania pomocy wilasnemu dziecku irozpoznawania problemow
dydaktyczno-wychowawczych;

10) przekazywanie uwag i spostrzezen 0 diagnozie trudnosci i zagrozen wérod uczniéw po
odbytych zaj¢ciach warsztatowych z zespole;

11) wywiady srodowiskowe w domu ucznia;

12) udzielanie informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktorg zostal objety
uczen;

13) wspotprace z odpowiednimi placowkami o$wiatowymi, asystentami rodzin, kuratorami
sagdowymi i stosownie do potrzeb, innymi podmiotami wspierajacymi prace szkoty
celem udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j zwigzanej
z wychowywaniem, profilaktyka i ksztalceniem mtodziezy;

14)udzial rodzicow w planowaniu réznych form zycia zespotowego ksztattujacych
wlasciwa wewnetrzng integracje zespotu klasowego, ze srodowiskiem rowiesniczym
W tym z uczniami pelnosprawnymi oraz ich pomoc i sugestie w ustalaniu tresci i form
godzin do dyspozycji wychowawcy;
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15) wspotdziatanie w zakresie ksztalttowania pozytywnego wizerunku rodziny, szkoty,
budzeniu wzajemnego zaufania oraz przygotowania ucznidow do samodzielnosci
W zyciu dorostym;

16) wspotprace z wychowawcami internatu w zakresie udzielania rzetelnych informacji
o funkcjonowaniu dziecka na terenie internatu i ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych.

2. Formami tej wspolpracy sa:

1) spotkania indywidualne wychowawcy, pedagoga szkolnego lub psychologa szkolnego
w Szkole, internacie lub w domu rodzinnym ucznia;

2) spotkania znauczycielami zespolu klasowego, kierownikiem internatu oraz
wychowawcami internatu w trakcie konsultacji w Szkole;

3) pedagogizacja rodzicow W formie warsztatow, szkolen lub wyktadow;

4) spotkania ze specjalistami w ramach zaje¢ profilaktycznych z informacja o diagnozie
trudnosci | zagrozen wsrod uczniow po odbytych zajgciach warsztatowych z zespole;

5) uczestnictwo w uroczystosciach szkolnych i okolicznosciowych;

6) udzielanie niezb¢dnych informacji dla rodzicow zamieszczone na internetowej stronie
Szkoly w zaktadce Niezbednik Rodzica.

ROZDZIAL XXXII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 73.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odregbnymi przepisami.

§ 74.

Organom Zespotu Szkot Gastronomiczno-Hotelarskich w lwoniczu-Zdroju przystuguje prawo
wnioskowania o dokonanie zmian w Statucie Branzowej Szkoty I stopnia im. dra Jozefa
Aleksiewicza w Iwoniczu-Zdroju.

§ 75.
Organem wtasciwym do dokonania zmian w statucie jest Rada Pedagogiczna ZSGH.

§ 76.
Zmiany w statucie powinny by¢ dokonywane w wyniku uchwaty Rady Pedagogicznej ZSGH.

§77.
Zmiany W niniejszym statucie uchwala Rada Pedagogiczna ZSGH zwykla wickszoscia glosow
przy obecnosci co najmniej 2/3 regulaminowego jej sktadu.

§ 78.
Szkota zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom spotecznosci
szkolnej poprzez udostepnienie dokumentu i umieszczenie go w bibliotece szkolnej, pokoju
nauczycielskim i na stronie internetowej szkoty www.zsgh.pl
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§ 79.

Zasady wydawania oraz wzory $§wiadectw I innych drukéw szkolnych, sposob dokonywania
ich sprostowan i wydawania duplikatow okreslaja odrgbne przepisy.

§ 80.
Zasady prowadzenia przez Szkole gospodarki finansowej i materialnej okreslajg odrgbne
przepisy.

§ 81.

Dziatalno$¢ wychowawczo-opiekuncza i dydaktyczna Branzowej Szkoly I stopnia moze by¢
wspierana z funduszu Rady Rodzicow.

§ 82.
Zasady tworzenia i gospodarowania funduszem Rady Rodzicéw zawiera ,,Regulamin Rady
Rodzicow ZSGH”.
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