STATUT
Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy

w Iwoniczu-Zdroju



PRZEPISY DEFINIUJACE

Statut Szkoty Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy w Iwoniczu-Zdroju zostal opracowany na
podstawie:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz.U.2017 r. poz.59);

ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (.Dz.U.2016 r. poz.1943 ze zm.);
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztatcenia ogdélnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogolnego dla
branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogolnego dla szkoly specjalnej przysposabiajacej
do pracy oraz ksztalcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356);
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania iopieki dla dzieci i milodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. 2017 r. poz.1578);

rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. 2017 poz. 1591);.

rozporzadzenia MEN z dnia 3 sierpnia 2017 roku w sprawie szczegbtowych warunkow
i sposobu oceniania, klasyfikowania ipromowania uczniow i shuchaczy w szkotach
publicznych (Dz. U. 2017 r. poz.1534);

Konwencji o Prawach Dziecka (Dz. U. z 1991r.Nr120, poz. 526 i 527 ze zm.);

Karty Praw Osob Niepetnosprawnych (M.P.1997 r. Nr 50, poz.475).

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;
statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy
w Iwoniczu Zdroju;

szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkole Specjalng Przysposabiajaca do Pracy
w Iwoniczu-Zdroju;

ZSGH - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Gastronomiczno-Hotelarskich
w Iwoniczu-Zdroju;

Osrodku - nalezy przez to rozumie¢ Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy
w Iwoniczu-Zdroju ;

Internacie - nalezy przez to rozumie¢ internat dla wychowankow Osrodka;

SCE - nalezy przez to rozumie¢ Szkolne Centrum Edukacyjne;

nauczycielach nalezy przez to rozumlec nauczycieli przedmiotow ogodlnoksztalcacych
i pedagogéw specjalnych, pedagoga szkolnego, psychologa, logopedg, doradce
zawodowego oraz wychowawcow internatu i nauczycieli bibliotekarzy;

wychowawcy- nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli wychowawcow;

10) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ ucznidow Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do

Pracy w Iwoniczu-Zdroju;

11) wychowankach - nalezy przez to rozumie¢ wychowankéw zamieszkujacych w internacie

Osrodka lub realizujacych zajgcia rewalidacyjno-wychowawcze;

12) rodzicach- nalezy przez to rozumie¢ rodzicow i prawnych opiekundéw uczniow.
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ROZDZIAL 1
NAZWAITYP SZKOLY

§1.
Szkota nosi nazwe: Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy w lwoniczu-Zdroju, zwana
dalej Szkota.
Siedziba Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy w Iwoniczu-Zdroju jest budynek
potozony w Iwoniczu-Zdroju przy ulicy Piwarskiego 19.
Organem prowadzacym Szkole jest Powiat Kro$nienski.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Podkarpacki Kurator O§wiaty.
Szkota funkcjonuje w ramach Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Iwoniczu
-Zdroju, zwanego dalej Osrodkiem, ktory wchodzi w skiad Zespotu Szkot Gastronomiczno
-Hotelarskich w Iwoniczu Zdroju.
Nazwa Szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu.
Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrot nazwy.
W nazwie Szkoty umieszczonej na tablicy urzgdowej, na sztandarze, na §wiadectwie oraz na
pieczeciach, ktorymi opatruje si¢ $wiadectwo 1 legitymacje szkolng, pomija si¢ okreslenie
»specjalna”.

§ 2.
Szkota ksztalci uczniéw z niepetnosprawnosciag intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
Znacznym oraz z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi.
Uczniowie przyjmowani sg do szkoly na podstawie $§wiadectwa ukonczenia gimnazjum
a od 2019 r. na podstawie $wiadectwa po ukonczeniu szkoly podstawowej i aktualnego
orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz
skierowania organu prowadzacego Szkole.
Etap edukacyjny trwa 3 lata i moze by¢ wydtuzony o0 jeden rok.
Uczniowie moga uczegszcza¢ do szkoty nie dluzej niz do 24 roku zycia.

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 3.

Celem edukacji ucznidow z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym oraz uczniéw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi jest efektywne przygotowanie
ucznidéw do dorostosci, w tym praktyczne przysposobienie do podjecia zatrudnienia na
otwartym/chronionym rynku pracy.
Celem jest takze: utrwalanie i1 poszerzanie zakresu juz zdobytej wiedzy i umiej¢tnosci,
doskonalenie juz posiadanych kompetencji spotecznych, zdolnosci adaptacyjnych
1 ksztalcenie nowych umiejetnosci umozliwiajagcych samodzielne, niezalezne funkcjonowanie
uczniow w przyszlosci przez:
1) rozwijanie zaradno$ci, wspomaganie autonomii i niezaleznos$ci zyciowej uczniow,
2) doskonalenie kompetencji spotecznych, pozwalajacych zbudowaé pozytywny obraz

samego siebie 1 pokona¢ Iek przed otoczeniem,
3) rozwijanie w uczniach postawy ciekawos$ci, otwarto$ci i poszanowania innych,



4) rozwijanie umiejetnosci dbatosci o wilasne zdrowie i zdrowie innych os6b oraz
umiejetnosci tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu,

5) ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci za samodzielnie dokonywane wybory
1 podejmowane decyzje (przewidywanie skutkow wlasnych decyzji, wycigganie
wnioskow i przewidywanie konsekwencji swoich dziatan),

6) rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych i budowania relacji z innymi osobami
odpowiednio do pelionych rol spotecznych,

7) ksztaltowanie umiej¢tnosci wspotzycia i wspolpracy oraz komunikowania si¢ na zasadach
otwartos$ci, partnerstwa i wzajemnosci,

8) zapewnienie uczniom dostepu do rdéznych zrodet informacji i opanowanie umiej¢tnosci
korzystania z nich,

9) stymulowanie rozwoju poznawczego, emocjonalnego i spotecznego przez wykorzystanie
technologii informacyjno-komunikacyjnych,

10) przygotowanie do wykonywania, indywidualnie i zespotowo, réznych prac, majacych na
celu zaspokajanie potrzeb wtasnych i otoczenia,

11) ksztattowanie kompetencji spoteczno-zawodowych istotnych z punktu widzenia
samostanowienia w dorostym zyciu,

12) ksztaltowanie kluczowych kompetencji zawodowych ucznia,

13) ksztaltowanie prawidlowej postawy ucznidw wobec pracy, w aspekcie motywacji,
kompetencji 1 zaangazowania w prace,

14) ksztaltowanie umiejetnosci  oceny wilasnych kompetencji zawodowych, w tym
umiejetnosci praktycznych,

15) ksztalttowanie umiejetnosci autoprezentacii,

16) ksztaltowanie umiejetnosci praktycznych do podjecia zatrudnienia na otwartym
lub chronionym rynku pracy, w tym udzialu w praktykach wspomaganych,

17) rozwijanie kreatywnosci uczniéw oraz ich uzdolnien i zainteresowan,

18) ksztaltowanie umiej¢tnosci organizowania bezpiecznego wypoczynku i czasu wolnego
przez podejmowanie roznych aktywnosci,

19) zwigkszenie zakresu mozliwos$ci przygotowania ucznia do podejmowania decyzji
w zakresie wyboru celowej aktywno$ci po zakonczeniu edukacji (W tym w warsztacie
terapii  zajeciowej, Srodowiskowym domu samopomocy, zakladzie aktywnosci
zawodowej, zaktadzie pracy chronionej, na otwartym rynku pracy), w zalezno$ci od
indywidualnych predyspozycji, mozliwosci 1 ograniczen,

20) wyposazenie ucznia w takie umiej¢tnosci i wiadomoscei, ktore pozwola mu na korzystanie
- na miar¢ indywidualnych mozliwosci - z jego wolnosci 1 praw cztowieka.

21) wspomaganie ucznidw w ich wszechstronnym rozwoju oraz tworzenie pozytywnie
oddziatywujagcego srodowiska wychowawczego.

Celem szkoty sg takie dziatania, dzigki ktorym jej absolwent posiada nastepujace cechy:

1) zna podstawowe zasady wspotzycia spotecznego,

2) szanuje siebie i innych,

3) posiada umieje¢tnosci spoteczne pozwalajagce na nawigzywanie pozytywnych relacji
z ludZzmi oraz pelnienie rol zyciowych odpowiednich do wieku 1 mozliwos$ci
psychofizycznych,

4) jest otwarty i zyczliwy wobec drugiego czlowieka,

5) znai stosuje zasady dobrych obyczajow i kultury bycia,

6) jest aktywny poznawczo i tworczo,

7) podejmuje odpowiedzialne wybory,



8) zna, w podstawowym wymiarze, histori¢ i kultur¢ witasnego narodu i regionu oraz
tradycje szkoty,

9) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny zycia,

10) korzysta z roznych zrodet wiedzy i informacji, wykorzystuje narzedzia i technologie
informatyczne,

11) jest samodzielny,

12) prawidlowo funkcjonuje w zespole, potrafi wspotdziataé w grupie,

13) posiada wiedze na temat wspotczesnych zagrozen spotecznych i cywilizacyjnych,

14) prowadzi zdrowy styl zycia,

15) potrafi nazwac proste stany emocjonalne,

16) integruje si¢ z rowiesnikami,

17) potrafi organizowa¢ swoj czas wolny,

18) potrafi okresli¢ swoje zainteresowania, w tym preferencje zawodowe.

§4.
Szkota realizuje swoje zadania poprzez:

1) uczestniczenie ucznidw we wlasciwie zorganizowanym procesie dydaktycznym,
wychowawczym i rewalidacyjnym,

2) udzielanie opieki pedagogicznej, psychologicznej lub innej opieki specjalistycznej,
wspomagajacej rozwoj ucznia,

3) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydawanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne,

4) rozpoznanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznanie jego indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych,

5) pomoc w rozwigzywaniu trudnych sytuacji zyciowych,

6) ochron¢ przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjag oraz innymi przejawami
patologii,

7) likwidowanie skutkow negatywnych zachowan wychowankow metoda oddziatywan
wychowawczo-resocjalizacyjnych oraz Scistej wspotpracy z rodzicami,

8) udziat w zajeciach specjalistycznych: rewalidacyjnych i innych z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

9) zapewnienie pomocy w nauce,

10) stwarzanie mozliwosci rozwoju indywidualnych zainteresowan oraz uzdolnien w ramach
zaje¢ wychowawczych 1 kot pracy pozalekcyjne;,

11) umozliwianie uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej,

12) integracj¢ ucznidow 1 wychowankoéw szkoty ze s$rodowiskiem rowiesniczym, w tym
Z mlodziezg pelnosprawna,

13) udziat w imprezach integracyjnych, wycieczkach, biwakach oraz innych formach zajec¢
poza terenem szkoty 1 osrodka,

14) wdrazanie zasad bezpieczenstwa, promowanie zdrowego stylu zycia i ochrony zdrowia,

15) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki,

16) zapewnienie wsparcia i opieki,

17) zapewnienie wychowankom odpowiednio wyposazonych pomieszczen do prowadzenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

18) umozliwienie zamieszkania w internacie i korzystania z positkow,
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19) utrzymywanie statych kontaktéw z osrodkami pomocy spotecznej, powiatowymi centrami
pomocy rodzinie, urzedami miast 1 gmin, sgdami oraz kuratorami, Panstwowym
Funduszem Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych, policja, specjalistycznymi
poradniami lekarskimi, PCK, Sanepidem, stowarzyszeniami i innymi organizacjami
prowadzacymi dzialalno$¢ innowacyjng na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

§5.
Szczegotowe cele i zadania okresla podstawa programowa ksztalcenia ogdlnego dla szkot
specjalnych przysposabiajacych do pracy dla uczniow z niepetnosprawnoscig intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla ucznidw z niepelnosprawno$ciami
sprzezonymi.
Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 6.
Organami Szkoty s3:
1) Dpyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow, jezeli zostata utworzona.
Dyrektorem Szkoty jest Dyrektor Osrodka.

§7.

Zakres kompetencji Dyrektora okres$laja odrgbne przepisy oraz polecenia organdow

zwierzchnich.

. W szczegolnosci Dyrektor:

1) kieruje dziatalnos$cia dydaktyczng i wychowawczo-opiekunczg i rewalidacyjng szkoty,

2) odpowiada za poziom dydaktyczny i wychowawczy placowki oraz zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniom i wychowankom,

3) planuje, organizuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng i rewalidacyjng na
terenie placowki,

4) sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscig nauczycieli i wychowawcow,

5) dokonuje oceny pracy i oceny dorobku zawodowego za okres stazu pracownikow
pedagogicznych,

6) przewodniczy Radzie Pedagogicznej,

7) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej i wstrzymuje uchwaty, ktore sg niezgodne
z obowigzujacym prawem, powiadamiajagc o tym fakcie organ prowadzacy i organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny nad Szkota,

8) opracowuje arkusz organizacyjny placowki oraz przydziela nauczycielom
1 wychowawcom stale prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego,

9) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym placowki 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,

10) organizuje administracyjna, finansowg i gospodarcza obstuge szkoty,
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11) zatrudnia i zwalnia nauczycieli i wychowawcow oraz innych pracownikow,

12) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycieclom, wychowawcom oraz
innym pracownikom placowki,

13) wystepuje z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty,

14) wydaje decyzje administracyjne w sytuacjach okreslonych przepisami prawa,

15) reprezentuje placowke na zewnatrz,

16) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng

i rodzicami uczniow.

§8.

W szkole dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem w zakresie realizacji

zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

Rada Pedagogiczna dziala w oparciu o regulamin wewnetrzny, w obrgbie swoich

kompetencji, ktore okreslajg aktualne przepisy. Rada Pedagogiczna w szczegdlnosci:

1) zatwierdza plan pracy szkoty,

2) zatwierdza program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

3) zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji uczniow,

4) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentow,

5) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego pracownikoéw pedagogicznych,

6) podejmuje uchwaty w sprawie przeniesienia ucznia do innej klasy lub szkoty,

7) opiniuje organizacj¢ pracy szkoty, projekt planu finansowego, wnioski dyrektora
o przyznanie pracownikom pedagogicznym odznaczefn, nagrod i1 wyrdznien, oraz
propozycje dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom 1 wychowawcom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego,

8) moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie ze stanowiska dyrektora lub kierownika
internatu,

9) uchwala regulamin swojej dziatalnosci,

10) uchwala statut szkoty,

11) moze wystepowac do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny o zbadanie i dokonanie
oceny dziatalnosci placowki, jej dyrektora lub innego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w szkole,

12) z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan szkoly i wystgpuje z wnioskami do
dyrektora, Rady Pedagogicznej lub organu prowadzacego placowke.

§09.
W szkole moze dziata¢ Rada Rodzicow.
Zasady dzialania, zadania oraz zakres kompetencji Rady Rodzicow okreslaja odrebne
przepisy.
W przypadku nieutworzenia w szkole Rady Rodzicow og6l rodzicow uczniow szkoly moze
reprezentowa¢ Rada Rodzicéw Osrodka.
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§ 10.
Sytuacje konfliktowe i1 sprawy sporne pomiedzy organami szkoty rozstrzygane sg na
spotkaniach przedstawicieli dziatajacych w Szkole organdw z Dyrektorem Szkoly w duchu
porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku.
Podejmowane decyzje w sprawach spornych muszg by¢ zgodne ze Statutem Szkotly
i uwzglednia¢ kompetencje poszczegdlnych organow.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§11.
Szczegbdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty opracowany kazdego roku szkolnego przez Dyrektora na podstawie
ramowego planu nauczania, w terminie wyznaczonym przez organ prowadzacy.
W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbe pracownikéw szkoty,
liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych 1 zaje¢ rewalidacyjnych finansowanych ze $rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkote oraz liczbe godzin zajg¢ prowadzonych przez
poszczeg6lnych nauczycieli.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoly Dyrektor ustala, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje
zaje¢ edukacyjnych.

§12.
Podstawowa jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddzial.
Liczba uczniow w oddziale wynosi od 6 do 8.
W przypadku, gdy co najmniej u jednego ucznia w oddziale wystepuja niepetnosprawnosci
sprzezone liczbe uczniow mozna obnizy¢ o 2.
W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego Szkotg, liczba uczniow
w oddziale moze by¢ nizsza od liczby okreslonej w ust. 2 1 3.
Odziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca, ktory dla zapewnienia cigglosci
1 skutecznos$ci pracy wychowawczej petni funkcje przez caly etap edukacyjny.

§ 13.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajg¢ edukacyjnych
w innym wymiarze, nie dtuzszym jednak niz 60 minut zachowujac ogdlny tygodniowy czas
zaj¢¢ wynikajacy z ramowego planu nauczania ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

§ 14.
W zakresie udzielania uczniom i ich rodzicom poradnictwa oraz pomocy psychologiczno
-pedagogicznej Szkota wspolpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
innymi poradniami specjalistycznymi.



. Wspolpraca obejmuje rowniez diagnozowanie sytuacji psychofizycznej ucznia, okreslanie
odpowiednich metod pracy z uczniem, a takze ustalanie programu zaje¢ edukacyjnych.
Szkota wspotdziata =z rodzicami uczniow w zakresie nauczania, wychowania

i profilaktyki.

§15.

. Dla uczniéw zamieszkatych poza miejscowoscig Iwonicz-Zdrdj, szkota zapewnia miejsce
w internacie Osrodka.

. Uczniowie mieszkajacy w internacie sg objeci catodobowg opieka wychowawcow.

Osrodek prowadzi stolowke, z ktorej mogag korzysta¢ wszyscy uczniowie szkoty.

§ 16.

. Zajecia edukacyjne: funkcjonowanie osobiste 1 spoleczne, zajecia rozwijajace
komunikowanie si¢, zaj¢cia ksztaltujace kreatywno$é, religia/etyka, zajecia rewalidacyjne
moga by¢ prowadzone w salach lekcyjnych i gabinetach rewalidacji wchodzacych w sktad
Osrodka.

. Zajecia edukacyjne — przysposobienie do pracy moga by¢ prowadzone w pracowni ¢wiczen
praktycznych, pracowni technologicznej, pracowni cukierniczej, w pralni, prasowalni
i innych pomieszczeniach znajdujacych si¢ na terenie Osrodka.

Szczegotowe zasady funkcjonowania i korzystania z pracowni okreslaja regulaminy pracowni
zatwierdzone przez Dyrektora Osrodka.

. Zajecia edukacyjne w ramach przysposobienia do pracy mogg by¢ prowadzone na terenie
innych jednostek organizacyjnych na podstawie umowy zawartej pomi¢dzy Szkota, a dang
jednostka.

§17.
Zapewnienie bezpieczenstwa

Szkota zapewnia opieke nad uczniami w czasie zaj¢¢ lekcyjnych, przerw miedzylekcyjnych,
zaje¢ rewalidacyjnych 1 pozalekcyjnych, w okresie przebywania ucznidw w internacie oraz
w czasie innych zaje¢ prowadzonych poza Szkola.

. Nauczyciel prowadzacy obowigzkowe zajecia edukacyjne odpowiedzialny jest za
bezpieczenstwo ucznidw powierzonych jego opiece.

. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela Dyrektor Szkoly obowigzany jest zapewni¢ na
zajeciach zastepstwo.

. W czasie trwania zaje¢ pozalekcyjnych, zaje¢ sportowo-rekreacyjnych, wycieczek szkolnych
bezpieczenstwo uczniom zapewnia nauczyciel prowadzacy te zajecia.

. W czasie przerw miedzylekcyjnych opieke¢ nad uczniami sprawuje nauczyciel petnigcy dyzur
wedhug ustalonego przez Dyrektora Szkoty harmonogramu.

. Uczniowie w czasie pobytu w szkole moga korzysta¢ z pomocy higienistki szkolnej oraz
szkolnego inspektora bhp.

. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki nad uczniami, jest
prowadzony na terenie szkoty monitoring wizyjny.

Obiekty szkolne sg monitorowane w systemie calodobowym.



§ 18.
Biblioteka szkolna

1. Uczniowie i nauczyciele Szkoty moga korzysta¢ ze Szkolnego Centrum Edukacyjnego
Zespotu Szkot Gastronomiczno-Hotelarskich w lwoniczu-Zdroju.

Biblioteka jest cze¢scig Szkolnego Centrum Edukacyjnego.

Organizacja pracy SCE:

N

1)
2)

3)

4)

5)

Szkolne Centrum Edukacyjne sktada si¢ z dwoch integralnych czesci: biblioteki i czytelni
multimedialne;.

Z wypozyczalni i czytelni mogg korzysta¢ uczniowie iich rodzice, nauczyciele i inni
pracownicy szkoty.

Godziny pracy SCE ustala corocznie Dyrektor Szkoty, majac na uwadze specyfike pracy
szkoly oraz potrzeby uzytkownikéw, umozliwiajac dostep do zbioréw takze w czasie
pozalekcyjnym.

Biblioteka prowadzi zapis wypozyczen umozliwiajacy kontrole obiegu materiatéw
bibliotecznych i aktywnosci czytelnicze;j.

wydatki SCE pokrywane sa z budzetu szkoty, srodka specjalnego, darowizn i funduszu
Rady Rodzicow.

Biblioteka stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw, doskonaleniu pracy dydaktyczno
-wychowawczej nauczycieli.

Zapewnia mozliwo$¢ korzystania z podrecznikéw szkolnych, lektur, czasopism i zasobow
multimedialnych, w tym internetowych.

Nauczyciel bibliotekarz:

1)
2)

3)

4)

udostepnia ksigzki 1 inne zrodta informacji,

tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

rozbudza i1 rozwija indywidualne zainteresowania uczniow oraz wyrabia 1 poglebia
u ucznia nawyk czytania i uczenia sie,

organizuje roznorodne dziatania rozwijajagce wrazliwos¢ kulturowa 1 spoteczng.

Obowiazkiem nauczyciela bibliotekarza jest:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

odpowiedzialnos¢ za stan i wykorzystanie powierzonych zbioréw i sprzgtu,

wspoélpraca z wychowawcami i nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow w zakresie
rozwoju czytelnictwa i umiejetnosci pozyskiwania informacji,

sporzadzanie planu pracy oraz okresowe i roczne sprawozdania z pracy,

prowadzenie dziennej, miesigcznej, semestralnej i rocznej statystyki wypozyczen,
dziennika pracy biblioteki, dokumentacji inwentarzowej, rejestru ubytkow, Kkart
akcesyjnych czasopism, ewidencji wypozyczen,

prowadzenie wykazu czasopism i wydawnictw metodycznych przekazywanych
bezposrednio nauczycielom,

rzetelne sprawdzenie konta wypozyczen czytelnika przed podpisaniem karty obiegowej,
tworzenie komputerowego banku danych,

doskonalenie warsztatu pracy.
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ROZDZIAL V
PRACOWNICY SZKOLY

§19.

Szkota zatrudnia nauczycieli, wychowawcow, pedagoga, psychologa, doradce zawodowego,

logopedg oraz pracownikow administracji i obstugi, zgodnie z odrebnymi przepisami.

WSszyscy pracownicy szkoty dbaja o bezpieczenstwo uczniéw.

Szczegdtowy zakres czynno$ci i obowigzkéw pracownikow pedagogicznych szkoty okresla

Dyrektor Szkoty.

Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dzialania szkoty,

utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci. Szczegdtowy zakres obowigzkow

tych pracownikow ustala Dyrektor Szkoty.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale oraz specjaliSci pracujacy

z uczniami tworzg zespol, ktorego zadaniem jest w szczeg6Olnos$ci przeprowadzenie

wielospecjalistycznej oceny umiejetno$ci kazdego ucznia oraz ustalenie dla niego

indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

Praca z uczniami koncentruje si¢ na realizacji programu przysposobienia do pracy,

opracowanego dla danego oddziatu.

Dyrektor Szkoty w zalezno$ci od potrzeb moze tworzy¢ zespoly wychowawcze,

przedmiotowe lub inne zespoly problemowo-zadaniowe. Praca zespotu kieruje

przewodniczacy powotywany przez Dyrektora Szkoty na wniosek zespotu.

Cele i zadania zespotow obejmuja:

1) organizacje wspolpracy nauczycieli w zakresie realizacji programOw nauczania
I wychowania,

2) opracowywanie i opiniowanie planéw, programéw i innowacji pedagogicznych,

3) planowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

4) wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni i uzupetnianiu ich wyposazenia,

5) inne dziatania wskazane przez Dyrektora Szkoty.

Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) prawidlowa realizacja programu nauczania i dazenie do tworzenia w $wiadomosci
ucznidw zintegrowanego systemu wiedzy, umiejgtnosci 1 postaw,

2) adaptacja programow nauczania do mozliwosci i potrzeb edukacyjnych uczniow,

3) uczestniczenie w pracach Matych Rad Pedagogicznych migdzy innymi przy
opracowywaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych,

4) opracowanie i wdrazanie programéw do zaje¢ edukacyjnych oraz rewalidacyjnych
z uwzglednieniem dostosowania form i metod pracy do indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych uczniow,

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnoéci i zainteresowan a takze
rozwoju spotecznego, i emocjonalnego,

6) wdrazanie ucznidow do samodzielnosci i niezaleznosci,

7) rozpoznawanie indywidualnych predyspozyciji, i potrzeb rozwojowych, uczniow

8) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania i procesu wychowania,

9) systematyczne i obiektywne ocenianie pracy uczniow,

10) diagnozowanie warunkow srodowiskowych uczniow,

11) dbatos¢ o bezpieczenstwo, zycie i zdrowie uczniow,
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4.

5.

12) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej
oraz wzbogacanie warsztatu pracy w $rodki dydaktyczne potrzebne do realizacji
programu nauczania,

13) wspotpraca z rodzicami w celu poznania problemow edukacyjnych ucznia oraz okreslenia
form pracy wychowawczej,

14) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i uchwat,

15) wspotpraca ze specjalistami pracujacymi w placowce - pedagogiem, psychologiem,
logopeda, doradcg zawodowym, pielgegniarka,

16) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Szkoty, zwigzanych z realizacja
procesu dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczego i innych zadan okre$lonych
w odrebnych przepisach.

§ 20.

Wychowawca klasy pelni zasadnicza role w systemie wychowawczym szkoty. Jest
animatorem zycia zbiorowego uczniow, powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu kwestii
spornych.

Do zadan wychowawcy klasy nalezy w szczegolnosci:

1) otaczanie indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swoich uczniow,

2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniéw, udzielanie informacji,
porad, wskazoéwek utatwiajacych rozwigzywanie problemow,

3) planowanie i organizowanie wspoélnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespolowego, ktore rozwijaja 1 integrujg zespot,

4) wspoéldziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale oraz uzgadnianie z nimi
i koordynowanie dziatan dydaktycznych, opiekunczych i  profilaktyczno-
wychowawczych,

5) wspolpraca z wychowawca w internacie, pedagogiem, psychologiem, logopeda, doradca
zawodowym, bibliotekarzem,

6) kontrolowanie realizacji obowigzku szkolnego przez uczniow,

7) analiza indywidualnych potrzeb i mozliwo$ci uczniow i podejmowanie dziatan
zmierzajacych do zapewnienia zaj¢¢ rewalidacyjnych i pomocy psychologiczno
-pedagogicznej,

8) pomaganie w organizacji i udziat w zyciu kulturalnym klasy,

9) dokonywanie oceny wynikOw nauczania i pracy wychowawczej w klasach oraz
przedktadanie sprawozdania z postepow dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczo
—wychowaweczych na zebraniach Rady Pedagogicznej,

10) systematyczne prowadzenie dokumentacji dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekuncze;j.

Nauczyciel/wychowawca ma prawo Kkorzystaé z pomocy merytorycznej | metodycznej

poradni psychologiczno-pedagogicznej, osrodkow edukacji nauczycieli oraz innych

wlasciwych placowek lub instytucji o§wiatowych i naukowych.

Nauczyciele/wychowawcy pracujacy z dang klasg tworzg Zespét Matych Rad

Pedagogicznych.

Pracg Zespotu kieruje wychowawca klasy.
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1. Do
1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

2. Do
1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

§ 21.

zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegolnosci:
prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien
ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, W tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu, szkoty,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow

wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo

ucznia w zyciu szkoty,

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci

1 mlodziezy,

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie ro6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym

1 pozaszkolnym uczniow,

inicjowanie i1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych,

pomoc rodzicom/opiekunom prawnym i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu

indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwoséci  psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

zadan logopedy nalezy:

dokonywanie diagnoz logopedycznych,

tworzenie programOw terapii logopedycznej uwzgledniajacych indywidualne potrzeby

uczniow,

dzialania w zakresie profilaktyki logopedycznej,

prowadzenie terapii logopedycznej,

motywowanie uczniow do dziatan niwelujgcych zaburzenia artykulacyjne,

wzmacnianie wiary uczniow we wlasne mozliwosci, rozwijanie samoakceptacji

I ksztattowanie pozytywnej samooceny,

wyréownywanie szans edukacyjnych uczniow z wadag wymowy,

prowadzenie ¢wiczen wspomagajacych terapi¢ zaburzen komunikacji werbalnej,

utrzymywanie statej wspoOtpracy z rodzicami ucznidw, pozostajacymi pod opieka

logopedy, w celu ujednolicenia oddziatywan terapeutycznych,

10) utrzymywanie wspotpracy z wychowawcami klas, pedagogiem i psychologiem,
11) kierowanie uczniow z deficytami w zakresie budowy/motoryki narzadow mowy do

odpowiednich specjalistow (ortodonta, laryngolog),

12) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.
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Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowanie ucznidéw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,

3) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej przez szkole,

4) wspélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego,

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

Szkota moze korzysta¢é z pomocy wolontariuszy, na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

ROZDZIAL VI
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW

§ 22.
Ocenianiu wewnatrzszkolnemu podlegaja osiagniecia edukacyjne i zachowanie ucznia.
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepoOw w Opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j i realizowanych w szkole
indywidualnych programow nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce 1 nauczycieli
danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego i norm
etycznych.

§ 23.

Na ocenianie wewnatrzszkolne sktada si¢:

1) ocenianie biezace,

2) Kklasyfikacja $rodroczna,

3) klasyfikacja roczna.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia 0 poziomie jego osiagnig¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie,

2) udzielanie pomocy uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w uczeniu si¢
I zachowaniu oraz o specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno
-wychowawczej.
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Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych,

2) ustalanie przez Rade¢ Pedagogiczna, w porozumieniu z Rada Rodzicoéw warunkow
I Sposobu oceniania zachowania,

3) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

5) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom/opiekunom prawnym informacji
o postepach 1 trudnosciach ucznia w nauce.

Ocenianiu wewnatrzszkolnemu podlegaja wszystkie formy pracy ucznia.

§ 24.
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidow oraz ich rodzicow
o sposobie i1 zasadach oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych.
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow 0 warunkach i sposobie oceniania zachowania.

§ 25.
Klasyfikacja $rodroczna i roczna ucznia z niepelnosprawno$cia umystowg w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggni¢¢ z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglgdnieniem indywidualnego
programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrgbnych przepiséw, oraz
ustaleniu  $rodrocznych i rocznych ocen Klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych i ocena zachowania jest oceng opisowa.
Sprawdzanie osiggni¢¢ ucznia, jak rOwniez ocena jego postepoéw nie powinny budzi¢ lgku
przed zta ocena, dawac poczucia krzywdy 1 mniejszej wartosci.
Nawet niewielkie postepy ucznia z niepelnosprawno$cig umystowa w stopniu umiarkowanym
lub znacznym powinny by¢ wzmacniane pozytywnie, natomiast brak postepéw nie podlega
wartosciowaniu negatywnemu.
Ze wzgledu na indywidualne mozliwoSci poznawcze ucznidOw oraz réznorakie
uwarunkowania psychofizyczne mlodziezy z niepelnosprawnoscia umystowa, sprawdzanie
osiaggniec¢ ucznidow, jak rowniez ocena ich postepéw musza by¢ indywidualne.
Przy ustalaniu oceny z osiggni¢¢ edukacyjnych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywaniu si¢ ze swoich obowigzkow.
Oceniajac  osiaggnigcia edukacyjne w zakresie przedmiotu funkcjonowanie osobiste
1 spoteczne, bierze si¢ pod uwage:
1) umiejetnosci polonistyczne — mowienie, czytanie i pisanie,
2) umiejetnosci spoteczne,
3) umiejetnosci matematyczne
4) orientacje w srodowisku przyrodniczym.
Oceniajac osiggniecia edukacyjne w zakresie przedmiotu przysposobienie do pracy, bierze si¢
pod uwagg:
1) organizacje stanowiska pracy,
2) czynnosci technologiczne,
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10.
11.

12.

13.

14.

3) czynnosci porzadkowe,

4) postugiwanie si¢ narz¢dziami i urzadzeniami,

5) przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy.

Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegodlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) gotowos¢ do nauki i pracy,

3) pracowitos¢, uczciwosc, prawdomownosc,

4) okazywanie szacunku i zyczliwos$ci innym osobom,

5) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty oraz poszanowanie symboli narodowych,

6) dbato$¢ o pigkno mowy ojczystej,

7) dbalos¢ o mienie indywidualne i spoteczne,

8) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

9) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob.

Oceng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii nauczycieli.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych
z powodu nieobecno$ci na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci nie otrzymuje
promocji do nastgpnej klasy.

Uczniowi mozna wydluzy¢ okres nauki o jeden rok, po podjeciu decyzji przez Rade
Pedagogiczna.

§ 26.
Roczng ocen¢ podsumowujaca nauke w danym roku szkolnym umieszcza
si¢ W arkuszu oceny opisowe;j.
Ucznia promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego
ucznia, w porozumieniu z rodzicami.
Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike¢ ksztalcenia ucznia, W porozumieniu
Z rodzicami, podejmuje decyzj¢ o ukonczeniu przez niego szkoty po ukonczeniu klasy
programowo najwyzszej.

ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY

§27.
Uczen ma prawo do uzyskiwania wiedzy 1 uksztalttowania umieje¢tno$ci na poziomie
dostosowanym do jego indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci, rozwijania zaradnos$ci osobistej
1 umiejetnosci spotecznych oraz dostosowania form i metod ksztatcenia do tempa jego
rozwoju.
W szczeg6lnosci uczen ma prawo do:
1) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie edukacyjno-wychowawczym,
2) poszanowania godnosci osobiste;j,
3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,
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4) korzystania z wlasciwie zorganizowanego zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie
odpowiednich proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a rozwijaniem wiasnych
zainteresowan,

5) korzystania z opieki zdrowotnej, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, poradnictwa
zawodowego,

6) sprawiedliwej, jawnej i systematycznej oceny swojej pracy,

7) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu i srodkow dydaktycznych podczas zajgé
szkolnych,

8) uczestniczenia w  dziatalnosci  kulturalnej, o$wiatowej, sportowo-rekreacyjnej
1 turystycznej, zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi szkoty,

9) wsparcia w wypadkach losowych oraz korzystania z pomocy materialnej, zaleznie od
mozliwosci finansowych szkoty.

§ 28.

. Uczen jest obowigzany do systematycznego i aktywnego uczestniczenia w obowigzkowych

zajeciach edukacyjnych oraz zdobywania wiedzy 1 umiej¢tnosci na miarg swoich mozliwosci.

. W szczegolnosci do obowigzkow ucznia nalezy:

1) godne reprezentowanie klasy i szkoty,

2) przestrzeganie zasad kultury wspotzycia spotecznego w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty,

3) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na terenie szkoly oraz w czasie zaje¢ pozaszkolnych,

4) dbanie o tad, porzadek, higien¢ oraz mienie szkolne i osobiste,

5) dbalosc¢ o estetyczny ubior i wyglad zewngtrzny,

6) nie uzywanie telefonu w czasie trwania zajec.

§29.

. Za rzetelne wypelnianie obowigzkéw szkolnych 1 osiagnigcia dydaktyczne ustala
si¢ nastepujace nagrody dla uczniow:

1) pochwata wychowawcy na forum klasy,

2) pochwata Dyrektora Szkoty udzielona w formie ustnej lub pisemne;j,

3) list pochwalny dla rodzicow,

4) nagroda rzeczowa ufundowana przez Rad¢ Rodzicow lub Dyrektora Szkoty.

. Wychowawca klasy jest obowigzany poinformowa¢ rodzicéw ucznia o otrzymanej nagrodzie.

§ 30.

. Zanieprzestrzeganie statutu i obowigzkdéw uczniowskich uczen moze by¢ ukarany w formie:

1) upomnienia ustnego lub nagany pisemnej wychowawcy klasy,

2) upomnienia ustnego lub nagany pisemnej Dyrektora Szkoty,

3) wylaczenia z uczestnictwa w organizowanych wycieczkach i imprezach szkolnych,

4) skreslenia z listy uczniow.

Skreslenie z listy ucznidow moze nastagpi¢ w przypadku, gdy:

1) uczen opuscit w ciggu roku szkolnego takg liczbe dni i godzin zaje¢ edukacyjnych, ktora
uniemozliwia nauczycielowi dokonanie oceny ucznia,

2) spozywa alkohol na terenie szkoty i w czasie imprez szkolnych,

3) dopuscit si¢ przemocy fizycznej w stosunku do innych uczniéw szkoty.

. W przypadku zaistnienia sytuacji okreslonych w ust. 2 wychowawca klasy lub Dyrektor

Szkoty prowadza w stosunku do ucznia dziatania wychowawcze 1 dyscyplinujace, a takze
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podejmuja wspdlnie z rodzicami ucznia dziatania w celu wyeliminowania wymienionych

wyzej nieprawidlowosci.

. Wniosek o skreslenie ucznia z listy uczniow szkoty moze zostaé ztozony przez wychowawce

lub dyrektora szkoty, w sytuacji, gdy dziatania dyscyplinujagco-wychowawcze nie przynosza

oczekiwanych rezultatow.

Od kar wymienionych w ust. 1 uczen, jego rodzic/opiekun prawny moze odwotaé si¢

w formie pisemnej:

1) w przypadku kary okreslonej w pkt 1) do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od daty
otrzymania kary,

2) w przypadku kary okreslonej w pkt 2) i 3 do Rady Pedagogicznej w terminie 7 dni od
daty otrzymania kary,

3) w przypadku kary okreslonej w pkt 4) do Podkarpackiego Kuratora Os$wiaty,
za posrednictwem Dyrektora Szkoty w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji
o skresleniu.

ROZDZIAL VIII
WSPOLDZIALANIE SZKOLY Z RODZICAMI

§ 31.

. Dla zapewnienia warunkdéw osiggania jak najlepszych wynikéw  ksztalcenia

i wychowania uczniow konieczna jest wspotpraca szkoty z rodzicami.

. Do podstawowych obowiazkéw rodzicow ucznia wynikajacych z ustawowego obowigzku

szkolnego nalezy:

1) dokonanie formalnosci zwigzanych z zapisaniem dziecka do szkoty- skompletowanie
wymaganej dokumentacji uczniowskiej i wystgpienie do odpowiedniego organu
samorzadowego o skierowanie,

2) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne,

3) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zajec,

4) wspieranie procesu nauczania, wychowania i opieki,

5) kontaktowanie si¢ z wychowawcg klasy i nauczycielami/wychowawcami przynajmnie;j
dwa razy w roku, w czasie zebran z rodzicami,

6) informowanie o nicobecnosci i biezace usprawiedliwienie nieobecnosci dziecka,

7) zapewnienie dziecku wymaganego wyposazenia i odpowiedniego stroju szkolnego oraz
dbanie 0 wyglad zgodny z wymaganiami szkoty,

8) udzielanie w miar¢ swoich mozliwoséci pomocy organizacyjnej i materialne;j.

. W ramach tej wspotpracy rodzice majg prawo do:

1) kontaktéw z wychowawca klasy i nauczycielami,

2) uczestnictwa w pracach Zespotu do spraw tworzenia IPET- 6w,

3) wiedzy na temat zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i  opiekunczo
-wychowawczych w danej klasie,

4) znajomos$ci  przepisow  dotyczacych  oceniania, klasyfikowania, = promowania
w danej klasie,

5) uzyskiwania informacji o wymaganiach edukacyjnych,

6) korzystania z porad i pomocy psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga, psychologa,
logopedy oraz innych specjalistow,

7) pedagogizacji,

8) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,
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9) wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoty i poszczegdlnych nauczycieli/wychowawcow
Dyrektorowi Szkoly oraz Kuratorowi O$wiaty, bezposrednio lub za posrednictwem
swych reprezentantow w Radzie Rodzicow,

10) wniesienia skargi do organu wyzszego stopnia (organ prowadzgcy, organ sprawujgcy
nadzor pedagogiczny) w przypadku naruszenia praw swojego dziecka,

11) aktywnego udziatu w pracach Rady Rodzicow.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 32.
Szkota Specjalna Przysposabiajagca do Pracy prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie
Z odrebnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej okreslaja odrebne przepisy.
Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw 1 innych drukéw szkolnych, sposoéb dokonywania
ich sprostowan 1 wydawania duplikatow okreslajg odrebne przepisy.
Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Piecz¢¢ urzgdowa Szkoty nie zawiera nazwy Osrodka.

§ 33.

Statut obowiagzuje wszystkich cztonkéw spotecznosci szkoty tj. nauczycieli/wychowawcow,
pracownikow, ucznidéw i rodzicow.

el A

§ 34.
Organom szkoty przystuguje prawo wnioskowania o dokonanie zmian w Statucie.
Organem witasciwym do dokonania zmian w Statucie jest Rada Pedagogiczna.
Zmiany w statucie winny by¢ wprowadzane uchwata.
Statut Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy uchwalono 30 listopada 2017r. z moca
obowigzywania od 1 wrze$nia od 2017r.
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