ze zmianami zgodnie z Rozporządzeniem  MENiS

w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych

z dnia 7 września 2004 wchodzących po 22 września 2006
STATUT

Specjalnego Ośrodka 

Szkolno – Wychowawczego

w Iwoniczu Zdroju

„Niektóre szczyty 

można zdobyć 

tylko razem”

I.  PRZEPISY DEFINIUJĄCE

1. Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez bliższego określenia o:

1) Ośrodku lub placówce – należy przez to rozumieć Specjalny Ośrodek Szkolno – Wychowawczy w Iwoniczu Zdroju,

2) ZSGH – należy przez to rozumieć Zespół Szkół Gastronomiczno – Hotelarskich w Iwoniczu - Zdroju,

3) Ustawie - należy przez to rozumieć ustawę z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty,

4) Statucie - należy przez to rozumieć Statut Specjalnego Ośrodka Szkolno – Wychowawczego w Iwoniczu Zdroju,

5) Gimnazjum – należy przez to rozumieć Gimnazjum Specjalne jako jednostkę organizacyjną zorganizowaną w strukturze Ośrodka,

6) ZSZS – należy przez to rozumieć Zasadniczą Szkołę Zawodową Specjalną jako jednostkę organizacyjną zorganizowaną w strukturze Ośrodka,

7) internacie – należy przez to rozumieć internat dla wychowanków Ośrodka,

8) nauczycielach – należy przez to rozumieć nauczycieli przedmiotów ogólnokształcących i ogólnozawodowych, nauczycieli zajęć praktycznych, nauczycieli bibliotekarzy, pedagoga szkolnego, psychologa oraz wychowawców internatu,

9) pracownikach – należy przez to rozumieć wszystkich pracowników zatrudnionych w SOSW, niezależnie od formy zatrudnienia i czasokresu stosunku pracy,

10) uczniach - należy przez to rozumieć uczniów Gimnazjum Specjalnego i Zasadniczej Szkoły Zawodowej Specjalnej, 

11) wychowankach – należy przez to rozumieć wychowanków zamieszkujących w internacie Ośrodka, o ile zapis nie stanowi inaczej,

12) rodzicach – należy przez to rozumieć rodziców, lub prawnych opiekunów,

13) wychowawcy - należy przez to rozumieć nauczyciela zatrudnionego na stanowisku wychowawcy Ośrodka,

14) organie prowadzącym - należy przez to rozumieć Powiat Krośnieński,

15) organie sprawującym nadzór pedagogiczny - należy przez to rozumieć Kuratorium Oświaty w Rzeszowie,

2. Statut Ośrodka określa zasady organizacji pracy dydaktyczno – wychowawczo –opiekuńczej i rewalidacyjnej w placówce.

II.  INFORMACJA O OŚRODKU

3. Pełna nazwa Ośrodka, którego statut dotyczy, brzmi: „Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy w Iwoniczu Zdroju”.

4. Siedzibą Ośrodka jest budynek położony w Iwoniczu Zdroju przy ulicy Piwarskiego 19A.

5. Ośrodek jest placówką dla dzieci i młodzieży upośledzonej umysłowo w stopniu lekkim oraz z niepełnosprawnościami sprzężonymi.

3a. Ośrodek może prowadzić indywidualne lub zespołowe zajęcia rewalidacyjno-wychowawcze dla 
      dzieci i młodzieży upośledzonych umysłowo w stopniu głębokim.      
6. Organem prowadzącym Ośrodek jest Powiat Krośnieński.

7. W nazwie Ośrodka umieszczonej na tablicy urzędowej  pomija się określenie „specjalny” oraz określenie rodzaju niepełnosprawności uczniów.

8. W strukturze organizacyjnej Ośrodka funkcjonują:

1) Internat dla dzieci i młodzieży,

2) Gimnazjum Specjalne,

3) Zasadnicza Szkoła Zawodowa Specjalna kształcąca w zawodach:

a) kucharz małej gastronomii

b) cukiernik.

III.  CELE I ZADANIA OŚRODKA

§ 4

Ośrodek realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa oraz uwzględniające program wychowawczy Ośrodka, Konwencję Praw Dziecka i Deklarację Praw Osób Upośledzonych Umysłowo.

4) Ośrodek dąży do wszechstronnego rozwoju wychowanka w możliwie jak najszerszym zakresie przy wykorzystaniu specjalnej organizacji nauki oraz specjalnych metod pracy dydaktyczno-wychowawczej poprzez:

a) obowiązkowe zajęcia edukacyjne,

b) zapewnienie pomocy w nauce,

c) udział w zajęciach wyrównawczych, rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i rehabilitacyjnych,

d) stwarzanie możliwości rozwoju indywidualnych zainteresowań w ramach zajęć wychowawczych i kół pracy pozalekcyjnej, 

e) organizację czasu wolnego (zajęcia sportowo-rekreacyjne, kulturalno-oświatowe).

5) Ośrodek przygotowuje wychowanków do przyszłego samodzielnego życia w społeczeństwie, w integracji ze środowiskiem poprzez:

a) wyrabianie umiejętności i nawyków niezbędnych do właściwego funkcjonowania w rodzinie i społeczeństwie,

b) kształcenie i doskonalenie podstawowych umiejętności społecznych,

c) umacnianie więzi w grupie,

d) współdziałanie z pełnosprawnymi uczniami i wychowankami ZSGH.

6) Ośrodek tworzy właściwe warunki wychowawcze, zdrowotne i bytowo – materialne potrzebne dla prawidłowego procesu rozwoju wychowanka poprzez:

a) zapewnienie całodobowej opieki wychowawczo – opiekuńczej,

b) zapewnienie wychowankom odpowiednio wyposażonych pomieszczeń do prowadzenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych,

c) przygotowanie wychowankom stałych miejsc do odpoczynku i przechowywania rzeczy osobistych,

d) zapewnienie pełnego wyżywienia oraz właściwie wyposażonych pomieszczeń do przygotowywania oraz spożywania posiłków,

e) zapewnienie właściwych warunków sanitarno- higienicznych,

f) utrzymywanie stałych kontaktów z ośrodkami pomocy społecznej, powiatowymi centrami pomocy rodzinie, urzędami miast i gmin, sądami oraz kuratorami, Państwowym Funduszem Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych, policją, specjalistycznymi poradniami lekarskimi, PCK.

7) Ośrodek organizuje właściwy proces rewalidacji dzieci i młodzieży poprzez:

a) ustalenie aktualnego poziomu rozwoju sprawności językowej, percepcyjnej i psychicznej poprzez testy logopedyczne, badania psychologiczne i testy dydaktyczno-percepcyjne,

b) wyrównywanie wad wymowy – logoterapia,

c) wyrównywanie mikrodefektów rozwojowych – zajęcia korekcyjno-kompensacyjne,

d) usprawnianie funkcji psychicznych i fizycznych przez łagodzenie napięć, likwidowanie stresów, wyrównywanie braków powstających wskutek zaniedbań pedagogicznych. Cele te realizowane są poprzez terapię indywidualną i zajęciową oraz socjoterapię i muzykoterapię. 

e) inne zajęcia specjalistyczne, których szczegółowy zakres i rodzaj zawiera projekt organizacyjny na dany rok szkolny.

8) Ośrodek udziela specjalistycznej pomocy psychologicznej, pedagogicznej, resocjalizacyjnej, rewalidacyjnej, oraz rehabilitacyjnej poprzez:

a) udzielanie pomocy w rozwiązywaniu trudnych sytuacji życiowych,

b) ochronę przed przemocą, uzależnieniem, demoralizacją oraz innymi przejawami patologii,

c) likwidowanie skutków negatywnych zachowań wychowanków metodą oddziaływań wychowawczo-resocjalizacyjnych oraz ścisłej współpracy z rodzicami lub opiekunami prawnymi,

d) udział w imprezach integracyjnych, wycieczkach, biwakach oraz innych formach zajęć poza terenem  szkoły i Ośrodka,

e) organizowanie współpracy z instytucjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc.

9) Wychowawcy i nauczyciele Ośrodka współpracują z rodzicami oraz prawnymi opiekunami wychowanków w zakresie nauczania oraz wychowania, prowadzą wywiady środowiskowe, zebrania rodzicielskie i pedagogizację rodziców.

10) Ośrodek podtrzymuje poczucie tożsamości narodowej i wyznaniowej wychowanków.

11) W Ośrodku uczniowie Zasadniczej Szkoły Zawodowej Specjalnej przygotowywani są do zawodu poprzez:

a) organizowanie zajęć praktycznych w hotelach i zakładach żywienia zbiorowego (stołówka internatu, sanatoria, przedszkola, stołówki szkolne),

b) korzystanie na lekcjach technologii z najnowszych urządzeń technicznych,

c) poszerzanie umiejętności zawodowych poprzez wprowadzanie elementów obsługi konsumenta,

d) organizowanie konkursów o tytuł najsprawniejszego ucznia w zawodzie,

e) położenie szczególnego nacisku na wyrobienie sprawności manualnych przy wykonywaniu ćwiczeń programowych z technologii i zajęć praktycznych,

f) wdrażanie nawyków estetyczno-higienicznych związanych z wykonywaniem zawodu,

g) uczenie umiejętnego i ekonomicznego wykorzystywania surowców oraz właściwej organizacji pracy w procesie produkcyjnym,

h) organizowanie – w miarę posiadanych środków finansowych – wycieczek programowych, będących formą poszerzania kształcenia zawodowego.

9. Statutowe cele i zadania realizują nauczyciele i wychowawcy wraz z uczniami i wychowankami w procesie działalności lekcyjnej, pozalekcyjnej, pozaszkolnej oraz zajęć wychowawczych i rewalidacyjnych, we współdziałaniu z organami szkoły.

10. Ośrodek wykonuje swoje zadania poprzez:

1) zespołową działalność rewalidacyjną prowadzoną przez nauczycieli, wychowawców, pracowników służby zdrowia oraz personel administracyjno-obsługowy, 

2) współdziałanie ze środowiskiem, w celu zapewnienia wychowankom maksymalnego udziału w życiu społecznym i kulturalnym miasta i regionu,

3) współpracę i współdziałanie z poradniami i instytucjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc uczniom i ich rodzicom.

11. Zadania mające na celu osiągnięcie wszechstronnego rozwoju wychowanków realizuje się w oparciu o:

1) poznanie możliwości i potrzeb każdego wychowanka, 

2) rozpoznanie wad rozwojowych utrudniających osiąganie sukcesów w nauce szkolnej,

3) prowadzenie zajęć zgodnie z metodami i zasadami pedagogiki specjalne z uwzględnieniem indywidualnych możliwości rozwojowych wychowanków. 

IV.  ORGANY OŚRODKA

12. Organami Ośrodka są:

1) dyrektor Ośrodka,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodziców,

4) samorząd wychowanków.

13. Zakres kompetencji dyrektora Ośrodka określa artykuł 39 ustawy, artykuł 7 ustawy Karta Nauczyciela, przepisy wykonawcze do wymienionych ustaw oraz polecenia organów zwierzchnich. W szczególności dyrektor:

1) kieruje działalnością dydaktyczną i wychowawczo-opiekuńczą Ośrodka, 

2) odpowiada za poziom dydaktyczny i wychowawczy placówki oraz zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków pobytu uczniom i wychowankom, 

3) sprawuje nadzór pedagogiczny nad działalnością nauczycieli i wychowawców, 

4) dokonuje oceny pracy i oceny dorobku zawodowego za okres stażu, pracowników pedagogicznych Ośrodka, 

5) przewodniczy Radzie Pedagogicznej,

6) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej i wstrzymuje uchwały, które są niezgodne z obowiązującym prawem, powiadamiając o tym fakcie organ prowadzący i organ sprawujący nadzór pedagogiczny nad Ośrodkiem,

7) opracowuje arkusz organizacyjny placówki oraz przydziela nauczycielom i wychowawcom stałe prace i zajęcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego,

8) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym placówki i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, 

9) organizuje administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę Ośrodka, 

10) zatrudnia i zwalnia nauczycieli i wychowawców oraz innych pracowników Ośrodka, 

11) dokonuje powierzenia stanowiska kierownika internatu i odwołania z niego, po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego i Rady Pedagogicznej, 

12) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porządkowe nauczycielom, wychowawcom oraz innym pracownikom placówki, 

13) występuje z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników Ośrodka, 

14) wydaje decyzje administracyjne w sytuacjach określonych przepisami prawa, 

15) reprezentuje placówkę na zewnątrz, 

16) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych.

14. Rada Pedagogiczna działa w oparciu o regulamin wewnętrzny, w obrębie swoich kompetencji, które określają artykuły 40 – 43 ustawy. Rada Pedagogiczna w szczególności: 

1) zatwierdza plan pracy Ośrodka,

2) podejmuje uchwały w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów, 

3) podejmuje uchwały w sprawie innowacji i eksperymentów, 

4) ustala organizację doskonalenia zawodowego pracowników pedagogicznych, 

5) podejmuje uchwały w sprawie skreślenia z listy uczniów, 

6) opiniuje organizację pracy Ośrodka, projekt planu finansowego, wnioski dyrektora o przyznanie pracownikom pedagogicznym odznaczeń, nagród i wyróżnień, oraz propozycje dyrektora w sprawie przydziału nauczycielom i wychowawcom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego, 

7) przygotowuje projekty zmian statutu Ośrodka,

8) może wystąpić z wnioskiem o odwołanie ze stanowiska dyrektora lub kierownika internatu, 

9) uchwala regulamin swojej działalności,

10) wykonuje ustawowe zadania rady szkoły a w szczególności:

a) uchwala statut Ośrodka,

b) może występować do organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad Ośrodkiem o zbadanie i dokonanie oceny działalności placówki, jej dyrektora lub innego pracownika pedagogicznego zatrudnionego w placówce,

c) z własnej inicjatywy ocenia sytuację oraz stan Ośrodka i występuje z wnioskami do dyrektora, Rady Pedagogicznej lub organu prowadzącego placówkę. 

15. Rada Rodziców działa w oparciu regulamin wewnętrzny w obrębie swoich kompetencji, które określają artykuły 53 i 54 ustawy. Rada Rodziców w szczególności:

1) uchwala regulamin swojej działalności,

2) gromadzi fundusze służące wspieraniu statutowej działalności Ośrodka, 

3) może występować do Rady Pedagogicznej i dyrektora Ośrodka z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw placówki.

16. Samorząd wychowanków działa w oparciu o regulamin wewnętrzny i artykuł 55 ustawy. Samorząd w szczególności:

1) uchwala regulamin swojej działalności,

2) przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi Ośrodka wnioski i opinie we wszystkich sprawach dotyczących działalności placówki.

17. Organy Ośrodka współpracują ze sobą w ramach swoich kompetencji i są zobowiązane do wzajemnego informowania się o podejmowanych działaniach, przedkładania opinii, wniosków, postulatów i propozycji w sprawach określonych w niniejszym statucie.

18. Na uzasadniony wniosek każdego z organów szkoły dyrektor organizuje wspólne posiedzenia, zebrania i konferencje.

19. Sprawy sporne pomiędzy organami szkoły rozstrzyga dyrektor kierując się przepisami prawa. W przypadku, gdy stroną w sporze jest dyrektor szkoły, sprawę rozstrzyga – zgodnie ze swoimi kompetencjami – organ prowadzący szkołę lub organ sprawujący nadzór pedagogiczny.

V. ORGANIZACJA OŚRODKA

20. Ośrodek zapewnia: 

1) całodobową opiekę wychowankom, 

2) warunki do nauki i wychowania w Gimnazjum Specjalnym i Zasadniczej Szkole Zawodowej Specjalnej, 

3) możliwość realizacji celów rewalidacyjnych i resocjalizacyjnych.

21. Szczegółową organizację nauczania, wychowania, opieki, rewalidacji i rehabilitacji w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny Ośrodka opracowany przez dyrektora, z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania, o którym mowa w przepisach w sprawie ramowych planów nauczania.

22. Arkusz organizacyjny Ośrodka zatwierdza organ prowadzący szkołę po zaopiniowaniu przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny.

23. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Ośrodka dyrektor z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć określający organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć edukacyjnych. 

24. W arkuszu organizacyjnym Ośrodka zamieszcza się w szczególności liczbę pracowników pedagogicznych Ośrodka łącznie z liczbą stanowisk pracowniczych, tj.: pracowników administracji i obsługi, ogólną liczbę godzin lekcyjnych i wychowawczych z podziałem na poszczególne klasy, grupy, finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący Ośrodek.

25. Specjalny ośrodek szkolno – wychowawczy prowadzi działalność przez cały rok szkolny jako placówka, w której przewidziane są ferie szkolne. 

26. Podstawową jednostką organizacyjną Ośrodka jest grupa wychowawcza i zespół klasowy.

27. Liczba wychowanków w grupie wychowawczej i zespole klasowym wynosi:

1) w grupach dla upośledzonych umysłowo w stopniu lekkim od 10 do 16 wychowanków,

2) w przypadku, gdy co najmniej u jednego wychowanka w grupie występują niepełnosprawności sprzężone, liczbę wychowanków w grupie można obniżyć o 2 osoby,

3) w uzasadnionych przypadkach za zgodą organu prowadzącego liczba wychowanków w grupie może być niższa od określonej w punktach a) i b).

28. Każda grupa wychowawcza przez cały okres pobytu w Ośrodku ma przydzielony stały zespół wychowawców. 

29. Opieka wychowawcza nad mieszkańcami Ośrodka jest sprawowana od godziny 6.00 do godziny 22.00 z wyłączeniem godzin pobytu wychowanków na zajęciach edukacyjnych. 

30. W dniach wolnych od zajęć dydaktycznych wychowankowie pozostający w internacie Ośrodka tworzą grupy wychowawcze z zachowaniem ustaleń, o których mowa w ust. 2. 

31. W porze nocnej od godziny 22.00 do godziny 6.00 opiekę nad wychowankami sprawuje wychowawca.

32. Godzina zajęć wychowawczych organizowanych w internacie SOSW wynosi 60 minut.

33. Tygodniowy wymiar zajęć opiekuńczo – wychowawczych w internacie, z jedną grupą wychowawczą dla uczniów gimnazjum specjalnego, powinien wynosić 70 godzin zegarowych.

34. Tygodniowy wymiar zajęć opiekuńczo – wychowawczych w internacie, z jedną grupą wychowawczą dla uczniów ZSZS wynosi co najmniej 49 godzin zegarowych.

35. Nad uczniami Gimnazjum Specjalnego – dojeżdżającymi lub oczekującymi na rodziców bądź opiekunów – sprawowana jest opieka wychowawcza w internacie w ramach grupy wychowawczej.

36. Wychowanek zakwalifikowany do Ośrodka może uczęszczać do gimnazjum specjalnego do ukończenia 21 roku życia, natomiast do zasadniczej szkoły zawodowej specjalnej do momentu jej ukończenia, ale nie dłużej niż do ukończenia 24 roku życia.

37. Pobyt wychowanka w SOSW może trwać do czasu ukończenia nauki w szkole, nie dłużej jednak, niż do zakończenia 24 roku życia. 

38. Podstawową formą organizacyjną w SOSW jest grupa wychowawcza.

39. Podstawową formą pracy dydaktyczno-wychowawczej Ośrodka są zajęcia prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym. 

40. Na wniosek rodziców wychowanka posiadających orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego, dyrektor organizuje indywidualne nauczanie.

41. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

42. Przerwy między lekcjami nie mogą być krótsze niż 10 minut, jedna przerwa powinna być dłuższa i wynosić nie mniej niż 15 minut.

43. Dla uczniów ZSZS godzina zajęć praktycznych trwa 55 minut. 

44. W czasie zajęć praktycznych jest jedna przerwa trwająca 30 min.

45. Dopuszcza się podział oddziału na grupy na zajęciach wymagających specjalnych warunków nauki i bezpieczeństwa z uwzględnieniem wysokości środków finansowych posiadanych przez Ośrodek oraz zasad wynikających z przepisów w sprawie ramowych planów nauczania.

46. W gimnazjum podziału oddziałów na grupy dokonuje się na zajęciach techniki, wychowania fizycznego i języka obcego.

47. Na zajęciach w ZSZS wymagających specjalnych warunków nauki i bezpieczeństwa – na zajęciach praktycznych, technologii, wychowaniu fizycznym – młodzież danego oddziału dzielona jest na grupy.

48. Grupa powinna liczyć nie mniej niż 5 uczniów.

49. Jeżeli liczba dziewcząt i chłopców w grupie jest mniejsza niż 5, zajęcia prowadzi się 
w grupach międzyoddziałowych lub międzyklasowych. 

50. Nauczyciele i wychowawcy prowadzący zajęcia w Gimnazjum oraz pełniący przydzielone dyżury w czasie przerw ponoszą pełną odpowiedzialność za bezpieczeństwo, zdrowie i życie powierzonych pod opiekę uczniów z zastosowaniem poniższych uregulowań:

1) nauczyciel rozpoczynający w danym oddziale zajęcia pełni dyżur na piętnaście minut przed lekcją, wpuszczając uczniów do sali,

2) nauczyciel kończący w danym oddziale zajęcia przekazuje uczniów do grupy wychowawczej w internacie,

3) w czasie przerw między lekcjami dyżur pełni nauczyciel zgodnie z planem dyżurów, 

4) zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zajęć poza terenem Ośrodka określają odrębne przepisy.

51. Gimnazjum może organizować dla uczniów zajęcia z socjoterapii oraz inne zajęcia o charakterze terapeutycznym. Zajęcia te organizowane są dla uczniów, którym zaburzone zachowanie utrudnia kontakty społeczne i wiąże się z trudnościami w nauce.

52. Gimnazjum organizuje uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczną w zakresie rewalidacji indywidualnej.

53. Liczba uczestników zajęć rewalidacyjnych wynosi:

1) zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze
od  4 - 8  osób

2) zajęcia korekcyjno-kompensacyjne 
od  2 - 5  osób

3) zajęcia logopedyczne 


od  2 - 4  osób

4) zajęcia rehabilitacyjne


od  2 - 5  osób

5) zajęcia socjoterapeutyczne

od  3 -10 osób

54. Jeżeli zajdzie taka potrzeba prowadzący zajęcia korekcyjno-kompensacyjne lub logopedyczne, może zakwalifikować ucznia do zajęć indywidualnych.

55. Plan zajęć nadobowiązkowych i indywidualne programy pracy z dzieckiem opracowuje nauczyciel prowadzący zajęcia a zatwierdza dyrektor Ośrodka.

56. Niektóre zajęcia nadobowiązkowe mogą być prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym tzn. w grupach oddziałowych, międzyoddziałowych, a także podczas wycieczek.

57. Czas trwania ww. zajęć ustala się zgodnie z czasem trwania jednostki lekcyjnej.

58. Zajęcia nadobowiązkowe są organizowane w ramach posiadanych przez Ośrodek środków finansowych.

59. Liczba uczestników kół zainteresowań oraz innych zajęć nadobowiązkowych finansowanych z budżetu Ośrodka, nie może być niższa niż 5.

60. Działalność pozalekcyjna Ośrodka może być finansowana ze środków pozabudżetowych. 

61. Do realizacji celów statutowych Ośrodek posiada odpowiednio wyposażone pomieszczenia, a w szczególności:

1) każdy wychowanek ma zapewnione stałe i osobne miejsce do odpoczynku, snu oraz przechowywania przedmiotów osobistego użytku,

2) Ośrodek zapewnia odpowiednio wyposażone pomieszczenia do prowadzenia zajęć dydaktycznych, sportowych, rekreacyjnych, wychowawczych i terapeutycznych. 

3) Ośrodek zapewnia odpowiednio wyposażone pomieszczenia do przygotowywania i spożywania posiłków,

4) Ośrodek posiada szkolny gabinet profilaktyki medycznej, 2 izolatki oraz pomieszczenia sanitarno-higieniczne w celu zapewnienia  właściwych warunków zdrowotnych, 

5) Ośrodek jest kompleksem obiektów stanowiących jedną całość, ogrodzony i oddalony 
od ruchliwych ulic, zapewniający bezpieczne warunki pobytu uczniom i wychowankom.

6) Zakwaterowanie w internacie Ośrodka jest nieodpłatne.

7) Wychowanek znajdujący się w trudnej sytuacji materialnej lub rodzinnej może być na pewien okres częściowo lub całkowicie zwolniony z opłat za posiłki w stołówce. 

8) W przypadku zwolnienia z opłat, o których mowa w pkt 7), refundacji kosztów dokonuje organ prowadzący Ośrodek lub ośrodki pomocy społecznej stosowne do miejsca zameldowania wychowanka. 

VI.  PRACOWNICY

62. W Ośrodku zatrudnia się:

1) pracowników pedagogicznych,

2) pracowników administracyjnych,

3) pracowników obsługi.

63. W Ośrodku tworzy się stanowisko kierownika internatu.

64. Zakres obowiązków kierownika wynika z celów i zadań realizowanych przez Ośrodek. 

65. Szczegółowy przydział czynności ustalony przez dyrektora Ośrodka znajduje się w aktach osobowych kierownika internatu. 

66. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracowników określają odrębne przepisy.

67. Pracowników administracji i obsługi zatrudnia się stosownie do potrzeb, po uzgodnieniu z organem prowadzącym.

68. Zakres obowiązków dla pracowników administracyjnych i obsługi określa dyrektor 
Ośrodka i umieszcza w ich aktach osobowych.

69. Pracownikami pedagogicznymi Ośrodka są: nauczyciele, nauczyciele specjaliści, wychowawcy Ośrodka. 

70. Zakres obowiązków nauczycieli wynika z celów i zadań realizowanych przez Ośrodek.

71. Nauczyciele prowadząc pracę dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą są odpowiedzialni za jakość tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych im uczniów i wychowanków.

72. W specjalnym ośrodku szkolno - wychowawczym działa stały zespół wychowawczy powoływany przez dyrektora SOSW

73. Do zadań zespołu wychowawczego należy w szczególności:

1) diagnozowanie dziecka i opracowywanie indywidualnego programu pracy z dzieckiem

2) analizowanie stosowanych metod pracy z dzieckiem i wybór skutecznych form pomocy,

3) okresowe ocenianie efektów pracy z dzieckiem i środowiskiem

74. W skład zespołu wychowawczego wchodzą:

1) dyrektor lub upoważniona przez niego osoba – jako przewodniczący zespołu

2) wychowawca bezpośrednio kierujący procesem wychowawczym dziecka;

3) pedagog szkolny

4) psycholog

5) nauczyciele uczący w danym oddziale

75. Zespół wychowawczy, w porozumieniu z rodzicami oraz szkołą może ustalać formy pomocy wychowankowi.

76. Nauczyciele prowadzący zajęcia dydaktyczne w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest w szczególności ustalenie zestawu programów nauczania dla danego oddziału oraz jego modyfikacja w miarę potrzeb. Przewodniczącym zespołu jest wychowawca klasowy.

77. Kadra pedagogiczna prowadząca zajęcia w Ośrodku ma obowiązek stałego doskonalenia swojego warsztatu pracy poprzez podnoszenie swoich kwalifikacji oraz udział w wewnątrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli.

78. Oddziałem kieruje wychowawca klasowy.

79. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca klasowy opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego.

80. Formy spełniania zadań wychowawcy klasowego powinny być dostosowane do wieku uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych szkoły. 

81. Wychowawca klasowy powinien: 

1) być doradcą i przewodnikiem dla swoich podopiecznych,

2) uwzględniać potrzeby i możliwości dzieci oraz oczekiwania rodziców,

3) sporządzać, na podstawie szkolnego programu wychowawczego i programu profilaktyki, własny plan wychowawczy uwzględniając realizację ścieżek edukacyjnych na danym etapie nauczania,

4) dążyć do rozwijania samodzielności i rozbudzania różnorodnych zainteresowań oraz ciekawości poznawczej i wrażliwości dzieci w kontaktach z ludźmi i światem,

5) posiadać informacje o sytuacji zdrowotnej i rodzinnej dziecka,

6) informować rodziców o sytuacji szkolnej swojego wychowanka podczas spotkań indywidualnych i okresowych,

7) współpracować z zespołem specjalistów zatrudnionych w placówce (psycholog, pedagog, logopeda, pielęgniarka),

8) starać się angażować rodziców do współpracy i uczestnictwa w życiu Ośrodka,

9) przedstawić rodzicom „Szkolny program wychowania”, „Wewnątrzszkolny system oceniania”, oraz „Szkolny program profilaktyki”,

10) aktywnie uczestniczy w pracach zespołu nauczycieli prowadzących zajęcia w jego klasie.

82. Grupę wychowawczą w internacie powierza się opiece wychowawcy Ośrodka.

83. Zadania wychowawcy: 

1) Wychowawca powołany jest do prowadzenia grupy wychowawczej. Jego głównym zadaniem jest realizacja programu wychowawczo-opiekuńczo - rewalidacyjnego oraz wspomaganie procesu dydaktycznego.   

2) Systematycznie wypełnia powierzone mu obowiązki zgodnie z zadaniami statutowymi. 

3) Jest odpowiedzialny za zdrowie, życie i bezpieczeństwo wychowanków.

4) Systematycznie organizuje naukę własną, zajęcia wyrównawcze oraz czas wolny. 

5) Udziela rad i pomocy w sytuacjach konfliktowych. 

6) Codziennie egzekwuje w grupie wymogi w zakresie higieny, porządku oraz kultury osobistej i właściwych stosunków międzyludzkich. 

7) Systematycznie i planowo poznaje grupę wychowawczą, utrzymuje stałe kontakty z rodzicami lub prawnymi opiekunami, odwiedza domy rodzinne wychowanków i poznaje warunki socjalno-bytowe rodziny.

8) Terminowo opracowuje i realizuje plan pracy wychowawczej. 

9) Stosuje właściwe dla ortodydaktyki  metody i środki wychowawcze. 

10) Starannie i regularnie prowadzi wymaganą dokumentację.

11) Utrzymuje stały kontakt z nauczycielami i wychowawcami klas oraz zespołem wspomagającym w osobach: pedagoga szkolnego, psychologa i logopedy.       

12) Realizuje postanowienia Rady Pedagogicznej. 

13) Podnosi swoje kwalifikacje zawodowe, uczestniczy w pracach zespołu samokształceniowego oraz doskonali swoje umiejętności w oparciu o nowości pedagogiczne. 

14) Stosuje w pracy innowacje pedagogiczne, wzbogaca swój warsztat pracy.

15) Ściśle przestrzega dyscypliny i regulaminu pracy.

16) Wykazuje szczególną troskę o powierzony do użytku majątek internatu.

17) Przestrzega zasad BHP i przepisów przeciwpożarowych.

18) Sygnalizuje o ewentualnych usterkach technicznych.

19) Wykonuje czynności dodatkowe zlecone przez dyrektora Ośrodka.  

20) Za wszelkie uchybienia w pracy odpowiada służbowo przed dyrektorem Ośrodka.

84. Czas i organizację pracy pracowników służby zdrowia w Ośrodku określają odrębne przepisy.

VII. WYCHOWANKOWIE

85. Do Ośrodka przyjmowane są na wniosek rodziców dzieci i młodzież posiadająca orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, wydane przez zespół orzekający działający w poradni psychologiczno-pedagogicznej.

86. Do Ośrodka mogą być przyjmowane również dzieci na podstawie skierowań wystawionych przez starostów najbliższych powiatów nie prowadzących ośrodka z tym rodzajem upośledzenia. 

VIII.  Prawa wychowanka

87. Wychowanek Ośrodka ma prawo do:

1) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z potrzebami edukacyjnymi dziecka niepełnosprawnego, zajęć korekcyjno-wyrównawczych oraz innych zajęć usprawniających jego rozwój,

2) procesu kształcenia zorganizowanego zgodnie z wymogami higieny pracy umysłowej, 

3) nauczania indywidualnego, jeżeli został zakwalifikowany do tej formy nauczania w przypadku upośledzenia sprzężonego,

4) opieki wychowawczej i warunków pobytu w Ośrodku, zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszystkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochronę i poszanowanie jego godności,

5) pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) korzystania z pomocy stypendialnej bądź doraźnej ze środków przeznaczonych na ten cel w budżecie państwa lub powiatu, zgodnie z odrębnymi przepisami,

7) bezpłatnego zamieszkania w Ośrodku,

8) korzystania z wyżywienia po opłaceniu kosztów surowca, 

9) szczególnej opieki i indywidualnego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym, rewalidacyjnym i resocjalizacyjnym,

10) swobodnego wypowiadania myśli i przekonań, dobrowolnego uczęszczania na lekcje religii i do zorganizowanej opieki w czasie kiedy nie uczestniczy w tych zajęciach,

11) rozwoju indywidualnych zainteresowań z pomocą i doradztwem nauczycieli i wychowawców,

12) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobów kontroli postępów 
w nauce,

13) korzystania z pomieszczeń Ośrodka, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki, również podczas zajęć pozalekcyjnych,

14) wpływania na życie Ośrodka przez działalność samorządową według ustalonego regulaminu samorządu wychowanków oraz zrzeszania się w organizacjach działających 
w Ośrodku.

IX.  Obowiązki wychowanka

88. Wychowanek ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w statucie Ośrodka, a zwłaszcza dotyczących:

1) regularnego uczęszczania i aktywnego uczestnictwa w zajęciach lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz w życiu Ośrodka,

2) uczestnictwa w zajęciach rewalidacyjnych i socjoterapeutycznych, 

3) dbałości o wspólne dobro i odpowiedzialności materialnej za poniesione szkody na terenie Ośrodka,

4) dbałość o ład i porządek w Ośrodku i wokół niego, a także o higienę osobistą i schludny wygląd,

5) przestrzegania zasad kultury osobistej w stosunku do wszystkich pracowników Ośrodka i rówieśników,

6) kulturalnego zachowania się poza terenem Ośrodka,

7) godnego reprezentowania Ośrodka na zewnątrz..

X.  System oceniania 

89. Ocenianie wewnątrzszkolne osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli możliwości intelektualnych, poziomu umiejętności i wiadomości oraz na formułowaniu oceny.

90. Ocenianie w szkole ma na celu:

1) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

2) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach i trudnościach ucznia,

3) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć i postępach w zakresie poszczególnych

4) zajęć edukacyjnych,

5) pomoc w osiąganiu sukcesu,

91. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

92. Sprawdzanie poziomu osiągnięć ucznia jest prowadzone przez nauczycieli w następujących formach:

1) wypowiedzi ustne,

2) różnorodne prace pisemne,

3) prace domowe,

4) gry dydaktyczne,

5) prace ćwiczeniowe,

6) prace w grupach,

7) prace konkursowe,

93. Oceny ustala się: 

1) Oceny klasyfikacyjne śródroczne i końcoworoczne wg następującej skali: 

a) stopień celujący

6 (cel)

b) stopień bardzo dobry  
5 (bdb, bd)

c) stopień dobry


4 (db)

d) stopień dostateczny     
3 (dst, dt)

e) stopień dopuszczający 
2 (dop, dp)

f) stopień niedostateczny  1 (ndst, nd)

94. Oceny bieżące (cząstkowe) w stopniach wg następującej skali:

 1;-2,2,+2,-3,3,+3,-4,4,+4,-5,5,+5,6.

95. Ocenę zachowania śródroczną i końcoworoczną wg skali:

a) wzorowe,

b) dobre,

c) poprawne,

d) nieodpowiednie,

96. Składnikami stanowiącymi przedmiot oceny są:

1) wkład pracy adekwatny do możliwości intelektualnych, manualnych, psychomotorycznych ucznia,

2) systematyczność w doskonaleniu umiejętności i zdobywaniu wiadomości,

3) umiejętności w praktycznym stosowaniu nabytej wiedzy,

4) zakres i jakość wiadomości programowych.

5) systematyczne i punktualne uczęszczanie na zajęcia edukacyjne.

97. Wagę poszczególnych składników określa kolejność ich występowania.

98. Nauczyciel ustala ocenę uwzględniając indywidualne możliwości rozwojowe dziecka.

99. Nauczyciel jest obowiązany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosować wymagania edukacyjne, o których mowa w ust. 4 pkt a), do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom.
100. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności:

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia, 

2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej, 

3) dbałość o honor i tradycje szkoły i Ośrodka, 

4) dbałość o piękno mowy ojczystej, 

5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób,

6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią, 

7) okazywanie szacunku innym osobom. 

101. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na: 

1) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, 

2) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły. 

102. Tryb ustalania oceny zachowania. 

1) Śródroczną i roczną  ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala wychowawca klasy z uwzględnieniem:

a) opinii zespołu nauczycieli uczących danego ucznia, opinii wychowawcy Ośrodka, jeżeli uczeń jest mieszkańcem internatu.

b) oceny zespołu uczniowskiego - rozumianej jako opinia uczniów danej klasy, sformułowana w toku dyskusji,

c) samooceny ucznia - rozumianej jako prawo do wyrażania opinii o własnym zachowaniu i postępowaniu,

2) Nauczyciele, wychowawcy internatu i pozostali pracownicy szkoły zgłaszają wychowawcy klasy uwagi na temat zachowania uczniów, najpóźniej na 14 dni przed ogłoszonym przez dyrektora terminem zakończenia klasyfikacji. Uwagi, o których mowa są zapisywane w dzienniku lekcyjnym, lub zgłaszane wychowawcy w sposób uzgodniony z wychowawcą. 

3) Proponowaną ocenę wychowawca wpisuje na 14 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej i informuje o niej ucznia i rodziców.

4) Na prośbę rodziców i ucznia wychowawca uzasadnia każdą ocenę. 

5) Ocena wystawiona przez wychowawcę jest ostateczna z zastrzeżeniem § 22

103. Ocena zachowania wyraża opinię szkoły o wypełnianiu przez ucznia obowiązków szkolnych, jego kulturze osobistej, wkładzie w życie klasy, szkoły, Ośrodka i środowiska, postawie wobec nauczycieli, kolegów i innych osób. Ocena zachowania jest sumą punktów uzyskanych wg tabel z pkt 1 i punktów przyznanych przez wychowawcę z uwzględnieniem postaw z punktów 2 – 7. 

1) Stopień pilności i systematyczności w wywiązywaniu się z obowiązków szkolnych. Przy ustalaniu należy kierować się tabelami:

	Procent frekwencji
	Liczba punktów

	Ponad 95%
	20

	Ponad 90 – 95%
	15

	Ponad 85 – 90%
	10

	Ponad 80 – 85%
	5

	Do  80%
	0


	Godziny nieusprawiedliwione
	Liczba punktów

	0-2
	20

	3-6
	15

	7-10
	10

	11-16
	5

	powyżej 16 
	0


	Spóźnienia
	Liczba punktów

	0-8
	5

	Ponad 8
	0


	Oceny niedostateczne
	Liczba punktów

	0
	5

	1 i więcej
	0


2) Postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej:

a) stopień identyfikacji ucznia z realizacją zadań szkoły,

b) przejawia troskę o mienie osobiste, klasowe i szkolne, 

c) pomaga w nauce innym uczniom,

d) godzi naukę z innymi obowiązkami ucznia,

e) inicjuje i wykonuje prace na rzecz klasy, szkoły, Ośrodka i środowiska,

f) rozwija własne zainteresowania – udział w konkursach, olimpiadach przedmiotowych,  oraz innych działaniach ponadprogramowych i pozalekcyjnych,

g) wywiązuje się z zadań powierzonych przez szkołę i organizacje uczniowskie,

h) umiejętnie współdziała w zespole i jest odpowiedzialny za wyniki jego pracy,

i) respektuje zasady współżycia społecznego i ogólnie przyjętych norm etycznych,

j) terminowo i rzetelnie rozlicza się że zobowiązań wobec szkoły i klasy,

k) dba o czystość klasy, Ośrodka, szkoły i jej otoczenia,

l) współpracuje z wychowawcą w zakresie tworzenia dobrego klimatu w klasie,

m) wywiązuje się z obowiązków statutowych i regulaminowych z poszczególnych zajęć edukacyjnych, 

n) reaguje na dostrzeżone przejawy zła,

o) aktywnie przeciwdziała negatywnym postawom.

3) Dbałość o honor i tradycje szkoły:

a) przyczynia się do utrwalenia dobrego imienia szkoły reprezentując ją podczas uroczystości i innych imprez,

b) wyróżnia się samodzielnością, inicjatywą i postawą twórczą,

c) terminowo i solidnie wywiązuje się z powierzonych mu prac i zadań,

d) prezentuje postawę godną ucznia szkoły w czasie zajęć praktycznych i praktyk zawodowych w kraju i za granicą (uczeń respektuje wymagania np. co do stroju, fryzury, noszenia identyfikatora, przestrzegania regulaminów wewnętrznych,...)

4) Dbałość o piękno mowy ojczystej:

a) dba o kulturę słowa i formy grzecznościowe – nie stosuje wulgarnego słownictwa,

b) jest taktowny, prezentuje wysoką kulturę słowa i dyskusji, a jego postawa nacechowana jest życzliwością.

5) Dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób: 

a) przestrzega zasad bezpieczeństwa i prawidłowo reaguje na występujące zagrożenia,

b) dba o zdrowie własne i innych, nie ulega nałogom i pomaga innym w ich przezwyciężaniu,

c) nie stosuje przemocy fizycznej, psychicznej i słownej, 

d) jest zdyscyplinowany i aktywny na lekcjach.

6) Godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią:

a) zachowuje się w sposób nie naruszający godności własnej i innych (kontroluje wyrażanie uczuć, emocji i zachowań),

b) stosuje się do poleceń nauczycieli i innych pracowników szkoły,

c) okazuje szacunek rodzicom, nauczycielom, osobom starszym i rówieśnikom,

d) jest życzliwy, wrażliwy, chętny do niesienia pomocy, tolerancyjny, nie jest obojętny na przejawy zła,

e) jest odpowiedzialny za swoje zachowanie w szkole i poza nią,

f) szanuje ogólnie przyjęte normy etyczne i estetyczne (stroje i ubiory zgodne z normami obyczajowymi),

g) nie narusza przepisów prawa cywilnego i karnego. 

7) Okazywanie szacunku innym osobom:

a) kulturalnie i z szacunkiem odnosi się do nauczycieli, pracowników szkoły, Ośrodka, rodziców i rówieśników,

b) sposobem bycia nie narusza godności własnej i godności innych osób.

104. Wymagania na poszczególne stopnie:

	Ocena zachowania
	Suma punktów

	Wzorowe
	90-100

	Bardzo dobre
	75-89

	Dobre
	60-74

	Poprawne
	40-59

	Nieodpowiednie
	25-39

	Naganne
	Poniżej 25


105. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

106. Rada pedagogiczna może podjąć uchwałę o niepromowaniu do klasy programowo wyższej lub nieukończeniu szkoły przez ucznia, któremu w danej szkole po raz drugi z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania.

107. Uczeń, któremu w danej szkole po raz trzeci z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej, a uczeń klasy programowo najwyższej w danym typie szkoły nie kończy szkoły.

XI.  System nagród i kar

108. Nagrody przyznawane są wychowankom i uczniom dochodzącym, wyróżniającym się w nauce, zachowaniu, sporcie, pracach użytecznych oraz reprezentowaniu Ośrodka w  imprezach artystycznych – na wniosek wychowawcy, dyrektora, rady pedagogicznej i  każdego nauczyciela uczącego w danym oddziale.

109. Nagrody obejmują:

1) pochwałę wychowawcy grupy 

2) pochwałę wychowawcy klasy,

3) pochwałę kierownika internatu

4) pochwałę dyrektora szkoły,

5) pochwałę na apelu szkolnym,

6) list pochwalny do rodziców,

7) dyplom za wzorowe zachowanie na zakończenie roku szkolnego,

8) nagrody książkowe lub rzeczowe.

110. Rada Pedagogiczna może ustalić odznaki dla wyróżniających się uczniów.

111. Stosowane wobec uczniów i wychowanków kary nie mogą naruszyć nietykalności i godności osobistej ucznia.

112. Rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy grupy

2) upomnienie wychowawcy klasy

3) upomnienie kierownika internatu

4) upomnienie dyrektora szkoły

5) powiadomienie rodziców lub prawnych opiekunów

6) wnioskowanie o przeniesienie do innego ośrodka 

7) skreślenie z listy wychowanków internatu

8) skreślenie z listy uczniów

113. Kary wymienione w pkt. 7) i 8)  mogą być udzielone w przypadku szczególnie nagannych zachowań nie rokujących poprawy, po wyczerpaniu wszystkich możliwych oddziaływań wychowawczych, na mocy uchwały Rady Pedagogicznej.

114. Uczeń Gimnazjum może być skreślony z listy uczniów jedynie z równoczesnym przeniesieniem do innego gimnazjum w porozumieniu z Kuratorium Oświaty i Starostwem Powiatowym.

115. Ustala się następujący tryb odwoływania się od kary:

1) Uczeń, wychowanek lub jego rodzic ma prawo odwołać się od decyzji o ukaraniu w terminie 7 dni od dnia skutecznego poinformowania o udzieleniu kary, na piśmie do dyrektora Ośrodka – złożenie odwołania wstrzymuje wykonanie kary,

2) rozpatrzenie odwołania i udzielenie odpowiedzi obejmuje okres 14 dni.

116. Ośrodek informuje rodziców ucznia lub wychowanka, pismem urzędowym o przyznanej dziecku nagrodzie lub zastosowanej karze.

XII.  WSPÓŁPRACA Z RODZICAMI

117. Ośrodek prowadzi ścisłą współpracę z rodzicami i prawnymi opiekunami dziecka 
w zakresie nauczania, wychowania, rewalidacji i profilaktyki.

118. Rodzice są informowani na bieżąco o postępach dziecka i jego funkcjonowaniu w roli ucznia, wychowanka, kolegi.

119. Nauczyciele i wychowawcy kontaktują się w czasie zebrań rodzicielskich, indywidualnych spotkań, telefonicznie i korespondencyjnie.

120. Nauczyciele i wychowawcy prowadzą lub organizują pedagogizację rodziców uwzględniającą tematykę, która jest istotna dla potrzeb rozwojowych dzieci.

XIII.  DOKUMENTACJA

121. Ośrodek prowadzi dokumentację dotyczącą pobytu wychowanków w Ośrodku:

1) księgę ewidencji wychowanków,

2) dzienniki zajęć grup wychowawczych,

3) książkę zarządzeń,

4) dokumentację osobistą wychowanków,

5) dokumentację przebiegu nauczania.

XIV.  POSTANOWIENIA KOŃCOWE

122. Ośrodek używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.

123. Ośrodek prowadzi i przechowuje dokumenty zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

124. Ośrodek jest jednostką, budżetową.

125. Zasady prowadzenia przez Ośrodek gospodarki finansowej i materiałowej są zgodne z odrębnymi przepisami.

126. Zmiany w Statucie Ośrodka wprowadza się uchwałą Rady Pedagogicznej w formie aneksów do Statutu.
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