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Regulamin rekrutacji dla Zespolu Szkoél Gastronomiczno-Hotelarskich
w ramach projektu ,,Skarby regionow Europy/Treasure regions”

Regulamin okresla proces rekrutacji uczestniczek i uczestnikow do Projektu ,,Skarby regionow Europy”, realizowanego przez
Zespot Szkot Gastronomiczno-Hotelarskich w Iwoniczu-Zdroju.

Projekt skierowany jest do uczennic i uczniow Zespotu Szkét Gastronomiczno-Hotelarskich w Iwoniczu-Zdroju.

Udzial w Projekcie jest bezptatny, koszty zwigzane z realizacja zadan finansowane sa ze §rodkow Unii Europejskiej w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj (PO WER).

Informacja o projekcie

Projekt ,,Skarby regionow Europy/Treasure regions” realizowany jest w ramach Programu PO WER.

Instytucje uczestniczace w projekcie, to:

- Zespot Szkot Gastronomiczno-Hotelarskich w lwoniczu-Zdroju;

-Tribeka training lab — Malaga — Hiszpania;

- ETN Bulgaria Getaway Ltd — Sofia — Bulgaria;

- YouNet — Bolonia, Reggio Emilia — Wiochy.

Biuro Projektu:

Sekretariat Zespotu Szko6t Gastronomiczno-Hotelarskich w lwoniczu-Zdroju,

ul. Piwarskiego 19, 38-440 Iwonicz-Zdroj.

Czas trwania projektu — 22 miesigce: 0od 1 wrzesnia 2016 r. do 30 czerwca 2018 r.

Projekt skierowany jest do uczennic i uczniéow Zespotlu Szkot Gastronomiczno-Hotelarskich w lwoniczu-Zdroju.

Cel gtowny projektu — zorganizowanie stazy zagranicznych dla uczennic i uczniow ZSGH w lwoniczu-Zdroju — 4 grupy po 16
0sOb W kazde;j.

Realizacja projektu przyczyni si¢ gtdéwnie do:

- zwigkszenia szans uczestnikow na zatrudnienie poprzez zdobycie nowych umiejetnosci, w tym jezykowych i zawodowych,
wiedzy, do§wiadczenia;

- wyréwnywania szans zyciowych i na rynku pracy osob zagrozonych wykluczeniem z powodu bezrobocia,
niepetnosprawnosci, trudnych warunkdéw materialnych, z rodzin niepetnych, zastepczych, eurosierot;

- podnoszenia umiejetno$ci samodzielnego zdobywania wiedzy;

- us$wiadamianie korzysci, jakie daje rozwijanie umiejetnosci zawodowych i podnoszenie kwalifikacji, stosowanie zdobytej
wiedzy w praktyce;

- poznania smakow i przepisow kuchni regionalnych i narodowych, organizacji pracy i form promocji zagranicznych obiektow
gastronomicznych i hotelarskich;

- umiejetno$ci radzenia sobie w nowych sytuacjach, w obcym kulturowo $rodowisku - otwarcie na innych ludzi, kulture,
obyczaje;

- zwigkszenie wiary we wlasne mozliwosci;

- rozwijania umiejetnosci dzielenia si¢ wiedzg i do§wiadczeniem w Srodowisku szkolnym i lokalnym.

. Warunki uczestnictwa w projekcie

Uczestnikami projektu moga by¢ uczennice i uczniowie Zespotu Szkét Gastronomiczno-Hotelarskich w lwoniczu-Zdroju.
Uczestnikiem stazu moze by¢ osoba, ktora:
a) Dostarczyta do Biura Projektu:
- Formularz zgtoszeniowy (Zatacznik nr 1);
- O$wiadczenie uczestnika projektu (Zatgcznik nr 2).
b)  Zostata zakwalifikowana do udziatu w projekcie przez Komisje Rekrutacyjng.
PROCEDURA NABORU:
- podanie informacji o projekcie i zasadach naboru w gablocie po$wigconej projektowi i na szkolnej stronie internetowej
www.zsgh.pl w zaktadce Projekty UE;
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6.

7.

10.
11.

- przyjmowanie pisemnych zgloszen na specjalnie przygotowanych do celow projektu formularzach, podpisanych przez
uczniéw i ich opiekunéw, z dotaczona opinig wychowawcy klasy i nauczyciela przedmiotéw zawodowych;

- kwalifikacja uczestnikow przez komisje na podstawie ztozonych formularzy zgloszeniowych i rozmowy kwalifikacyjnej
W jezyku angielskim;

- ogloszenie listy beneficjentow i listy rezerwowej w gablocie poswigconej projektowi i na szkolnej stronie internetowej:
www.zsgh.pl w zaktadce Projekty UE.

KRYTERIA NABORU:

- dobre wyniki w nauce (§rednia ocen);

- dobra znajomos¢ przedmiotow zawodowych (§rednia ocen z przedmiotéw zawodowych);

- wysokie umiejetnosci praktyczne (opinia nauczyciela przedmiotow zawodowych);

- stosunek do obowigzkow szkolnych (frekwencja, opinia wychowawcy klasy);

- umiejetno$¢ komunikacji i pracy w grupie (opinia wychowawcy klasy i nauczyciela przedmiotow zawodowych);

- umiejetno$¢ komunikacji w jezyku angielskim (ocena z jgzyka angielskiego);

- aktywno$¢ pozalekcyjna — udziat w konkursach, zawodach, bankietach organizowanych przez szkote.

Srednie ocen uzyskane w ostatnim potroczu beda punktowane nastepujaco:

Srednia ocen Liczba punktéw
4,75-6,00 5
450-4,74 4
4,00 — 4,49 3
3,50 -3,99 2
3,00-3,49 1
1,00 -2,99 0

Semestralna ocena z j¢zyka angielskiego bedzie odpowiadata nastgpujacej liczbie punktow:

Ocena Liczba punktéw
Celujacy 5
Bardzo dobry 4
Dobry 3
Dostateczny 2
Dopuszczajacy 1
Niedostateczny 0

Frekwencja zostanie przeliczona na punkty wedtug tabeli:

Frekwencja w % Liczba punktow

95 - 100 5

90 - 94 4

85-89 3

80 - 84 2

75-79 1

70-74 0

Aktywnos$¢ pozalekcyjna bedzie punktowane nast¢pujaco:

Dzialanie Liczba punktéw
Obstuga imprez gastronomicznych 2
Zajecie w konkursach miejsc od 1. do 2. 2
Zdobycie 3. miejsca lub wyrdznienia 1

Umiejetnos¢ komunikacji i pracy w grupie przedstawiona zostanie w formie opinii wychowawcy klasy z dotaczona oceng
z zachowania.

Wysoko$¢ umiejetnosci praktycznych okresli nauczyciel przedmiotow zawodowych w formie opinii.

Aktywnos¢ pozalekcyjna okresli wychowawca klasy w formie oceny punktowej w skali od 1 do 10 punktéw na podstawie
wpisanych przez uczennic¢/ucznia konkurséw, zawodow, bankietéw, przyktadéw pracy na rzecz szkoty.
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Maksymalna ilo$¢ punktéw do uzyskania — 30.

Do udziatu w drugim etapie rekrutacji (rozmowa kwalifikacyjna w jezyku angielskim) zostang zakwalifikowani uczniowie,
ktorzy zdobeda najwigksza ilos¢ punktéw (wedhug podziatu na zawody).

W kazdej grupie wyjezdzajacej na staz znajda si¢ przedstawiciele réznych zawodow.

Przebieg procesu rekrutacji

Informacja o naborze zostanie umieszczona na szkolnej stronie internetowej www.zsgh.pl w zaktadce Projekty UE, w Biurze
Projektu oraz w gablocie po$wigconej projektowi.

Rekrutacja prowadzona bedzie w sposob bezstronny, z poszanowaniem zasady rownosci pici.

Rekrutacja do projektu bedzie prowadzona cyklicznie.

Informacje o terminie rekrutacji dostgpne bedg na stronie internetowej ZSGH w Iwoniczu-Zdroju, w Biurze Projektu
i w gablocie projektu.

Rekrutacja prowadzona bedzie w nastepujacych etapach:

a) przyjmowanie zgloszen;

b) weryfikacja formalna ztozonych dokumentow (sprawdzenie kompletno$ci sktadanych zatgcznikow);

c) ocena dokumentow przez Komisj¢ Rekrutacyjng zgodnie z kryteriami dostepu - weryfikacja merytoryczna;

d) sporzadzenie listy rankingowej uczniow zakwalifikowanych do udziatu w projekcie oraz listy rezerwowe;j.
Uczennice/uczniowie, ubiegajacy si¢ o udzial w projekcie sktadajg do Biura Projektu formularz zgtoszeniowy (zatgcznik nr 1)
i oéwiadczenie uczestnika projektu (zatacznik nr 2).

Ztozone dokumenty beda na biezgco weryfikowane, potencjalne/i uczestniczKi/uczestnicy projektu beda niezwlocznie
informowani o ewentualnej koniecznos$ci poprawienia lub uzupetienia ztozonych dokumentéw na etapie oceny formalne;j.
Zgloszenia, ktore wptyng po terminie lub bedg mialy braki formalne, ktore nie zostaly uzupelnione w wyznaczonym terminie,
nie b¢dg rozpatrywane.

Dane zawarte w formularzu weryfikuje pod wzgledem formalnym osoba odpowiedzialna za proces rekrutacji.

O zakwalifikowaniu uczennic/uczniow do projektu decyduje Komisja Rekrutacyjna na podstawie niniejszego Regulaminu.
Komisja ustala listy osob zakwalifikowanych do projektu oraz listy osob rezerwowych.

Lista rankingowa zostanie umieszczona w Biurze Projektu oraz w gablocie poswieconej projektowi.

Osoby, ktore z powodu braku miejsc, nie zostaty zakwalifikowane do udzialu w projekcie, zostang umieszczone na liscie
rezerwowej. W razie skreslenia uczestniczki/uczestnika z listy, na jego miejsce zostanie zakwalifikowanaly kolejnaly
w rankingu uczennicaluczen z listy rezerwowej. 3 pierwsze osoby z listy rezerwowych obowigzkowo biorg udziat
W przygotowaniu jezykowo-Kulturowym.

W przypadku nie zrekrutowania odpowiedniej iloci osob Komisja Rekrutacyjna zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia
rekrutacji dodatkowej.

Uczennica/uczen moze zosta¢ skre§lona/y z listy w przypadku:

- na wniosek Koordynatora Projektu, uzasadniony razagcym naruszaniem zasad uczestnictwa w projekcie;

- w przypadku nieusprawiedliwionego opuszczenia co najmniej 20% zajgc;

- samodzielnej rezygnacji uczestniczki/ uczestnika, po ztozeniu pisemnej rezygnacji wraz z uzasadnieniem.

W ww. przypadkach ZSGH w Iwoniczu-Zdroju zastrzega sobie mozliwo$¢ dochodzenia od uczestniczki/a dochodzenia zwrotu
kosztow jej/ jego uczestnictwa w projekcie.
Udziat danej/danego uczennicy/ucznia w projekcie moze usta¢ rowniez w przypadku:

- skreslenia z listy uczniow danej szkoty;

- przyczyn losowych.

Skreslenia uczennicy/ucznia z listy uczestnikow projektu dokonuje Koordynator Projektu, wpisujgc rownoczesnie na liste
uczestnikow osobe z listy rezerwowej, zakwalifikowang do zastgpienia osoby skre$lonej z listy.

Formularz zgloszeniowy, deklaracja uczestnictwa oraz pozostate zataczniki do regulaminu rekrutacji dostepne sag w Biurze
Projektu.

Regulamin rekrutacji dostgpny jest w Biurze Projektu, na stronie internetowej projektu oraz w gablocie projektu.

. Procedura odwolawcza

Uczennica/uczen, ktora/y w wyniku przeprowadzonej rekrutacji nie zakwalifikowal/a si¢ do projektu moze, w terminie do 3 dni
roboczych liczac od dnia otrzymania przez niego informacji o wynikach oceny, ztozy¢ pisemne odwotanie od wynikéw oceny
merytorycznej Komisji Rekrutacyjnej.
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2. Odwotania ztozone po terminie nie beda podlegaty rozpatrzeniu.
3. Ztozone odwotanie musi zawierac:
a) dane uczennicy/ucznia tozsame z danymi wskazanymi w Formularzu zgloszeniowym,
b) wyczerpujace uzasadnienie podniesionych zarzutow odnosnie przeprowadzonej oceny dokumentacji rekrutacyjnej, ze
wskazaniem w jakim zakresie, zdaniem uczennicy/ucznia, ocena zostata przeprowadzona w sposdb nieprawidtowy.
4. Odwotanie jest rozpatrywane w ciagu 3 dni roboczych przez dyrektora szkoty.
5. Jezeli w wyniku rozpatrzenia odwolania Komisja Rekrutacyjna uzna, ze jest ono zasadne, wowczas zostanie przeprowadzona
powtdrna ocena uczennicy/ucznia.
6. Jezeli w wyniku rozpatrzenia odwotania Komisja Rekrutacyjna uzna, ze protest nie jest zasadny, wowczas przekazuje na pismie
uczennicy/uczniowi informacj¢ o negatywnym wyniku procedury odwotawczej przewidzianej w projekcie wraz
z uzasadnieniem.
7. O uznaniu badZ odrzuceniu odwotania uczennica/uczen zostanie poinformowany pisemnie, w ciggu 3 dni roboczych od daty
posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej.

8. Powtdrna ocena dokonana przez Komisje Rekrutacyjng jest oceng wigzaca i ostateczna, od ktdrej nie przystuguje odwotanie.
9. Ostateczna lista rankingowa uczennic/uczniéw zakwalifikowanych do udzialu w projekcie, sporzadzona zostanie po
zakonczeniu procedury odwolawczej i bedzie ogloszona w terminie 3 dni roboczych od zakonczenia procedury oceny.
V. Postanowienia koncowe
1. Niniejszy ,,Regulamin” zatwierdza oraz zmienia Koordynator Projektu.
2. Ostateczna interpretacja ,,Regulaminu” nalezy do Zespotu Szkot Gastronomiczno-Hotelarskich w Iwoniczu-Zdroju.
3. Organizator projektu zastrzega sobie prawo zmiany ,,Regulaminu”.
4. Aktualna tre$¢ ,,Regulaminu” dostepna jest w Biurze Projektu.
5. Regulamin obowigzuje w okresie trwania projektu i obowigzuje od dnia jego zatwierdzenia.
Zataczniki:

Formularz zgtoszeniowy (Zatacznik nr 1)
Os$wiadczenie uczestnika projektu (Zatacznik nr 2)

Zatwierdzam,

Agnieszka Kasprzyk-Sowa
Koordynator projektu PO WER
Skarby regionow Europy/Treasure regions

14.11.2016.Data 1 podpis Koordynatora Projektu
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