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Regulamin realizacji projektu pn. ,,Program poprawy jakos$ci ksztalcenia
zawodowego w Zespole Szkél Gastronomiczno-Hotelarskich w Iwoniczu
Zdroju”
realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020,

Os$ Priorytetowa IX, Dziatania 9.4 Poprawa jakos$ci ksztalcenia zawodowego
numer wniosku RPPK.09.04.00-18-0053/16

Dzial I

Informacje ogolne

1. Przedmiotem niniejszego regulaminu jest okreslenie zasad, warunkow kwalifikacji
i udziatlu w projekcie pn. ,,Program poprawy jakosci ksztatcenia zawodowego w Zespole
Szkol Gastronomiczno-Hotelarskich w Iwoniczu Zdroju”, realizowanego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020,
Os$ Priorytetowa IX, Dziatania 9.4 Poprawa jakos$ci ksztalcenia zawodowego.

2. Projekt jest wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

3. Projekt realizowany jest przez Powiat Kro$nienski/Zespdt Szkoétr Gastronomiczno-
Hotelarskich w lwoniczu-Zdroju.

4. Okres realizacji projektu: 01.12.2016 r. —30.09.2019 r.

Dzial 11

Definicje

Definicje uzywane w ramach niniejszego Regulaminu kazdorazowo oznaczaja:

1) Projekt — nalezy przez to rozumie¢ projekt pn. ,Program poprawy jakosci ksztalcenia
zawodowego w Zespole Szkoét Gastronomiczno-Hotelarskich w  Iwoniczu  Zdroju”
realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa IX, Dziatania 9.4 Poprawa jakos$ci
ksztalcenia zawodowego.

2) ZSGH - Zesp6t Szkot Gastronomiczno-Hotelarskich w Iwoniczu-Zdroju.

3) TH - Technik hotelarstwa.

4) TZ - Technik zywienia i ustug gastronomicznych.

5) TTZ — Technik technologii Zywnosci.

6) K- Kelner.

Projekt pn. ,, Poprawa jakosci ksztalcenia zawodowego w Zespole Szkoét Gastronomiczno-Hotelarskich w Iwoniczu Zdroju”
realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020,
Os Priorytetowa IX, Dziatania 9.4 Poprawa jakosci ksztatcenia zawodowego
RPPK.09.04.00-18-0053/16




- > 3 L o . .
E Eﬂ?gg:jzsekie //'L ~ +8* Wojewodzki Urzad Pracy Unia Europejska

Program Regionalny PODKARPACKIE w Rzeszowie Europejski Fundusz Spoteczny

7) KU - Kucharz.

8) Instytucja Posredniczaca (IP) Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Podkarpackiego na lata 2014 — 2020 — Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie.

9) Grupa docelowa — kandydaci/placowka, do ktorych skierowany jest projekt.

10) Formularz rekrutacyjny — dokument zawierajacy dane osobowe
Uczestnika/Uczestniczki projektu, dane kontaktowe, status uczestnika w chwili
przystapienia do projektu oraz o$wiadczenia o spelieniu kryterium kwalifikowalno$ci.

11) Biuro Projektu — nalezy przez to rozumie¢ siedzib¢ Zespolu Szkoét Gastronomiczno-
Hotelarskich w Iwoniczu-Zdroju ul. Piwarskiego 19, 38-440 Iwonicz-Zdrdj, sekretariat;
zapewniajace uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.

12) Uczestnik/Uczestniczka projektu — oznacza to osobe fizyczng, ktora zostanie
zakwalifikowana do udziatu w Projekcie 1 bezposrednio skorzysta z interwencji EFS;

13) Kandydat/Kandydatka - oznacza to osobe, ktora zamierza wzig¢ udzial w Projekcie,
zlozyta dokumenty rekrutacyjne (stanowigce zalaczniki nr 1 i1 2 niniejszego Regulaminu)
1 bierze udziat w procesie rekrutacyjnym do Projektu.

14) Komisja Rekrutacyjna - nalezy przez to rozumie¢ zespoOl, ktorego zadaniem jest
rekrutacja uczestnikow/uczestniczek do wszystkich form/grup wsparcia, w sktad ktorego
wchodzg: doradca zawodowy, przedstawiciel ZSGH, nauczyciel zawodu.

15) Wnioskodawca/Beneficjent -  Powiat Kros$nienski/Zespoét Szkot Gastronomiczno-
Hotelarskich w Iwoniczu-Zdroju.

16) Realizator Projektu - oznacza Zespot Szkot Gastronomiczno-Hotelarskich w Iwoniczu-
Zdroju. (w skrocie ZSGH).

17) UE — Unia Europejska.

Dzial 111
Cele i zalozenia projektu

1. Celem gléwnym projektu poprawa jakosci ksztalcenia zawodowego poprzez podniesienie
kompetencji nauczycieli, wzbogacenie oferty edukacyjnej, podniesienie aktywnej
wspolpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w Zespole Szkot Gastronomiczno-
Hotelarskich w Iwoniczu-Zdroju w okresie 01.12.2016 r. - 30.09.2019 r.

2. Grupg docelowa jest 140 ucznidéw/uczennic (84 kobiety, 56 mezczyzn) ZSGH tj. 24 osoby
— TH, 66 oséb — TZ, 16 0sob — TTZ, 17 o0séb — K, 17 oséb - KU oraz 9
nauczycieli/nauczycielek (8 kobiet, 1 mezczyzna) zatrudnionych w ZSGH.

3. W ramach projektu realizowane sg nastepujace zadania:

1) Doskonalenie umiejetnosci i kompetencji zawodowych nauczycieli praktycznej

nauki zawodu:

a) Kurs jezyka angielskiego branzowego - 6 0sob (30 godzin zaj¢é, realizacja
w 2017 roku).

b) Kurs sommelierski — 1 osoba (30 godzin zaje¢, realizacja w 2017).

c) Kurs Przygotowanie potraw fit - 4 osoby (35 godzin zajec, realizacja w 2017
roku).

d) Kurs Kuchnia regionalna w nowych aranzacjach - 4 osoby (24 godziny zaje¢,
realizacja w 2018).
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€)

Kurs Catering dietetyczny - 4 osoby (20 godzin zaj¢¢, realizacja w 2018).

2) Podnoszenie umiejetnosci oraz uzyskiwanie kwalifikacji zawodowych przez
uczniow -staze:

a)
b)
c)
d)

Technik hotelarstwa — 35 0s6b (150 godzin zajec/os., 2017 rok - 10 oséb, 2018
rok - 15 osob, 2019 rok — 10 osdb).

Technik zywienia i ustug gastronomicznych - 44 oséb (150 godzin zaj¢c/os.,
2017 rok- 14 osob, 2018 rok - 15 0sdb, 2019 rok — 15 0sob).

Technik technologii zywnosci - 6 0s6b (150 godzin zajec¢/os., 2017 rok - 6
0sOb)

Kelner - 15 0s6b (150 godzin zaje¢é/os., 2017 rok - 5 0sob, 2018 rok - 5 0sdb,
2019 rok — 5 0so6b).

3) Doposazenie pracowni szkolnych do naturalnych warunkéw pracy -
Klasopracowni hotelarstwa i modernizacja Sali obstugi gosci.

4) Podnoszenie umiejetnosci oraz uzyskiwanie kwalifikacji zawodowych przez
uczniow:

a)

b)

9)

h)

Kurs jezyka angielskiego branzowego - 45 os6b (30 godzin zajeé/gr, realizacja:
2017 rok - 1 gr./15 0sob, 2018 rok - 1 gr./15 0s6b, 2019 rok — 1 gr./15 osdb).
Zakres wsparcia obejmuje grupe docelowa: uczniowie/uczennice TH, TZ, TTZ,
K, KU.

Kurs Kreowania wizerunku — 15 o0sob (30 godzin zaj¢é/gr, realizacja: 2017 rok
- 1 gr/15 oso6b). Zakres wsparcia obejmuje grupe docelowa:
uczniowie/uczennice TH

Kurs Pilotéw wycieczek - 15 0sob (120 godzin zajec/gr, realizacja: 2017 rok - 1
gr./15 0sob). Zakres wsparcia obejmuje grupe docelowg: uczniowie/uczennice
TH

Kurs Animatoréow czasu wolnego - 14 osob (40 godzin zajec¢/gr, realizacja:
2017 rok - 1 gr./14 osob). Zakres wsparcia obejmuje grup¢ docelowa:
uczniowie/uczennice TH

Kurs Nowe trendy kulinarne w Polsce i na $wiecic - 36 osob (40 godzin
zajec/gr, realizacja: 2017 rok - 1 gr./9 osob, 2018 rok - 2 gr./18 osob, 2019 rok -
1 gr./9 0sob). Zakres wsparcia obejmuje grupe docelowa: uczniowie/uczennice
TZ, KU.

Kurs Catering dietetyczny- 45 0s6b (30 godzin zaje¢/gr, realizacja: 2017 rok - 1
gr./15 osob, 2018 rok - 1 gr./15 osob, 2019 rok - 1 gr./15 osob). Zakres
wsparcia obejmuje grupe docelows: uczniowie/uczennice TZ, KU

Kurs Kuchnie regionalne w nowych aranzacjach - 15 os6b (24 godzin zajeé/gr,
realizacja:, 2018 rok - 1 gr./15 osob). Zakres wsparcia obejmuje grupe
docelowa: uczniowie/uczennice TZ, KU

Kurs Kuchnia fusion — 36 0sob (8 godzin zajeé/gr, realizacja: 2017 rok — 1 gr./9
0sob, 2018 rok - 1 gr./9 osob, 2019 rok - 2 gr./18 osdb). Zakres wsparcia
obejmuje grupe docelowa: uczniowie/uczennice TZ, KU
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)

k)

)

m)

n)

0)
P)

Warsztaty Sushi - 36 os6b (16 godzin zajec/gr, 2018 rok - 2 gr./18 osob, 2019
rok - 2 gr/l8 osdb). Zakres wsparcia obejmuje grupg docelows:
uczniowie/uczennice TZ, KU

Kurs kelnerski - 60 0sob (20 godzin zajeé/gr, 2017 rok - 1 gr./15 0sob, 2018 rok
- 1 gr./15 0s6b, 2019 rok - 2 gr./30 osob). Zakres wsparcia obejmuje grupe
docelowa uczniowie/uczennice : TZ, KU

Szkolenie z karmelu - 5 oséb (16 godzin zaje¢é/gr, 2017 rok - 1 gr./5 osob).
Zakres wsparcia obejmuje grupe docelowa: uczniowie/uczennice TTZ.
Szkolenie w czekoladzie - 7 0sob (16 godzin zajec/gr, 2017 rok - 1 gr./7 0sob).
Zakres wsparcia obejmuje grupe docelowa: uczniowie/uczennice TTZ.
Szkolenie w stylu angielskim - 7 os6b (16 godzin zajeé/gr, 2017 rok — 1 gr./7
0s6b). Zakres wsparcia obejmuje grupe docelowa: uczniowie/uczennice TTZ.
Kurs barmanski - 24 osoby (30 godzin zaje¢é/gr, 2018 rok — 1 gr./12 oséb, 2019
rok - 1 grJ/12 oséb). Zakres wsparcia obejmuje grupg docelows:
uczniowie/uczennice K.

Kurs baristyczny - 18 oséb (18 godzin zajgé/gr, 2019 rok - 3 gr./18 osob).
Zakres wsparcia obejmuje grupe docelowg: uczniowie/uczennice K.

Kurs sommelierski - 10 osob (20 godzin zaj¢é/gr, 2019 rok - 1 gr./10 osob).
Zakres wsparcia obejmuje grupe docelowa: uczniowie/uczennice K.

5) Modyfikacja programéw nauczania w odpowiedzi na zapotrzebowanie rynku
pracy.

4. Przewidziane w ramach projektu wsparcie b¢dzie realizowane w oparciu 0 standardy

okreslone

w  dokumentacji  konkursu nr  RPPK.09.04.00-1P.01-18-004/15

(http://www.rpo.podkarpackie.pl).

5 W celu
nauczycielom/nauczycielkom) mozliwosci korzystania z wszelkich praw czlowieka
1 podstawowych wolnos$ci oraz ich wykonywania na zasadzie rownos$ci z innymi osobami,
w razie koniecznos$ci wprowadzony zostanie mechanizm racjonalnych usprawnien,
rozpatrywany osobno dla kazdego przypadku zgodnie z wytycznymi Ministerstwa
Infrastruktury i Rozwoju w zakresie realizacji zasady rownos$ci szans i niedyskryminaciji,
w tym dostgpnosci dla 0s6b z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownos$ci szans kobiet
1 mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.

Specjalne

zapewnienia osobom z niepelnosprawnos$ciami  (uczniom/uczennicom,

potrzeby zwigzane z niepelnosprawnoscia nalezy zglasza¢ na etapie rekrutacji

w Formularzu rekrutacyjnym.
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Dzial IV

w

Uczestnicy i Uczestniczki projektu

. W projekcie uczestniczy¢ moga  uczennice/uczniowie ZSGH oraz

nauczycielki/nauczyciele przedmiotéw zawodowych zatrudnionych na umowg o prace
w ZSGH prowadzonym przez Powiat Kro$nienski, ktorzy ztozyli formularz rekrutacyjny
1 zostang zakwalifikowani do udziatu w projekcie przez Komisj¢ Rekrutacyjna.
Uczestniczki 1 uczestnicy projektu zostang wybrane/-ni na podstawie zlozonych
formularzy rekrutacyjnych wraz z wymaganymi zatacznikami.
Uczennice/uczniowie i nauczycielki/nauczyciele maja prawo do udzialu w wigcej niz
jednym rodzaju zaj¢¢ (z zastrzezeniem braku mozliwosci dwukrotnego udziatu w takich
samych zajeciach).

Dzial V

Rekrutacja uczestnikéw/uczestniczek

Regulamin okresla proces rekrutacji uczniow, uczennic, nauczycieli i nauczycielek do
Projektu ,,Poprawa jakosci ksztalcenia zawodowego w Zespole Szkot Gastronomiczno-
Hotelarskich w lwoniczu Zdroju” realizowanego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa IX,
Dzialania 9.4 Poprawa jakos$ci ksztalcenia zawodowego.
Regulamin rekrutacji dostepny jest w Biurze Projektu tj. w sekretariacie Zespotu Szkot
Gastronomiczno-Hotelarskich w Iwoniczu-Zdroju ul. Piwarskiego 19, 38-440 lwonicz-
Zdr6j oraz na stronie internetowej www.zsgh.pl.
Kontakt do Biura Projektu: tel. 134375431 lub sekretariat@zsgh.pl
Udziat w projekcie jest bezplatny, koszty zwigzane z realizacja form wsparcia,
wspotfinansowane sg ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.
Rekrutacja do projektu prowadzona bedzie z uwzglednieniem zasad rownosci pici i nie
ograniczata dost¢pu obydwu pici czy 0séb niepelnosprawnych.
Rekrutacja do udziatu w projekcie zgodna z warto$ciami docelowymi wskaznikow Kobiet
1 Mezczyzn.
Rekrutacja do projektu prowadzona jest w dwoch etapach:
1) rekrutacja formalna - weryfikacja na podstawie Formularza rekrutacyjnego:
a) uczen ZSGH z naboru: 2013/2014, 2014/2015, 2015/2016, 2016/2017,
2017/2018,
b) nauczyciel ZSGH — zatrudniony na umowe o prace
2) rekrutacja merytoryczna:
W przypadku gdy liczba miejsc na dang form¢ wsparcia bgdzie mniejsza od liczby
kandydatow zostanie przeprowadzona rekrutacja merytoryczna na podstawie kryteriow:
a) dotyczy Kursow/szkolen/warsztatow dla uczniow/uczennic — rozmowa Zz
doradcag zawodowym 1 przyznanie pkt 1-5, Srednia ocen z przedmiotow
zawodowych, kryterium rozstrzygajace: kolejnos¢ zgloszen.
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3)
1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

b) dotyczy Szkolen nauczycieli — opinia dyrektora w zakresie potrzeby ksztalcenia
skalujaca od 1 do 5 potrzebe, stopien awansu zawodowego (preferowani
nauczyciele z wyzszym stopniem), Kkryterium rozstrzygajace: kolejnosé
zgloszen.

c) dotyczy Stazy — wynik diagnozy kompetencji kwalifikacyjnych.

Szczegoty/etapy rekrutacji:

Rekrutacja do projektu na poszczegdlne formy wsparcia przeprowadzana bedzie
cyklicznie. Informacje o terminach rekrutacji na poszczegdlne formy wsparcia
dostepne beda na tablicy ogloszen w siedzibie szkoty, na stronie internetowej ZSGH
www.zsgh.pl, przekazywane beda w formie ustnej przez nauczycieli/wychowawcow
Klas.
Uczennice/Uczniowie/Nauczyciele/Nauczycielki ubiegajacy si¢ o uczestnictwo
w projekcie sktadajg formularz rekrutacyjny (stanowigcy odpowiednio wzor zalgcznik
nr 1 i 2 do niniejszego regulaminu), o ktorym mowa w Regulaminie w biurze projektu
w terminie okre$lonym na dang forme wsparcia,
W przypadku uchybien formalnych wymagan rekrutacji kandydat/kandydatka moze
zosta¢ poproszony bezposrednio, droga mailowa, telefoniczng lub pisemnie
0 uzupetnienie brakow w dokumentacji w ciggu trzech dni roboczych.
Zgloszenia, ktore wptyng po terminie lub beda miaty braki formalne, ktore nie zostaty
uzupelione wciggu 3 dni roboczych od wezwania do uzupehienia nie beda
rozpatrywane.
Dane zawarte w formularzu weryfikuje pod wzgledem formalnym osoba
odpowiedzialna za rekrutacje.
O zakwalifikowaniu kandydatow/kandydatek do danej formy wsparcia decyduje
Komisja Rekrutacyjna na podstawie niniejszego Regulaminu.
Ocena formalna formularzy rekrutacyjnych - weryfikacja kandydatur do projektu
uwzgledniajaca spetnienia kryterium dostepu — weryfikacja ztozonych dokumentow.
Ocena merytoryczna - przeprowadzona zostanie w przypadku wigkszej ilosci
chetnych przez doradce zawodowego (w przypadku rekrutacji uczniow/uczennic) lub
Dyrektora ZSGH (w przypadku rekrutacji nauczycieli/nauczycielek), wg nastepujace;]
punktacji:
a) Nauczyciel: opinia Dyrektora w zakresie potrzeby ksztatcenia (Skalujaca od
1 do 5), preferowani nauczyciele z wyzszym stopniem, Kryterium
rozstrzygajace: kolejno$¢ zgloszen.
b) Uczen/uczennica (dotyczy: kurséw, szkolen, warsztatow):

- motywacja - od 1 do 5 (1 - niska, 5 - wysoka),

- gotowo$¢ do podnoszenia kompetencji/kwalifikacji od 1 do 5 (1 - niska,

5 - wysoka),

- Srednia ocen z przedmiotow zawodowych za ostatnie potrocze od 1 do 5

(ndst./dop. - 1, dst - 2, db - 3 bdb - 4, cel - 5) (liczba przyznanych

punktoéw = $rednia ocen).
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c) Uczen/uczennica (dotyczy stazy): wynik diagnozy kompetencji
kwalifikacyjnych.

9) Na podstawie zlozonych dokumentéw i sumy punktéw przyznanych Komisja
Rekrutacyjna utworzy list¢ podstawowa i rezerwowa wg. malejacej liczby punktow
z zachowaniem odpowiedniej proporcji Kobiet i M¢zczyzn.

10) Po zakonczeniu naboru Komisja Rekrutacyjna w terminie do 14 dni kalendarzowych
podejmuje  decyzje o zakwalifikowaniu do projektu uczniow/uczennic/
nauczycieli/nauczycielek spetiajacych wymogi formalne.

11) W przypadku gdy liczba miejsc na dang form¢ wsparcia bedzie mniejsza od liczby
kandydatow zostanie przeprowadzona rekrutacja merytoryczna.

12) Komisja ustala listy osob zakwalifikowanych do projektu. W przypadku wickszej
ilosci 0sob spetniajacych kryteria formalne Komisja ustala listy os6b rezerwowych
(po przeprowadzeniu rekrutacji merytorycznej) wg malejacej liczby punktow
z zachowaniem odpowiedniej proporcji Kobiet i1 Mezczyzn. Nastepnie Komisja, za
posrednictwem asystenta projektu powiadamia uczniow/uczennice
i nauczycieli/nauczycielek o zakwalifikowaniu do uczestnictwa w projekcie. Ponadto
zostanie wywieszona lista uczniow (Imi¢ i nazwisko) na szkolnej tablicy ogloszen.

13) Osoby z listy rezerwowej bedg kwalifikowane w przypadku rezygnacji osob z listy
podstawoweyj.

14) Osoby zakwalifikowane do udziatu w Projekcie (lista podstawowa) zobowigzane beda
do uzupekienia i dostarczenia w wyznaczonym terminie do Biura Projektu (podanym
wraz z informacja o zakwalifikowaniu si¢ Kandydata/tki do Projektu) nastepujacych
dokumentow:

a) Formularza danych osobowych wraz z deklaracjg o dobrowolnym przystgpieniu
do projektu — zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu,

b) Oswiadczenia Uczestnika/czki Projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych - zatgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu,

c) Oswiadczenie o aktualnosci kryteriow kwalifikowalnosci - zalgcznik nr 5a dla
ucznia /zatagcznik nr 5 b dla nauczyciela do niniejszego Regulaminu,

d) Oswiadczenie Uczestnika/czki Projektu o wyrazeniu zgody na udostepnienie
wizerunku - zalacznik nr 6 do niniejszego Regulaminu.

Wymienione powyzej dokumenty musza by¢ opatrzone wlasnorgcznym, czytelnym

podpisem Uczestnika/Uczestniczki oraz podpisem rodzicow/ prawnych opickunow

(w przypadku uczniow niepetnoletnich) wraz z datg wypetienia dokumentow.

2) Komisja Rekrutacyjna dokona weryfikacji dokumentéw wymienionych w punkcie 14.
3) Niedostarczenie wymienionych w punkcie 14 dokumentéw w wyznaczonym terminie

bedzie skutkowa¢ wykresleniem Uczestnika/czki z Projektu. W zaistnialej sytuacji
do projektu zostanie zakwalifikowana osoba z listy rezerwowej.
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4)

5)

6)

7)
8)

Osoba z listy rezerwowej zakwalifikowana do projektu musi dostarczy¢é wymienione
w punkcie 14 dokumenty w terminie okre§lonym przez Koordynatora Projektu, jednakze
nie p6zniej niz w pierwszym dniu otrzymanego wsparcia.

Realizator projektu moze w uzasadnionych przypadkach przeprowadzi¢ dodatkowa
rekrutacje w dowolnym czasie, ktorg przeprowadzi zgodnie z kryteriami i procedurami
zamieszczonymi W niniejszym regulaminie.

W uzasadnionych przypadkach, realizator projektu ma prawo zweryfikowac
wiarygodno$¢ danych podanych w formularzu rekrutacyjnym 1 zalacznikach przez
sprawdzenie ich w odpowiednich dokumentach szkolnych (arkusze ocen, swiadectwa,
orzeczenia o niepelnosprawnosci) lub zobowigza¢ uczestnikow do przedlozenia
stosownych dokumentow.

Ztozone dokumenty nie podlegaja zwrotowi.

Dokumentacja rekrutacyjna przetwarzana jest i przechowywana z poszanowaniem
postanowien zapisow Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
z p6zn.zm. (Dz.U. z 2016 poz. 922).

Dzial VI

Prawa i obowiazki Uczestnika Projektu

1. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzuje si¢ do:

1)

2)
3)

4)

Podpisania i ztozenia :

a) Formularza danych osobowych wraz z deklaracjg o dobrowolnym przystgpieniu
do projektu — zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu,

b) O$wiadczenia Uczestnika/czki Projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych - zatgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu,

c) Oswiadczenie o aktualno$ci kryteriow kwalifikowalno$ci - zalagcznik nr 5a dla
ucznia /zatacznik nr 5 b dla nauczyciela do niniejszego Regulaminu,

d) Oswiadczenie Uczestnika/czki Projektu o wyrazeniu zgody na udostgpnienie
wizerunku- zatacznik nr 6 do niniejszego Regulaminu,

Uczestniczenia we wszystkich formach wsparcia do jakich zostal zakwalifikowany.
Potwierdzania uczestnictwa w zajeciach 1 spotkaniach indywidualnych kazdorazowo
wlasnorgcznym podpisem na liscie obecnos$ci badZ innym dokumencie potwierdzajacym
udzial.

Wypetniania wszelkich dokumentéw zwigzanych z udziatem w projekcie, w tym ankiet
zwigzanych z monitoringiem, ewaluacja oraz innych wskazanych przez
Whnioskodawce/Realizatora.
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5) Informowania na biezagco o wszystkich zdarzeniach mogacych zakloci¢é udziat
w Projekcie.

2. Uczestnik/Uczestniczka Projektu odbywajacy staz w przedsigbiorstwic Pracodawcy,

1.

zobowigzuje si¢ do:

1) Przestrzegania ustalonego rozktadu zaje¢ podczas odbywania stazu.

2) Sumiennego i starannego wykonywania zadan objetych programem stazu oraz stosowania
do polecen Pracodawcy/opiekuna, o ile one nie sg sprzeczne z prawem.

3) Przestrzegania przepisow i zasad obowigzujacych w zakladzie.

3 Kazdy Uczestnik/Uczestniczka Projektu, ma prawo do:

1) Bezptatnego udziatlu we wszystkich formach wsparcia oferowanych w ramach projektu.

2) Dostepu do wgladu oraz poprawiania swoich danych osobowych przetwarzanych
na potrzeby realizacji Projektu.

3) Otrzymania zaswiadczenia lub certyfikatu potwierdzajacego uczestnictwo warsztatach,
kursach, szkoleniach po spelieniu odpowiednich wymagan, tj. obecno$ci na minimum
80% zaje¢ w ramach kazdej z tych form wsparcia. Wigksza liczba nieobecno$ci w ramach
wskazanych  form  wsparcia moze powodowa¢ do  skreslenia z  listy
Uczestnikow/Uczestniczek Projektu.

4) Godnego traktowania z uwzglednieniem zasady rownosci i poszanowania godnosci
osobiste;.

5) Ubiegania si¢ o zwrot kosztow dojazdu na staze. Podstawg zwrotu kosztu dojazdu jest
przedtozenie przez Uczestnika Projektu nastepujacych dokumentow:

a) Wniosku o zwrot kosztéw dojazdu.

b) Biletow dojazdowych (bilet tam/powrdt z jednego dnia lub biletu miesigcznego)

C) Zwrot kosztow dojazdu nastgpi jednorazowo po zakonczeniu odbywania stazu,
w formie przelewu na rachunek bankowy Uczestnika/Uczestniczki projektu,
wskazany w stosownym oswiadczeniu w terminie do 7 dni, po przedlozeniu
wymaganych dokumentdéw i o$wiadczen.

6) Stypendium stazowego w kwocie zgodnic z zapisami budzetu projektu. Podstawg
wyptacenia stypendium stazowego bedzie przedtozona lista obecnosci.

Dzial VI

Rezygnacja z uczestnictwa w projekcie

Rezygnacja z uczestnictwa w projekcie w trakcie jego trwania (po otrzymaniu wsparcia)
moze nastgpi¢ z bardzo waznej przyczyny i wymaga pisemnego uzasadnienia.

W przypadku, gdy Uczestnik/Uczestniczka zrezygnuje z udzialu w projekcie przed
otrzymaniem wsparcia, w jego miejsce zostaje zakwalifikowana osoba z listy rezerwowe;.

W przypadku gdy Uczestnik/Uczestniczka zrezygnuje z udzialu w projekcie w trakcie jego
trwania w jego miejsce moze zosta¢ zakwalifikowana osoba z listy rezerwowej pod
warunkiem, Ze osoba ta bedzie mogla uczestniczy¢ w co najmniej 80% planowanych zajec.
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4. Udziat danego/ej ucznia/uczennicy/nauczyciela/nauczycielki w Projekcie moze ustaé¢ rowniez
w przypadku:
1) skreslenia z listy uczniow danej szkoly/utraty pracy,
2) przyczyn losowych (np. dlugotrwata choroba).
5. Wnioskodawca zastrzega sobie prawo skreslenia z listy uczestnikow osobeg
w przypadku:
1) razacego naruszenia Regulaminu obowigzujacego w ZSGH;
2) nieusprawiedliwionej nieobecnosci ponad 20%;
3) stwierdzenia przez personel projektu, ze uczestnik projektu znajduje si¢ w stanie
wskazujacym na spozycie alkoholu lub srodkow psychotropowych.
6. Jednocze$nie Realizator projektu zastrzega sobie mozliwo$¢ dochodzenia
od Uczestnika/Uczestniczki kosztéw jego/jej uczestnictwa w Projekcie.

Dzial VII

Postanowienia koncowe

1. ZSGH zastrzega sobie prawo wniesienia zmian do Regulaminu lub wprowadzenia
dodatkowych postanowien.

2. W kwestiach nieujetych w niniejszym Regulaminie ostateczng decyzje podejmuje Dyrektor
Szkoly, od jego decyzji nie przystuguje odwotanie.

3. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu nalezy do Dyrektora Szkoty.

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

5. Kazdy z uczestnikoéw Projektu zobowigzany jest do pisemnego potwierdzenia zapoznania
si¢ z niniejszym Regulaminem.

6. ZSGH nie ponosi odpowiedzialno$ci za zmiany w dokumentach programowych RPO.

Zalaczniki:

Zalgcznik nr 1 - Formularz rekrutacyjny ucznia/uczennicy.
Zalacznik nr 2 - Formularz rekrutacyjny nauczyciela/nauczycielKi.

Zalgcznik nr 3 - Formularza danych osobowych wraz 2z deklaracja o dobrowolnym
przystgpieniu do projektu.

Zalacznik nr 4 - Os$wiadczenia Uczestnika/czki Projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych.

Zalacznik nr 5a - Oswiadczenie o aktualnosci kryteriow kwalifikowalno$ci dla ucznia.

Zalacznik nr 5b - Os$wiadczenie o aktualnosci kryteriow kwalifikowalnosci dla nauczyciela.

Zalacznik nr 6 -  Oswiadczenie Uczestnika/czki Projektu o wyrazeniu zgody na udostepnienie
wizerunku
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